EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 119/2024

EXCLUSIVO PARA MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DE ACORDO COM O ARTIGO 48, INCISO | DA LEI
COMPLEMENTAR N° 147/2014, DE 7 DE AGOSTO DE 2014.

Link do Edital:
Cadigo registro TCE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 83.102.632/0001-93, estabelecida a Avenida Bernardino de Andrade,
n° 86, Centro, Municipio de Imbuia, Estado de Santa Catarina, por determinacao de seu Prefeito
Municipal, Senhor DENY SCHEIDT, com a autoridade que lhe é atribuida pela legislacdo em
vigor, torna publico para o conhecimento dos interessados que esta efetuando por Dispensa de
Processo Licitatério em conformidade com o art. 75, inciso 1, da Lei Federal n® 14.133/2021,
Processo Licitatorio do tipo MENOR PRECO GLOBAL contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de processo seletivo para preenchimento de cargos temporarios
do municipio de Imbuia/SC, conforme especificacbes do Anexo | do presente edital, com a
empresa W.L.A ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° 12.153.370/0001-48, estabelecida junto a Rua Jodo Hoffmann, casa 08, n° 235, Bairro Fundo
Canoas, Municipio de Rio do Sul/SC, CEP 88.301-030, neste ato representado por seu representante
legal Sr. RUBENS AUGUSTO SCHWARZ MENSLIN, brasileiro, nascido em 28/09/1975,
empresario, portador do CPF n° 851.086.509-49, residente e domiciliado na Rua Jodo Hoffmann,
casa 08, n° 235, Bairro Fundo Canoas, Municipio de Rio do Sul/SC, em consonancia com o
disposto junto a lei federal n® 14.133/21 Art 75, 11, Decreto n® 064/2023 e demais normas legais
pertinentes aplicaveis a espécie.

1. FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. De acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021, a Administracdo Publica pode efetivamente
realizar a contratacdo direta do servi¢o requerido, mediante dispensa de licitacdo, conforme
artigo 75, inciso 1l do referido diploma, in verbis:

Artigo 75: E dispensavel a licitag&o:

“II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos); (Vide Decreto n® 11.871, de 2023)”

Por fim, importante considerar o disposto no Regulamento Federal que dispde que as dispensas
de licitacdo “/...] §3°As contratagoes de que tratam os incisos I e Il do caput deste artigo serdo
PREFERENCIALMENTE precedidas de divulgacéo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.”, razéo pela qual, em razao
da necessidade imediata, dispensado o procedimento eletrdnico / abertura por 3 dias.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1

2. OBJETO
2.1. Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo para

preenchimento de cargos temporarios do municipio de Imbuia/SC, conforme
especificacbes do Anexo | do presente edital, conforme vemos abaixo:
Item Descricdo Qua | Unid Valor Valor
nt Maximo | Maximo
Unit. R$ | Total R$
01 | Realizagdo de processo seletivo para| 01 | UN | 18.200,00 |18.200,00

preenchimento de cargos temporarios do
municipio de Imbuia/SC: Elaboracdo e o
fornecimento de editais completos, editais
resumidos para publicacdo, editais de inscrigdes
deferidas e indeferidas, editais de provas,
preparagdo das provas objetivas e/ ou préticas,
folhas de respostas, listas de presenca, aplicacédo e
correcédo das provas, contratagéo e treinamento de
fiscais e coordenadores, analise de titulos,
aplicacdo de provas préaticas, listas de
classificacéo, revisdo de questdes e recursos, listas
de aplicagdo do critério de desempate de notas,
editais de classificacdo e resultados finais, para 0s
seguintes editais, cargos e habilitagfes:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROVAS
OBJETIVAS COM 30 QUESTOES E TITULOS.

*PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - 05 questdes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo e prova de
titulos;

*PROFESSOR DE INGLES - 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE ARTE - 05 questdes de




portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL/SEGUNDO PROFESSOR - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE MUSICA (VIOLAO E
CANTO) - 05 questdes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo e prova de
titulos;

*PROFESSOR DE MUSICA (TECLADO) - 05
questdes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE MUSICA (ACORDEOM) - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS (JUDO,
MUAYTHAI OU JIU-JITSU) - 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questdes especificas relativas ao
cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE INFORMATICA - 05 questdes
de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROVAS
OBJETIVAS COM 30 QUESTOES.

*NUTRICIONISTA: 05 questbes de portugués, 05




de matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questBes especificas relativas ao cargo.

*PSICOLOGO DA EDUCAGCAO: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo.

*ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO: 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo.

*ENGENHEIRO CIVIL: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo.

*PSICOLOGO DO SUAS: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questdes especificas relativas ao
cargo.

*ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS: 05 questbes
de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL -
PROVAS OBJETIVAS COM 30 QUESTOES E
PROVA PRATICA.

*MOTORISTA: 05 questbes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo, e aplicagdo
de PROVA PRATICA.

*OPERADOR DE MAQUINAS: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo, e aplicagédo de PROVA PRATICA.

*MECANICO: 05 questdes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo, e aplicacdo
de PROVA PRATICA.




Observacdes:

As questbes das provas devem ser inéditas, de
multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 alternativas e apenas 1 resposta correta.

As questdes ndo devem abordar temas de
conhecimentos gerais alheios e sem qualquer
relacdo com as atividades do cargo pretendido.

O candidato devera poder levar consigo o caderno
de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos altimos 30 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

VALOR TOTAL GLOBAL.: R$: 18.200,00

Obs: Os valores dos itens da tabela acima foram obtidos de orgamento com 03 (trés) empresas
dos ramos, sendo este 0 menor valor or¢cado. As empresas interessadas em ofertar propostas
melhores, deverdo enviar proposta com valores menores que estes fixados na tabela.

* Valor independente do nimero de inscritos.
* Cada candidato poderéa inscrever-se para dois cargos, no caso de professores.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Justificamos a dispensa da realizacdo de Processo Licitatorio: Justifica-se a realizacdo de
novo Edital de Dispensa de Licitacdo, considerando o recebimento do protocolo
02.2024.0156133-6 do despacho do Ministério Publico de Estado de Santa Catarina, através da
2% Promotoria de Justica da Comarca de Ituporanga e considerando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também da legitimidade, economicidade,
transparéncia e objetivo publico, e considerando a recomendacdo da Controladoria Interna
deste municipio, e considerando a RESCISAO UNILATERAL do Contrato 46/2024, justifica-
se a contratacdo da empresa W.L.A ASSESSORIA LTDA, que se encontra na segunda
colocagéo da classificacdo, que foi realizada no processo 110/2024, seguindo as recomendacoes
indicadas abaixo:
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MPS. MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

Protocolo n. 02.2024.001561 33-6

2* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ITUPORANGA

DESPACHO

Trata-se de Protocolo autuado a partir de oficio e documentos &
encaminhados pela Controladoria Interna do Municipio de Imbuia, requerendo ®
orientagdo quanto 3 anulagéo do Contrato Administrativo n. 46/2024 firmado com a:
pessoa juridica Puclic Job Solugdes e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPY sob n.:
50.580.541/0001-04, em virtude de fundadas Suspeitas de fraude na sua
constituido por pessoa impedida de contratar com o Poder Publico.

Aduziu o Controlador Interno do Municipio de Imbuia, Senhor Allex
de Castro, no Oficio n. 032/2024/CONTROLADORIA, que o Municipio de Imbuia

langou o Edital n. 110/2024, do qual se logrou vencedora a empresa Public Job

acesse o site http://mww.mpsc. mp.br, informe o
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2/2024. Para conferir o

04,

S
E
[

Solugdes e Treinamentos Ltda, dando origem ao Contrato n. 46/2024.

DE OLIVEIRA

Santa Catarina, e especificamente esta Promotoria de Justica emitiu Recomendac,éog
ao Municipio de Atalanta quanto a irregularidade na contratagdo com a empresa§
Public Job Solugdes e Treinamentos, porque seu sécio administrador & Leandro§
Phabio Lucinda, pessoa que se sempre se apresentou como representante dag
empresa Rhema Concursos Ltda, em razzo de procuragao outorgada por Nelcyg
Ratzmann (06.2023.00002353-5).

Destacou que a empresa Rhema Concursos Ltda € de propriedade !

por RE|

de Nelcy Ratzmann e Nelson Ratzmann, pessoas impedidas de contratar com o:
Poder Publico, conforme decisdo nos autos da Acdo Civil Publica n.i
0900069-63.2018.8.24.0056.

Assim, requer orientagéo adicional desta Promotoria de Justica para

&
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atuar no caso.
Instruiu o oficio com a seguinte documentacéo: ato de dispensa deg
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licitagao (p. 4), homologacgéo e adjudicacao de processo licitatério (ps. 6-8), ata de 28
o
o

8
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)
S
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recebimento e abertura de documentacio (p. 9), ata de reunizo (ps. 10-12), contrato 3o

Biim Mabicne At~ R R e
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n. 046/2024 (ps, 13-25), edital (ps. 26-68), e orgamentos (ps. 69-74),
Em razdo do apresentado, esta Promotorig de Justica, por meio dog

aplicativo de mensagens WhastApp, entrou em contato com o Controlador lnterno‘E
E

pois ha um entendimento que anular @ contratagdo sem ter um ato do MP2
. . . . . . S
direcionado ao municipio poderia gerar questionamentos por parte da empresa."; "E§

=]
s

também é uma forma de cientificar 0 MP que tal eémpresa esta contratada por

feri

diversos municipios." (ps. 75-76).
E o relatério.

1 Ciente das informacaes prestadas pela Controladoria Interna do
Municipio de Imbuia,

=
~

OLIVEIRA em 04/12/2024. Para con

legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo puiblico" (artigo 1.°);
Considerando que o Controlador Interno do Municipio ja esta ciente
da ilegalidade do Contrato n. 46/2024, porque firmado com pessoa juridica que tems
como sdcio Leandro Phabio Lucinda, pessoa que sempre se apresentou como sécio%
da empresa "Rhema Concursos Ltda", inclusive com procuragdo outorgada por
Nelcy Ratzmann (fl. 10do IC n. 06.2023.2353-5), que € impedida de contratar com 0;
Poder Publico por conta da Agao Civil Publica n. 0900069-63.2018.8.24.0056;
Considerando que como Controlador Interno tem a obrigagdo de
verificar a legalidade dos atos praticados pela Administragao Pdblica, possuindo,

talmente p

[ell
1517.

original assinado di
igo 2A6

I

6 e o codi

3

portanto, atribuicdo e autonomia para orientar o chefe do Poder Executivo que
proceda a anulagéo do Contrato n. 46/2024, porque eivado de ilegalidade; ;
Considerando que ja expedida Recomendacdo pelo Ministério

imento é copia do
02.2024.0015613.

Publico no bojo de IC mencionado. a niial eatd Asvidamanta AAncihatanAiada Ao
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documentag&o que da conta da ilegalidade patente;
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extrajudicial que objetiva persuadir o detentor do Poder a agir ou deixar de agir de‘§
determinada forma, para a corregéo de atos irregulares/ ilegais;

Considerando que a administragdo ptblica ostenta a prerrogativa de
rever, anular ou revogar os seus proprios atos administrativos (poder de autotutela);

DETERMINA-SE:

(i) a EXPEDIGAO de oficio ao Controlador Interno do Municipio,
sugerindo-se que encaminhe oficio ao chefe do Poder Executivo, dando conta da

/, acesse o site http://www.mpsc.mp.

originai

ilegalidade em contratar com a empresa " Puclic Job Solugbes e Treinamentos Ltda,
inscrita no CNPJ sob n. 50.580.541/0001-04". Caso nao haja a adogdo de
providéncias pelo Prefeito, deverd imediatamente comunicar esta Promotoria de
Justica.

(i) o ENCAMINHAMENTO de copia da Recomendacéo n.
0003/2023/02PJ/ITU para todas as Controladorias Internas e Procuradorias dos

Municipios desta Comarca (excetc Atalanta), para que tomem ciéncia do

mencionado  instrumento, emitido nos autos do Inquérito  Civil n

E Ol_'l VEIRA em 04/12/2024. Para conferir o

06.2023.00002353-5, dando conta da impossibilidade de contratagdo com ay

o
empresa juridica "Puclic Job Solugcdes e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ sobs
n. 50.580.541/0001-04", conforme razées la expostas;

ERRA MARI,

(i) o encaminhamento deste protocolo a Promotoria de Justica dew
Santa Cecilia, para conhecimento e eventuais providéncias no bojo da ACP emg
andamento, diante do descumprimento da medida liminar:
(iv) a juntada e encaminhamento das fls. 1-25 do Inquérito Civil n.
06.2023.00002353-5; e
(v) acusado o recebimento dos oficios, ARQUIVE-SE.
ltuporanga/SC,4 de dezembro de 2024

[assinado digitalmente]
RENATA BEZERRA MARINHO DE OLIVEIRA

Promotora de Justica

xeumento é copia do original assinado digitalmente por RENATA

50 02.2024.00156133-6 e o codigo 2A61517.

Riuia Matiae R2il @ana = 20 Caie Ann A~ 1~



CONTROLADORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Z N UNOTIFICAGAO N2 00512024,
Controladoria Geral do Municipio

Deny Scheidt

Prefeito Municipal

Assunto: Recomendagéo — Anulagdo do Contrato Administrativo n° 46/2024

Autor:

Destinatario:

I - APRESENTAGAO

Com meus cordiais cumprimentos, e no uso de minhas atribuicées legais, em
especial aquelas previstas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal
14133/2021 e na Lei Complementar Municipal n° 25/2005, venho por meio deste,

recomendar a Vossa Exceléncia a anulacdo do Contrato Administrativo n°® 46/2024.

Il - DOS FATOS

Chegou ao conhecimento desta Controladoria dois procedimentos instaurados
pelo Ministério Publico de Santa Catarina - MPSC (Procedimento Preparatério ne.
06.2024.00005028-0 junto a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Santo Amaro da
Imperatriz e Inquérito Civil ne. 06.2023.00002353-5 junto a 22 Promotoria de Justica da
Comarca de ltuporanga) dando conta de irregularidades na contrataco da empresa
Public Job Solugdes e Treinamentos Ltda. para a realizagdo de concurso publico
langado pelos Municipios de Anitapolis e Atalanta, e recomendando aos municipios a
anulagéo dos atos realizados com a empresa Public Job. A referida empresa foi aberta
em 08 de maio de 2023, e seu sécio administrador & Leandro Phabio Lucinda, pessoa
que sempre se apresentou como representante legal da empresa "Rhema Concursos

Publicos Ltda", por meio de procuragéo emitida pela sécia administradora Nelcy
Ratzmann.

A empresa Rhema Concursos Publicos Ltda. foi constituida na data de
15/03/2021, por Nelcy Ratzmann, esposa de Nelson Ratzmann, pessoas impedidas de
contratar com o Poder Publico por conta de decisao judicial na Ag&o Civil Publica ne.
0900069-63.2018.8.24.0056, da Comarca de Santa Cecilia, instaurada justamente
para apurar fraudes em processos licitatorios. Inclusive, ha recomendagées expedidas
pelo MPSC, por meio dos seus érgéos de execucdo, para anulacido dos contratos
firmados em diversos municipios com a empresa Rhema Concursos Publicos Litda. A
constituicdo de nova empresa, com o mesmo objeto social, com sécio administrador

representante de empresa impedida de contratar com o Poder Publico, com o objetivo




CONTROLADORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

de burlar o impedimento constitui abuso de forma e fraude a Lei de Licitagdes, de

modo a possibilitar a extenséo dos efeitos & nova sociedade constituida.

lll - DA BASE LEGAL

Nos termos da Lei Complementar Municipal ne. 25/2005, "o sistema de controle
interno € o conjunto de acgbes de todos os agentes publicos para que se cumpram, na
Administracdo Publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e
objetivo pablico” (artigo 1.°). Desse modo, este Controlador Interno tem a obrigagio de
verificar a legalidade dos atos praticados pela Administracio Publica, possuindo
atribuicdo e autonomia para orientar o chefe do Poder Executivo que proceda 3
anulagéo do Contrato Administrativo n°. 46/2024, porque eivado de ilegalidade.

Consoante o disposto da Sdmula 473 do Supremo Tribunal Federal, a
Administragdo publica ostenta a prerrogativa de rever, anular ou revogar seus proprios
atos administrativos quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles n4o

se originam direitos (poder de autotutela).

Ja existe Recomendaczo pelo MPSC no bojo do IC ne. 06.2023.00002353-5, a
qual estd devidamente consubstanciada em documentagdo que da& conta da
ilegalidade patente.

IV - RECOMENDAGOES

Assim, servimo-nos do presente para CIENTIFICAR Vossa Exceléncia acerca da
ilegalidade detectada, bem como para RECOMENDAR que realize as medidas cabiveis,
sob pena de responder solidariamente por Improbidade Administrativa.

Como o edital do processo seletivo n° 16/2024 ja se encontra publicado e as
inscrigdes abertas, a fim de evitar maiores prejuizos aos eventuais candidatos inscritos
€ aos que desejam se inscrever, fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da ciéncia da presente notificagao, para que sejam encaminhadas a
esta Controladoria, formalmente, por meio fisico ou digital, as comprovagses
referentes as providencias tomadas, ficando ciente de que o descumprimento do prazo

fixado implicara em comunicacéo ao Ministério Publico de Santa Catarina, conforme

10
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previsto no artigo 11°, paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 25/2005 e nos

termos do despacho do Protocolo n® 02.2024.00156133-6 da 22 Promotoria de Justica
da Comarca de ltuporanga.

Imbuia, 05 de dezembro de 2024.

Controlador Interno
CRC/SC|045665/0-2

s

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal

Cienteem: £ 112 | éé)

11



Sendo que dessa forma, a Administracdo Municipal realizara a contratagdo da empresa que se
encontra na segunda colocacéo da classificacdo, que foi realizada no processo 110/2024.
Conforme observa-se acima, dentre as propostas apresentadas a segunda proposta mais
vantajosa foi ofertada pela empresa W.L.A ASSESSORIA LTDA, justificando-se assim o
motivo de sua contratacdo. Ademais, ressalta-se que o valor designado para a contratagdo em
questdo foi previamente aprovada pelo 6rgdo demandante, além de serem realizadas diligéncias
afim de verificar a regularidade fiscal/trabalhista entre outras exigéncias legalmente
estabelecidas pelo municipio, conforme certidGes negativas em anexo.

4. DA PROPOSTA

4.1. O valor global desta dispensa é de R$ 14.890,00 (quatorze mil, oitocentos e noventa reais)
e 0 pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias uteis, ap6s a emissao da nota fiscal, de
acordo com o fornecimento dos servicos.

Para a emissdo da NOTA FISCAL, mencionar 0s sequintes dados:
*Numero da Agéncia e Conta Bancaria para pagamento;

*Numero da Solicitacdo de Fornecimento: XX/2024;

*Numero do Processo: 119/2024.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s apresentacdo de nota fiscal e apos atesto
do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2. A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o0 objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

5.3. DA RETENCAO DOS IMPOSTOS

5.3.1. A CONTRATANTE fara a retencdo na fonte no que diz respeito aos impostos a ela
devido, entre eles 0 ISS — Imposto Sobre Servico, conforme Cédigo Tributario Municipal (a
saber, todos os servigos prestados dentro do territério do Municipio de Imbuia, seré retido aos
cofres municipais deste ente, independente do enquadramento), e o IR — Imposto de Renda, de
acordo a Instrucdo Normativa da Receita Federal n® 1234/2012, alterada pela Instrucéo
Normativa n° 2145/2023.

6. DO ORCAMENTO
6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento, serdo deduzidas da seguinte dotacao:
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA

| Organograma | Descrig&o da Despesa | Mascara | Valor Estimado |
04.001 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE 04.001.04.122.0018.2004.3.3.90.00.00 R$ 18.200,00
EDUCACAO,CULTURA E DESPORTO
Total: R$ 18.200,00
Total Geral: R$ 18.200,00

7. DAS OBRIGAQ()ES E RESPOSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei e normas regulamentares
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pertinentes:

7.1.1. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o contedo das provas
a quem quer que seja antes da realizacdo das mesmas;

7.1.2. Realizagdo de diagndstico prévio do Processo Seletivo com levantamento dos dados
técnicos, legislacdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descrigdo das atividades dos
cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecéo.

7.1.3. Elaboracdo para publicacdo do aviso de realizacdo do Processo Seletivo, através da
publicacdo do extrato do Edital, na imprensa Oficial e em jornal de circulacéo estadual.

7.1.4. Disponibilizacdo de endereco eletrénico onde os interessados terdo acesso a todas as
etapas do processo seletivo e poderdo solicitar informacoes, e efetuar as devidas inscri¢des via
internet;

7.1.5. Elaborar o Edital que ira reger todo o Processo Seletivo, manual de orientacdo aos
candidatos, avisos, comunicados e demais atos relacionados ao certame, submetendo- os a
prévia aprovacdo da Prefeitura Municipal de Imbuia.

7.1.6. O Edital deveré ser disponibilizado gratuitamente pela internet.

7.1.7. Elaboracdo de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscri¢Oes, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagdo para as
provas, homologacéao do resultado final e classificagdo dos candidatos.

7.1.8. Elaborar programas e analise técnica das provas teodrica objetivas, com ética profissional
e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser
preenchido.

7.1.9. Imprimir as provas. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso,
em quantidade suficiente, incluindo reservas.

7.1.10. Divulgar dias e locais das provas em seu respectivo site.

7.1.11. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser
entregues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para
tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos.

7.1.12. Elaboracédo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificacdo de impressao
digital para o processo de identificacdo das provas.

7.1.11. Aplicacdo das provas sera em Imbuia/SC.

7.1.14. Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade
de respostas pré-identificadas.

7.1.15. Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais.

7.1.16. Divulgar gabaritos em até 24 (vinte e quatro) horas apds realiza¢do das provas, no site
da CONTRATADA.

7.1.17. Posterior recebimento e analises de recursos administrativos, conforme previsao do
Edital que regera o processo seletivo.

7.1.18. Corrigir provas tedrico-objetivas através de leitura escaneamento digital de cada grade
e os resultados serdo publicados com a lista de notas permitindo prazo recursal.

7.1.19. Divulgar resultados no site até as 18 horas do dia fixado em cronograma.

7.1.20. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissao de parecer
individualizado.
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7.1.21. Recorrigir as provas e fornecimento de novos relatorios, por forca de recursos
interpostos, se forem o caso;

7.1.22. Coordenar o ato publico de sorteio, se este for o ultimo critério de desempate
determinado no edital de inscri¢6es, em local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

7.1.23. Aplicacéo das provas, designando comissé@o coordenadora central, bem como banca de
fiscalizac@o, que recebera o devido treinamento e supervisdo, arcando a CONTRATADA com
todos os custos decorrentes desta contratagéo;

7.1.24. Sinalizacdo dos espacos fisicos destinados a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

7.1.25. Divulgacgéo da classificacdo final dos candidatos;

7.1.26. Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

7.1.27. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacBes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos prestados a
Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

7.1.28. O servico deverd ser realizado no Municipio de Imbuia, nos locais indicados pela
Administracdo Municipal,

7.1.29. Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todas as pecas e todos 0s servigos
relacionados nos itens do Termo de Referéncia, disponibilizando tais informacgdes em tempo
habil para cumprimento dos prazos legais;

7.1.30. Responder por quaisquer atos e danos causados a Administracdo e/ou a terceiros,
durante a execucdo dos servicos, quer sejam praticados pela contratada, seus propostos e/ou
subcontratados;

7.1.31. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes tributarias decorrentes desta contratacéo,
tais como: Salérios e todas as obrigages tributarias, sociais, previdenciarias, trabalhistas e de
acidentes de trabalho, deslocamento, alimentacdo, hospedagem e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execucdo do contrato;

7.1.32. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pela CONTRATANTE na execucgéo dos servigos;

7.1.33. A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

7.1.34. Manter durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Licitatorio.
7.1.35. Fornecer ao Municipio arquivos compativeis com o sistema de gestdo (Betha) com
relacdo de inscritos, aprovados, lista de classificacdo etc, para fins de envio das informac6es
para os 6rgdos de controle.

8. DOS OBJETIVOS E DA PRESTACAO DE SERVICOS:

8.1. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIC}AO:

8.1.1. O valor para pagamento das taxas de inscri¢cdes sera definido pela Municipalidade, por
ocasido da elaboracdo do edital de abertura do processo, as quais serdo cobradas através de
boleto bancario emitido pela empresa contratada e arrecadados como receita propria da
Administracdo, mediante recolhimento em conta bancaria especifica indicada pela Prefeitura.
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8.2. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS:
8.2.1. O numero total estimado de inscri¢cdes para 0s processos seletivos € de 400 candidatos.

8.3. DOS SERVICOS:

8.3.1 Elaboracéo de Edital, abrangendo:

8.3.2. Edital de abertura do processo seletivo e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacédo
da Comissdo de Processo Seletivo (Edital Completo e Edital Resumido);

8.3.4. Elaboracéo do cronograma geral;

8.3.5. Elaboracdo de programas de estudo para todos os cargos;

8.3.6. Elaboracao e definicdo do conteldo e bibliografias para as provas objetivas e/ou praticas,
em conjunto com a Comiss&o de Processo Seletivo;

8.3.7. Disponibilizacdo das inscrigdes exclusivamente via Internet;

8.3.8. Elaboracdo de editais de inscri¢des deferidas, indeferidas e homologadas;

8.3.9. Elaboracdo de edital de divulgacéo do resultado das provas;

8.3.10. Elaboracdo do edital de homologacéo dos resultados finais do processo seletivo por
ordem de classificacdo e por cargo publico;

8.3.11. Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e/ou praticas (a ser definidas
pela Municipalidade), discriminando seu carater classificatério ou eliminatério e cargo publico;

8.4. PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES:

8.4.1. Disponibilizar endereco eletrénico para que o0s candidatos efetuem inscri¢cOes
exclusivamente, via Internet, no periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados
deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo especifico para opcéo de inscricdo dos
portadores de necessidades especiais), edital do processo seletivo e instrucdes sobre a
realizacdo das inscrigdes;

8.4.2. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais,
imprima o boleto bancério e pague a taxa de inscricéo;

8.4.3. Analise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

8.4.4. Emissao de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego publico e
numero de inscricdo, e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacéo;

8.4.5. Elaboracdo de edital de divulgacdo e homologacédo das inscri¢des;

8.4.6. Elaboracdo de edital de divulgacdo inscri¢fes indeferidas, com o motive do
indeferimento;

8.4.7. Elaboracdo de listas com as inscricbes por ordem alfabética e emprego publico, com
dados cadastrais para realizacdo das provas com seus locais e salas;

8.5. PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

8.5.1. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
Para tanto, ser& observado o estabelecido na legislacéo especifica vigente.

8.5.2. As solicitacBes de inscri¢do como candidatos com deficiéncia serdo remetidas a empresa
contratada, que efetuard andlise e divulgard o resultado dos pedidos apreciados, cabendo
recurso aos que tiverem a solicitacdo indeferida.

8.5.3. Deverd ser apresentada declaracdo e laudo médico, devendo o laudo médico ficar sob a
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guarda da empresa vencedora, e enviada cépia o Municipio de Imbuia, imediatamente, para
averiguacdo do Médico do Trabalho, encarregado do exame admissional.

8.5.4. A empresa contratada oferecera servico diferenciado para atendimento ao candidato
com deficiéncia, garantindo condi¢fes adequadas que viabilizem a sua participacdo. Assim,
serdo disponibilizadas salas especiais para atendimento individualizado quando tal condicéo se
fizer necessaria, acomodacao especifica para pessoas com dificuldade de locomocao, ledores,
provas ampliadas e em Braille.

8.6. APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS, COMPREENDENDO:

8.6.1. Elaboracéo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel
de escolaridade do cargo, bem como as respectivas atribui¢des, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do processo
seletivo ou do processo seletivo;

8.6.2. Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, como coordenadores e fiscais
de salas, com reunido marcada previamente, no minimo 5 (cinco) dias antes da prova;

8.6.3. Expedir comunicacdes e convocagdes aos candidatos;

8.6.4. Distribuicdes dos candidatos nos locais das provas;

8.6.5. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

8.6.6. Impressdo dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em
quantidade conforme o nimero de candidatos inscritos;

8.6.7. Acondicionamento das provas, imediatamente ap0s a impressao em embalagens plasticas
com fecho de seguranca inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nUmero
da sala e a quantidade de cadernos de provas;

8.6.8. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a
Administragédo contratante;

8.6.9. Elaboracdo de atas e listas de presencas;

8.6.10. Conferéncia, separagdo e acondicionamento dos formulérios dpticos em conformidade
com o definido para os cadernos de provas;

8.6.11. Correcéo das provas através de leitura dptica, com cartdo de respostas;

8.6.12. Emissdo de relatdrios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada
disciplina por emprego publico;

8.6.13. Disponibilizacdo do gabarito oficial de todas as provas;

8.6.14. Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizaré pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso
de solicitacdo de prova especial, ficara a cargo da empresa a preparacdo das provas de acordo
com cada necessidade e a contratacdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para
eventuais traducdes.

8.7. APLICACAO DA PROVA DE TIiTULOS:

8.7.1. Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de abertura das
inscrigdes, em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo;

8.7.2. Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital,
8.7.3. Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados e de relatérios das
notas para divulgacédo dos resultados.
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8.8. APLICACAO DA PROVA PRATICA:

8.8.1. Aplicacdo por profissionais devidamente habilitados nas areas das respectivas
atribuicGes, possibilitando uma selecdo mais criteriosa, direcionada a respectiva funcéo, e da
qualidade técnica;

8.8.2. Pontuagdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

8.8.3. Processamento das notas e elaboragcdo de boletins individualizados, assim como de
relatorio de notas visando a divulgacao de resultados.

8.9. REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS, COMPREENDENDO:

8.9.1. Promocdo de coleta e avaliacdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras, segundo as
regras claramente definidas em edital;

8.9.2. Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato
sobre os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou gquestionamento quanto ao
gabarito das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de processo seletivo, a
empresa contratada fard o recebimento dos requerimentos para analise e posterior resposta,
encaminhando suas explicagdes e esclarecimentos aos interessados;

8.9.3. Atualizacao, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

8.10. PROCESSAMENTO DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS,
COMPREENDENDO:

8.10.1. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de
identidade, notas de cada prova, média final e classificacdo, situacdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades especiais;
8.10.2. Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem
de classificacdo, contendo o nimero de inscri¢do e nome do candidato, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificagdo geral e em listagem
especifica com classificagéo exclusiva;

8.10.3. Aplicacgéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrices.

8.11. MECANISMOS DE SEGURANCA PARA ELABORACAO DAS PROVAS

8.11.1. As provas, coordenadas pela empresa contratada, sdo elaboradas, avaliadas e revisadas
por bancas examinadoras compostas exclusivamente por profissionais especializados no
conteudo especifico da matéria, criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia
e idoneidade.

8.11.2. Utilizacdo de computadores ndo conectados as redes interna e externa;

8.11.3. Sele¢do das bancas examinadoras, obedecendo ao critério de isencdo e
confidencialidade.

8.11.4. Cada membro componente da banca examinadora assina um Termo de Compromisso,
declarando, entre outros:

8.11.5. Nao ser candidato participante do certame;

8.11.6. Nao ter conhecimento de participacdo, no Processo Seletivo, de cdnjuge ou parente até
o terceiro grau;
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8.11.7. Néo possuir qualquer vinculo institucional com cursos preparatorios para Processo
Seletivo;

8.11.8. Elaborar questbes absolutamente inéditas, sem qualquer disponibilidade publica (banco
de dados, Internet), mesmo que aproveitadas parcialmente, sendo que assume ter consciéncia
de que é crime a adocdo de condutas tipicas de plagio;

8.11.9. Elaborar questdes rigorosamente relacionadas ao contetdo programatico em Edital;
8.11.10. Elaborar questdes que ndo sejam polémicas, nem deem margem a interpretacdes
divergentes que possam ser assumidas por autores distintos;

8.11.11. Assumir compromisso de carater personalissimo com a empresa contratada, nao
podendo ser transferido ou subcontratado;

8.11.12. Tomar conhecimento de que, na hipo6tese de quebra de sigilo das questbes, antes da
aplicacdo da prova, constatando-se ser a ocorréncia de sua responsabilidade, bem como o nao
cumprimento de quaisquer das obrigaces assumidas atraveés do Termo de Compromisso, total
ou parcialmente, além de acarretar o seu imediato desligamento da Banca, implicara perdas e
danos, ensejando 8 EMPRESA CONTRATADA a tomada das medidas judiciais cabiveis, tanto
civil, como criminalmente.

8.12. DEMAIS CONDICOES E EXIGENCIAS RELACIONADAS AO PROCESSO
SELETIVO:

8.12.1. Instrugdo de processo administrativo especifico, com todos os elementos concernentes
ao Processo Seletivo, que servira de base para 0 Municipio de Imbuia e ao Tribunal de Contas
do Estado, quando da realizac&o de auditoria;

8.12.2. Divulgacdo do Processo Seletivo através dos meios eletronicos, pela Internet. Criacao
de home-page Internet — divulgacdo de editais, ficha e boleto de inscri¢do, relatorios de
candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos
administrativos decorrentes da realizagdo de Processo Seletivo em site proprio;

8.12.3. Contratacdo e treinamento dos coordenadores e fiscais de salas para o dia das provas,
com data previamente agendada, devendo a empresa contratada efetuar o pagamento das
despesas de prestacao desses servicos;

8.12.4. Elaboracéo de atas e listas de presencas de candidatos, em todas as etapas de aplicagao
de provas e atos publicos;

8.12.5. Disponibilizacéo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e correcdo de
provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s empregos que assim o exigirem;
8.12.6. Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo administrativo do Processo
Seletivo, a empresa contratada devera dar assessoria juridica, elaborando subsidios para a
defesa nas demandas propostas contra a Prefeitura Municipal de Imbuia;

8.12.7. Entrega ao Municipio, de relacdo de candidatos inscritos, constando todos os dados
pessoais de cada candidato.

8.12.8. Entrega ao Municipio de estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

8.13. DOS ENCARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA:

8.13.1. Fornecer a contratada cdpias de leis municipais e demais atos que regulamentem ou
disciplinem a realizacdo de Processo Seletivo;

8.13.2. A Prefeitura Municipal de Imbuia responsabilizar-se-4 pela publicacdo dos Editais e
atos oficiais referentes ao Processo Seletivo, no Diario Oficial dos Municipios, site, jornal de

18



circulacéo estadual;
8.13.3. Disponibilizar os locais para a realizacdo de provas escritas e praticas, e 0s veiculos,
maquinas e equipamentos para eventuais testes praticos.

8.14. INFORMACOES AO CANDIDATO

8.14.1. O candidato tera acesso ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) da empresa
contratada. Este servico, executado por equipe devidamente habilitada, tem por propoésito
assessorar o candidato durante todo o periodo de realizacdo do evento, esclarecendo duvidas,
encaminhando questionamentos aos departamentos competentes, ativando providéncias,
orientando e recebendo sugestdes;

8.14.2. A empresa terd até 48 horas para dar respostas aos questionamentos e solicitaces.

8.15. GUARDA DE MATERIAL

8.15.1. As folhas de respostas e as listas de presenca ficaréo sob a guarda da empresa contratada,
pelo prazo de duracdo de vigéncia do processo seletivo, inclusive considerando eventual
prorrogacéo;

8.15.2. Ao término desse prazo, esses documentos serdo enviados oficialmente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA, ou que tenham seu devido descarte/inutilizagédo do
material, mediante prévia autorizacéo.

9. DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada fica sujeita as penalidades e multas previstas no Art. 156 das sanc¢des
administrativas e da tutela judicial” da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.2. A Contratada ficara sujeita a multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor inicial do
presente contrato, caso venha interromper a execugdo das obras ora contratadas sem a
ocorréncia de nenhum dos motivos elencados Art.155 da Lei 14.133/2021 ou estabelecidos
neste contrato.

9.3. A Contratada assiste ao direito de pedir reconsideracdo por escrito ao Contratante dentro
do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, que seré julgada no prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis, relevando ou ndo a multa ou outras sanc¢des constantes no Art.
156 da Lei 14.133/2021.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se esta deixar de recolher qualquer multa
que Ihe for imposta, dentro do prazo previsto.

10. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Ficam nomeados como Gestores do Contrato: Darzirene Bardt da Silva, Valdori
Steinheuser, Eliana Peixe Ferreira, conforme Decreto 064/2023, de 18 de outubro de
2023.

10.1.1. Atribuigdes do Gestor de Contratos:

10.1.2. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
a0 seu substituto, em especial:

10.1.3. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial,
10.1.4. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.1.5. Acompanhar a manutencédo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de
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empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

10.1.6. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacao do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

10.1.7. Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacéao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos;

10.1.8. Elaborar o relatério final de que trata a com as informagfes obtidas durante a
execugdo do contrato;

10.1.9. Coordenar a atualizacéo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

10.1.10. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢6es assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;
10.1.11. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata 0 ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

10.2. Ficam nomeados como Fiscais do Contrato: Jonathan Felipe do Amaral, Daiana
de Castro, Maiara Helena Stopassole, Luiz Henrique Arnold, Cleusa Marize K. Gulini.
10.2.1. Atribuicdes do Fiscal de Contratos:

10.2.2. Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execuc¢ao;

10.2.3. Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

10.2.4. Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

10.2.5. Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacdo contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

10.2.6. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo (procedimento
formal, com prazo).

10.2.7. Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas (assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada se refere ao objeto que foi efetivamente contratado;

10.2.8. Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e
qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacéo;

10.2.9. Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacfes do objeto
contratado. A agdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatorio da licitacdo, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;
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10.2.10. Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

11. VIGENCIA DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO/CONTRATO:

11.1. O contrato terd vigéncia de 180 dias, podendo ser prorrogado caso haja justificativa
cabivel. A Autorizacdo de Fornecimento sera emitida imediatamente assim que solicitada,
ao  Fundiario/responsavel, autorizar ao setor de licitagbes via e-mail
cristiane@imbuia.sc.gov.br e a Autorizacgdo de Fornecimento terd vigéncia até a entrega total
dos itens.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Poderd o Municipio revogar o presente Edital da Dispensa de Licitacdo, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

12.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitacdo, no todo ou em
parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocag&o.

12.3. A anulacao do procedimento de Dispensa de Licitacdo, ndo gera direito a indenizacao,
ressalvada o disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

12.4. Apés a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Imbuia, 09 de dezembro de 2024.

DENY Assinado de forma digital
por DENY
SCHEIDT:753532 SCHEIDT:75353261968
Dados: 2024.12.09 08:14:53
61968 -03'00

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATOR~IO N°. 119/2024
DISPENSA DE LICITACAO N°. 119/2024

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo para

preenchimento de cargos temporarios do municipio de Imbuia/SC, conforme
especificacdes do Anexo | do presente edital, conforme vemos abaixo:
Item Descricao Qua | Unid Valor Valor
nt Maximo | Maximo
Unit. R$ | Total R$
01 | Realizacdo de processo seletivo para| 01 | UN | 18.200,00 |18.200,00

preenchimento de cargos temporarios do
municipio de Imbuia/SC: Elaboracdo e o
fornecimento de editais completos, editais
resumidos para publicacdo, editais de inscrigdes
deferidas e indeferidas, editais de provas,
preparacdo das provas objetivas e/ ou praticas,
folhas de respostas, listas de presenca, aplicagéo e
correcdo das provas, contratacdo e treinamento de
fiscais e coordenadores, analise de titulos,
aplicacdo de provas praticas, listas de
classificacéo, revisdo de questdes e recursos, listas
de aplicacdo do critério de desempate de notas,
editais de classificagéo e resultados finais, para 0s
seguintes editais, cargos e habilitacoes:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROVAS
OBJETIVAS COM 30 QUESTOES E TITULOS.

*PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL - 05
questdes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS - 05 questdes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questBes especificas relativas ao cargo e prova de
titulos;
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*PROFESSOR DE INGLES - 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questdes especificas relativas ao
cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE ARTE - 05 questbes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL/SEGUNDO PROFESSOR - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE MUSICA (VIOLAO E
CANTO) - 05 questdes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo e prova de
titulos;

*PROFESSOR DE MUSICA (TECLADO) - 05
questdes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE MUSICA (ACORDEOM) - 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS (JUDO,
MUAYTHAI OU JIU-JITSU) - 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questdes especificas relativas ao
cargo e prova de titulos;

*PROFESSOR DE INFORMATICA - 05 questdes
de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
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relativas ao cargo e prova de titulos;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROVAS
OBJETIVAS COM 30 QUESTOES.

*NUTRICIONISTA: 05 questdes de portugués, 05
de matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questBes especificas relativas ao cargo.

*PSICOLOGO DA EDUCAGCAO: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo.

*ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO: 05
questBes de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo.

*ENGENHEIRO CIVIL: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questBes especificas relativas ao
cargo.

*PSICOLOGO DO SUAS: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questdes especificas relativas ao
cargo.

*ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS: 05 questdes
de portugués, 05 de matematica, 05 de
conhecimentos gerais e 15 de questdes especificas
relativas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL -
PROVAS OBJETIVAS COM 30 QUESTOES E
PROVA PRATICA.

*MOTORISTA: 05 questbes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo, e aplicagdo
de PROVA PRATICA.

*OPERADOR DE MAQUINAS: 05 questdes de
portugués, 05 de matematica, 05 de conhecimentos
gerais e 15 de questdes especificas relativas ao
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cargo, e aplicacdo de PROVA PRATICA.

*MECANICO: 05 questdes de portugués, 05 de
matematica, 05 de conhecimentos gerais e 15 de
questdes especificas relativas ao cargo, e aplicacao
de PROVA PRATICA.

Observacdes:

As questbes das provas devem ser inéditas, de
multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 alternativas e apenas 1 resposta correta.

As questdes ndo devem abordar temas de
conhecimentos gerais alheios e sem qualquer
relacdo com as atividades do cargo pretendido.

O candidato devera poder levar consigo o caderno
de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos Gltimos 30 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

VALOR TOTAL GLOBAL.: R$: 18.200,00

Obs: Os valores dos itens da tabela acima foram obtidos de orgcamento com 03 (trés) empresas
dos ramos, sendo este 0 menor valor or¢cado. As empresas interessadas em ofertar propostas
melhores, deverdo enviar proposta com valores menores que estes fixados na tabela.

* Valor independente do nimero de inscritos.
* Cada candidato podera inscrever-se para dois cargos, no caso de professores.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Justificamos a dispensa da realizacdo de Processo Licitatorio: Justifica-se a realizacdo de
novo Edital de Dispensa de Licitagdo, considerando o recebimento do protocolo
02.2024.0156133-6 do despacho do Ministério Publico de Estado de Santa Catarina, através da
22 Promotoria de Justica da Comarca de Ituporanga e considerando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também da legitimidade, economicidade,
transparéncia e objetivo publico, e considerando a recomendacdo da Controladoria Interna
deste municipio, e considerando a RESCISAO UNILATERAL do Contrato 46/2024, justifica-
se a contratacdo da empresa W.L.A ASSESSORIA LTDA, que se encontra na segunda
colocagéo da classificacéo, que foi realizada no processo 110/2024, seguindo as recomendacdes
indicadas abaixo:
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fls. 77

@
MPS. MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

Protocolo n. 02.2024.001561 33-6

2* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ITUPORANGA

DESPACHO

Trata-se de Protocolo autuado a partir de oficio e documentos &
encaminhados pela Controladoria Interna do Municipio de Imbuia, requerendo ®
orientagdo quanto 3 anulagéo do Contrato Administrativo n. 46/2024 firmado com a:
pessoa juridica Puclic Job Solugdes e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPY sob n.:
50.580.541/0001-04, em virtude de fundadas Suspeitas de fraude na sua
constituido por pessoa impedida de contratar com o Poder Publico.

Aduziu o Controlador Interno do Municipio de Imbuia, Senhor Allex
de Castro, no Oficio n. 032/2024/CONTROLADORIA, que o Municipio de Imbuia

langou o Edital n. 110/2024, do qual se logrou vencedora a empresa Public Job

acesse o site http://mww.mpsc. mp.br, informe o

/,

origina

2/2024. Para conferir o

04,

S
E
[

Solugdes e Treinamentos Ltda, dando origem ao Contrato n. 46/2024.

DE OLIVEIRA

Santa Catarina, e especificamente esta Promotoria de Justica emitiu Recomendac,éog
ao Municipio de Atalanta quanto a irregularidade na contratagdo com a empresa§
Public Job Solugdes e Treinamentos, porque seu sécio administrador & Leandro§
Phabio Lucinda, pessoa que se sempre se apresentou como representante dag
empresa Rhema Concursos Ltda, em razzo de procuragao outorgada por Nelcyg
Ratzmann (06.2023.00002353-5).

Destacou que a empresa Rhema Concursos Ltda € de propriedade !

por RE|

de Nelcy Ratzmann e Nelson Ratzmann, pessoas impedidas de contratar com o:
Poder Publico, conforme decisdo nos autos da Acdo Civil Publica n.i
0900069-63.2018.8.24.0056.

Assim, requer orientagéo adicional desta Promotoria de Justica para

&
o
©
S
&
3

assinado d

Bo
Se
T©

atuar no caso.
Instruiu o oficio com a seguinte documentacéo: ato de dispensa deg

8
8
O ¥

licitagao (p. 4), homologacgéo e adjudicacao de processo licitatério (ps. 6-8), ata de 28
o
o

8
gm
)
S
3

recebimento e abertura de documentacio (p. 9), ata de reunizo (ps. 10-12), contrato 3o

Biim Mabicne At~ R R e
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e fls. 78

- K L
( MINISTERIO PUBLINGD '
B mad [Vwmn Santa Catg na
2° PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE ITUPORANGA

n. 046/2024 (ps, 13-25), edital (ps. 26-68), e orgamentos (ps. 69-74),
Em razdo do apresentado, esta Promotorig de Justica, por meio dog

aplicativo de mensagens WhastApp, entrou em contato com o Controlador lnterno‘E
E

pois ha um entendimento que anular @ contratagdo sem ter um ato do MP2
. . . . . . S
direcionado ao municipio poderia gerar questionamentos por parte da empresa."; "E§

=]
s

também é uma forma de cientificar 0 MP que tal eémpresa esta contratada por

feri

diversos municipios." (ps. 75-76).
E o relatério.

1 Ciente das informacaes prestadas pela Controladoria Interna do
Municipio de Imbuia,

=
~

OLIVEIRA em 04/12/2024. Para con

legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo puiblico" (artigo 1.°);
Considerando que o Controlador Interno do Municipio ja esta ciente
da ilegalidade do Contrato n. 46/2024, porque firmado com pessoa juridica que tems
como sdcio Leandro Phabio Lucinda, pessoa que sempre se apresentou como sécio%
da empresa "Rhema Concursos Ltda", inclusive com procuragdo outorgada por
Nelcy Ratzmann (fl. 10do IC n. 06.2023.2353-5), que € impedida de contratar com 0;
Poder Publico por conta da Agao Civil Publica n. 0900069-63.2018.8.24.0056;
Considerando que como Controlador Interno tem a obrigagdo de
verificar a legalidade dos atos praticados pela Administragao Pdblica, possuindo,

talmente p

[ell
1517.

original assinado di
igo 2A6

I

6 e o codi

3

portanto, atribuicdo e autonomia para orientar o chefe do Poder Executivo que
proceda a anulagéo do Contrato n. 46/2024, porque eivado de ilegalidade; ;
Considerando que ja expedida Recomendacdo pelo Ministério

imento é copia do
02.2024.0015613.

Publico no bojo de IC mencionado. a niial eatd Asvidamanta AAncihatanAiada Ao
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2° PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE [TUPORANGA

documentag&o que da conta da ilegalidade patente;

informe o

@
o
>
&
Q
[}
=
]
)
o
o
o]
c
)
o))
A
(0]
Q
o
=
[©]
3
Q
Q
)
Q
o
0]
c
3
=]
2]
=
=
C
3
@
>
=
o
Q.
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jV]
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=
o)
Q)
QO
o

extrajudicial que objetiva persuadir o detentor do Poder a agir ou deixar de agir de‘§
determinada forma, para a corregéo de atos irregulares/ ilegais;

Considerando que a administragdo ptblica ostenta a prerrogativa de
rever, anular ou revogar os seus proprios atos administrativos (poder de autotutela);

DETERMINA-SE:

(i) a EXPEDIGAO de oficio ao Controlador Interno do Municipio,
sugerindo-se que encaminhe oficio ao chefe do Poder Executivo, dando conta da

/, acesse o site http://www.mpsc.mp.

originai

ilegalidade em contratar com a empresa " Puclic Job Solugbes e Treinamentos Ltda,
inscrita no CNPJ sob n. 50.580.541/0001-04". Caso nao haja a adogdo de
providéncias pelo Prefeito, deverd imediatamente comunicar esta Promotoria de
Justica.

(i) o ENCAMINHAMENTO de copia da Recomendacéo n.
0003/2023/02PJ/ITU para todas as Controladorias Internas e Procuradorias dos

Municipios desta Comarca (excetc Atalanta), para que tomem ciéncia do

mencionado  instrumento, emitido nos autos do Inquérito  Civil n

E Ol_'l VEIRA em 04/12/2024. Para conferir o

06.2023.00002353-5, dando conta da impossibilidade de contratagdo com ay

o
empresa juridica "Puclic Job Solugcdes e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ sobs
n. 50.580.541/0001-04", conforme razées la expostas;

ERRA MARI,

(i) o encaminhamento deste protocolo a Promotoria de Justica dew
Santa Cecilia, para conhecimento e eventuais providéncias no bojo da ACP emg
andamento, diante do descumprimento da medida liminar:
(iv) a juntada e encaminhamento das fls. 1-25 do Inquérito Civil n.
06.2023.00002353-5; e
(v) acusado o recebimento dos oficios, ARQUIVE-SE.
ltuporanga/SC,4 de dezembro de 2024

[assinado digitalmente]
RENATA BEZERRA MARINHO DE OLIVEIRA

Promotora de Justica

xeumento é copia do original assinado digitalmente por RENATA

50 02.2024.00156133-6 e o codigo 2A61517.

Riuia Matiae R2il @ana = 20 Caie Ann A~ 1~
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CONTROLADORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

__ NOTIFICAGAO N°005/2024

Autor: Controladoria Geral do Municipio

Deny Scheidt

Destinatario:  |pofaito Municipal

Assunto: Recomendagéo — Anulagdo do Contrato Administrativo n° 46/2024

I - APRESENTAGAO

Com meus cordiais cumprimentos, e no uso de minhas atribuicées legais, em
especial aquelas previstas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal
14133/2021 e na Lei Complementar Municipal n° 25/2005, venho por meio deste,

recomendar a Vossa Exceléncia a anulacdo do Contrato Administrativo n°® 46/2024.

Il - DOS FATOS

Chegou ao conhecimento desta Controladoria dois procedimentos instaurados
pelo Ministério Publico de Santa Catarina - MPSC (Procedimento Preparatério ne.
06.2024.00005028-0 junto a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Santo Amaro da
Imperatriz e Inquérito Civil ne. 06.2023.00002353-5 junto a 22 Promotoria de Justica da
Comarca de ltuporanga) dando conta de irregularidades na contrataco da empresa
Public Job Solugdes e Treinamentos Ltda. para a realizagdo de concurso publico
langado pelos Municipios de Anitapolis e Atalanta, e recomendando aos municipios a
anulagéo dos atos realizados com a empresa Public Job. A referida empresa foi aberta
em 08 de maio de 2023, e seu sécio administrador & Leandro Phabio Lucinda, pessoa
que sempre se apresentou como representante legal da empresa "Rhema Concursos

Publicos Ltda", por meio de procuragéo emitida pela sécia administradora Nelcy
Ratzmann.

A empresa Rhema Concursos Publicos Ltda. foi constituida na data de
15/03/2021, por Nelcy Ratzmann, esposa de Nelson Ratzmann, pessoas impedidas de
contratar com o Poder Publico por conta de decisao judicial na Ag&o Civil Publica ne.
0900069-63.2018.8.24.0056, da Comarca de Santa Cecilia, instaurada justamente
para apurar fraudes em processos licitatorios. Inclusive, ha recomendagées expedidas
pelo MPSC, por meio dos seus érgéos de execucdo, para anulacido dos contratos
firmados em diversos municipios com a empresa Rhema Concursos Publicos Litda. A
constituicdo de nova empresa, com o mesmo objeto social, com sécio administrador

representante de empresa impedida de contratar com o Poder Publico, com o objetivo

29



CONTROLADORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

de burlar o impedimento constitui abuso de forma e fraude a Lei de Licitagdes, de

modo a possibilitar a extenséo dos efeitos & nova sociedade constituida.

lll - DA BASE LEGAL

Nos termos da Lei Complementar Municipal ne. 25/2005, "o sistema de controle
interno € o conjunto de acgbes de todos os agentes publicos para que se cumpram, na
Administracdo Publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e
objetivo pablico” (artigo 1.°). Desse modo, este Controlador Interno tem a obrigagio de
verificar a legalidade dos atos praticados pela Administracio Publica, possuindo
atribuicdo e autonomia para orientar o chefe do Poder Executivo que proceda 3
anulagéo do Contrato Administrativo n°. 46/2024, porque eivado de ilegalidade.

Consoante o disposto da Sdmula 473 do Supremo Tribunal Federal, a
Administragdo publica ostenta a prerrogativa de rever, anular ou revogar seus proprios
atos administrativos quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles n4o

se originam direitos (poder de autotutela).

Ja existe Recomendaczo pelo MPSC no bojo do IC ne. 06.2023.00002353-5, a
qual estd devidamente consubstanciada em documentagdo que da& conta da
ilegalidade patente.

IV - RECOMENDAGOES

Assim, servimo-nos do presente para CIENTIFICAR Vossa Exceléncia acerca da
ilegalidade detectada, bem como para RECOMENDAR que realize as medidas cabiveis,
sob pena de responder solidariamente por Improbidade Administrativa.

Como o edital do processo seletivo n° 16/2024 ja se encontra publicado e as
inscrigdes abertas, a fim de evitar maiores prejuizos aos eventuais candidatos inscritos
€ aos que desejam se inscrever, fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da ciéncia da presente notificagao, para que sejam encaminhadas a
esta Controladoria, formalmente, por meio fisico ou digital, as comprovagses
referentes as providencias tomadas, ficando ciente de que o descumprimento do prazo

fixado implicara em comunicacéo ao Ministério Publico de Santa Catarina, conforme
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CONTROLADORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

previsto no artigo 11°, paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 25/2005 e nos

termos do despacho do Protocolo n® 02.2024.00156133-6 da 22 Promotoria de Justica
da Comarca de ltuporanga.

Imbuia, 05 de dezembro de 2024.

Controlador Interno
CRC/SC|045665/0-2

s

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal

Cienteem: £ 112 | éé)
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Sendo que dessa forma, a Administracdo Municipal realizara a contratagdo da empresa que se
encontra na segunda colocacéo da classificacdo, que foi realizada no processo 110/2024.
Conforme observa-se acima, dentre as propostas apresentadas a segunda proposta mais
vantajosa foi ofertada pela empresa W.L.A ASSESSORIA LTDA, justificando-se assim o
motivo de sua contratacdo. Ademais, ressalta-se que o valor designado para a contratagdo em
questdo foi previamente aprovada pelo 6rgdo demandante, além de serem realizadas diligéncias
afim de verificar a regularidade fiscal/trabalhista entre outras exigéncias legalmente
estabelecidas pelo municipio, conforme certiddes negativas em anexo.

4. DA PROPOSTA

4.1. O valor global desta dispensa é de R$ 14.890,00 (quatorze mil, oitocentos e noventa reais)
e 0 pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias uteis, ap6s a emissao da nota fiscal, de
acordo com o fornecimento dos servicos.

Para a emissdo da NOTA FISCAL, mencionar 0s sequintes dados:
*Numero da Agéncia e Conta Bancaria para pagamento;

*Numero da Solicitacdo de Fornecimento: XX/2024;

*Numero do Processo: 119/2024.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s apresentacdo de nota fiscal e apos atesto
do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2. A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

5.3. DA RETENCAO DOS IMPOSTOS

5.3.1. A CONTRATANTE fara a retencdo na fonte no que diz respeito aos impostos a ela
devido, entre eles 0 ISS — Imposto Sobre Servico, conforme Cddigo Tributario Municipal (a
saber, todos os servigos prestados dentro do territério do Municipio de Imbuia, seré retido aos
cofres municipais deste ente, independente do enquadramento), e o IR — Imposto de Renda, de
acordo a Instrucdo Normativa da Receita Federal n°® 1234/2012, alterada pela Instrucéo
Normativa n° 2145/2023.

6. DO ORCAMENTO
6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento, serdo deduzidas da seguinte dotacao:
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA

| Organograma | Descrig&o da Despesa | Mascara | Valor Estimado |
04.001 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE 04.001.04.122.0018.2004.3.3.90.00.00 R$ 18.200,00
EDUCACAO,CULTURA E DESPORTO
Total: R$ 18.200,00
Total Geral: R$ 18.200,00

7. DAS OBRIGAQ()ES E RESPOSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei e normas regulamentares

32



pertinentes:

7.1.1. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o contedo das provas
a quem quer que seja antes da realizacdo das mesmas;

7.1.2. Realizagdo de diagndstico prévio do Processo Seletivo com levantamento dos dados
técnicos, legislacdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descrigdo das atividades dos
cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecéo.

7.1.3. Elaboracdo para publicacdo do aviso de realizacdo do Processo Seletivo, através da
publicacdo do extrato do Edital, na imprensa Oficial e em jornal de circulacdo estadual.

7.1.4. Disponibilizacdo de endereco eletrénico onde os interessados terdo acesso a todas as
etapas do processo seletivo e poderdo solicitar informacoes, e efetuar as devidas inscri¢des via
internet;

7.1.5. Elaborar o Edital que ira reger todo o Processo Seletivo, manual de orientacdo aos
candidatos, avisos, comunicados e demais atos relacionados ao certame, submetendo- os a
prévia aprovacdo da Prefeitura Municipal de Imbuia.

7.1.6. O Edital deveré ser disponibilizado gratuitamente pela internet.

7.1.7. Elaboracdo de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscri¢Oes, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagdo para as
provas, homologacédo do resultado final e classificacdo dos candidatos.

7.1.8. Elaborar programas e analise técnica das provas teodrica objetivas, com ética profissional
e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser
preenchido.

7.1.9. Imprimir as provas. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso,
em quantidade suficiente, incluindo reservas.

7.1.12. Divulgar dias e locais das provas em seu respectivo site.

7.1.11. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser
entregues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para
tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos.

7.1.12. Elaboracédo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificacdo de impressédo
digital para o processo de identificacdo das provas.

7.1.13. Aplicacdo das provas sera em Imbuia/SC.

7.1.14. Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade
de respostas pré-identificadas.

7.1.15. Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais.

7.1.16. Divulgar gabaritos em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s realizagdo das provas, no site
da CONTRATADA.

7.1.17. Posterior recebimento e analises de recursos administrativos, conforme previsdo do
Edital que regera o processo seletivo.

7.1.18. Corrigir provas tedrico-objetivas através de leitura escaneamento digital de cada grade
e os resultados serdo publicados com a lista de notas permitindo prazo recursal.

7.1.19. Divulgar resultados no site até as 18 horas do dia fixado em cronograma.

7.1.20. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissao de parecer
individualizado.
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7.1.21. Recorrigir as provas e fornecimento de novos relatorios, por forca de recursos
interpostos, se forem o caso;

7.1.22. Coordenar o ato publico de sorteio, se este for o ultimo critério de desempate
determinado no edital de inscri¢fes, em local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

7.1.23. Aplicacéo das provas, designando comissé@o coordenadora central, bem como banca de
fiscalizac@o, que recebera o devido treinamento e supervisdo, arcando a CONTRATADA com
todos os custos decorrentes desta contratacgao;

7.1.24. Sinalizacdo dos espacos fisicos destinados a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

7.1.25. Divulgacgéo da classificacdo final dos candidatos;

7.1.26. Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

7.1.27. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacBes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos prestados a
Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

7.1.28. O servico deverd ser realizado no Municipio de Imbuia, nos locais indicados pela
Administracdo Municipal,

7.1.29. Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todas as pecas e todos 0s servigos
relacionados nos itens do Termo de Referéncia, disponibilizando tais informacgdes em tempo
habil para cumprimento dos prazos legais;

7.1.30. Responder por quaisquer atos e danos causados a Administracdo e/ou a terceiros,
durante a execucdo dos servicos, quer sejam praticados pela contratada, seus propostos e/ou
subcontratados;

7.1.31. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes tributarias decorrentes desta contratacéo,
tais como: Salérios e todas as obrigages tributarias, sociais, previdenciarias, trabalhistas e de
acidentes de trabalho, deslocamento, alimentacdo, hospedagem e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execucdo do contrato;

7.1.32. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pela CONTRATANTE na execucgéo dos servigos;

7.1.33. A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

7.1.34. Manter durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Licitatorio.
7.1.35. Fornecer ao Municipio arquivos compativeis com o sistema de gestdo (Betha) com
relacdo de inscritos, aprovados, lista de classificacdo etc, para fins de envio das informac6es
para os 6rgdos de controle.

8. DOS OBJETIVOS E DA PRESTACAO DE SERVICOS:

8.1. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIC}AO:

8.1.1. O valor para pagamento das taxas de inscri¢cdes sera definido pela Municipalidade, por
ocasido da elaboracdo do edital de abertura do processo, as quais serdo cobradas através de
boleto bancario emitido pela empresa contratada e arrecadados como receita propria da
Administracdo, mediante recolhimento em conta bancaria especifica indicada pela Prefeitura.
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8.2. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS:
8.2.1. O numero total estimado de inscri¢cdes para 0s processos seletivos € de 400 candidatos.

8.3. DOS SERVICOS:

8.3.1 Elaboracéo de Edital, abrangendo:

8.3.2. Edital de abertura do processo seletivo e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacédo
da Comissdo de Processo Seletivo (Edital Completo e Edital Resumido);

8.3.4. Elaboracéo do cronograma geral;

8.3.5. Elaboracdo de programas de estudo para todos os cargos;

8.3.6. Elaboracao e definicdo do conteldo e bibliografias para as provas objetivas e/ou praticas,
em conjunto com a Comiss&o de Processo Seletivo;

8.3.7. Disponibilizacdo das inscrigdes exclusivamente via Internet;

8.3.8. Elaboracdo de editais de inscri¢des deferidas, indeferidas e homologadas;

8.3.9. Elaboracdo de edital de divulgacéo do resultado das provas;

8.3.10. Elaboracdo do edital de homologacéo dos resultados finais do processo seletivo por
ordem de classificacdo e por cargo publico;

8.3.11. Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e/ou praticas (a ser definidas
pela Municipalidade), discriminando seu carater classificatério ou eliminatério e cargo publico;

8.4. PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES:

8.4.1. Disponibilizar endereco eletrénico para que o0s candidatos efetuem inscri¢cOes
exclusivamente, via Internet, no periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados
deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo especifico para opcéo de inscricdo dos
portadores de necessidades especiais), edital do processo seletivo e instrucdes sobre a
realizacdo das inscrigdes;

8.4.2. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais,
imprima o boleto bancério e pague a taxa de inscricéo;

8.4.3. Analise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

8.4.4. Emissao de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego publico e
numero de inscricdo, e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacéo;

8.4.5. Elaboracdo de edital de divulgacdo e homologacédo das inscri¢des;

8.4.6. Elaboracdo de edital de divulgacdo inscri¢fes indeferidas, com o motive do
indeferimento;

8.4.7. Elaboracdo de listas com as inscricbes por ordem alfabética e emprego publico, com
dados cadastrais para realizacdo das provas com seus locais e salas;

8.5. PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

8.5.1. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
Para tanto, ser& observado o estabelecido na legislacéo especifica vigente.

8.5.2. As solicitacBes de inscri¢io como candidatos com deficiéncia serdo remetidas a empresa
contratada, que efetuard andlise e divulgard o resultado dos pedidos apreciados, cabendo
recurso aos que tiverem a solicitacdo indeferida.

8.5.3. Deverd ser apresentada declaracdo e laudo médico, devendo o laudo médico ficar sob a
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guarda da empresa vencedora, e enviada cépia o Municipio de Imbuia, imediatamente, para
averiguacdo do Médico do Trabalho, encarregado do exame admissional.

8.5.4. A empresa contratada oferecera servico diferenciado para atendimento ao candidato
com deficiéncia, garantindo condi¢fes adequadas que viabilizem a sua participacdo. Assim,
serdo disponibilizadas salas especiais para atendimento individualizado quando tal condicéo se
fizer necessaria, acomodacao especifica para pessoas com dificuldade de locomocao, ledores,
provas ampliadas e em Braille.

8.6. APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS, COMPREENDENDO:

8.6.1. Elaboracéo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel
de escolaridade do cargo, bem como as respectivas atribui¢des, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do processo
seletivo ou do processo seletivo;

8.6.2. Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, como coordenadores e fiscais
de salas, com reunido marcada previamente, no minimo 5 (cinco) dias antes da prova;

8.6.3. Expedir comunicacdes e convocagdes aos candidatos;

8.6.4. Distribuicdes dos candidatos nos locais das provas;

8.6.5. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

8.6.6. Impressdo dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em
quantidade conforme o nimero de candidatos inscritos;

8.6.7. Acondicionamento das provas, imediatamente ap0s a impressao em embalagens plasticas
com fecho de seguranca inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero
da sala e a quantidade de cadernos de provas;

8.6.8. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a
Administragédo contratante;

8.6.9. Elaboracdo de atas e listas de presencas;

8.6.10. Conferéncia, separagdo e acondicionamento dos formulérios dpticos em conformidade
com o definido para os cadernos de provas;

8.6.11. Correcéo das provas através de leitura dptica, com cartdo de respostas;

8.6.12. Emissdo de relatdrios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada
disciplina por emprego publico;

8.6.13. Disponibilizagéo do gabarito oficial de todas as provas;

8.6.14. Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizaré pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso
de solicitacdo de prova especial, ficara a cargo da empresa a preparacdo das provas de acordo
com cada necessidade e a contratagdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para
eventuais traducdes.

8.7. APLICACAO DA PROVA DE TIiTULOS:

8.7.1. Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de abertura das
inscrigdes, em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo;

8.7.2. Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital;
8.7.3. Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados e de relatérios das
notas para divulgacédo dos resultados.
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8.8. APLICACAO DA PROVA PRATICA:

8.8.1. Aplicacdo por profissionais devidamente habilitados nas areas das respectivas
atribuicGes, possibilitando uma selecdo mais criteriosa, direcionada a respectiva funcéo, e da
qualidade técnica;

8.8.2. Pontuagdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

8.8.3. Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, assim como de
relatorio de notas visando a divulgacao de resultados.

8.9. REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS, COMPREENDENDO:

8.9.1. Promocdo de coleta e avaliacdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras, segundo as
regras claramente definidas em edital;

8.9.2. Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato
sobre os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou gquestionamento quanto ao
gabarito das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de processo seletivo, a
empresa contratada fard o recebimento dos requerimentos para andlise e posterior resposta,
encaminhando suas explicagdes e esclarecimentos aos interessados;

8.9.3. Atualizacao, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

8.10. PROCESSAMENTO DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS,
COMPREENDENDO:

8.10.1. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de
identidade, notas de cada prova, média final e classificacdo, situacdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades especiais;
8.10.2. Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem
de classificacdo, contendo o nimero de inscri¢do e nome do candidato, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificagdo geral e em listagem
especifica com classificagéo exclusiva;

8.10.3. Aplicagéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrices.

8.11. MECANISMOS DE SEGURANCA PARA ELABORACAO DAS PROVAS

8.11.1. As provas, coordenadas pela empresa contratada, sao elaboradas, avaliadas e revisadas
por bancas examinadoras compostas exclusivamente por profissionais especializados no
conteudo especifico da matéria, criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia
e idoneidade.

8.11.2. Utilizacdo de computadores ndo conectados as redes interna e externa;

8.11.3. Sele¢do das bancas examinadoras, obedecendo ao critério de isencdo e
confidencialidade.

8.11.4. Cada membro componente da banca examinadora assina um Termo de Compromisso,
declarando, entre outros:

8.11.5. Nao ser candidato participante do certame;

8.11.6. Nao ter conhecimento de participacdo, no Processo Seletivo, de cdnjuge ou parente até
o terceiro grau;
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8.11.7. Néo possuir qualquer vinculo institucional com cursos preparatorios para Processo
Seletivo;

8.11.8. Elaborar questbes absolutamente inéditas, sem qualquer disponibilidade publica (banco
de dados, Internet), mesmo que aproveitadas parcialmente, sendo que assume ter consciéncia
de que é crime a adocdo de condutas tipicas de plagio;

8.11.9. Elaborar questdes rigorosamente relacionadas ao contetdo programatico em Edital;
8.11.10. Elaborar questdes que ndo sejam polémicas, nem deem margem a interpretacdes
divergentes que possam ser assumidas por autores distintos;

8.11.11. Assumir compromisso de carater personalissimo com a empresa contratada, nao
podendo ser transferido ou subcontratado;

8.11.12. Tomar conhecimento de que, na hipo6tese de quebra de sigilo das questdes, antes da
aplicacdo da prova, constatando-se ser a ocorréncia de sua responsabilidade, bem como o nao
cumprimento de quaisquer das obrigacGes assumidas atraves do Termo de Compromisso, total
ou parcialmente, além de acarretar o seu imediato desligamento da Banca, implicara perdas e
danos, ensejando 8 EMPRESA CONTRATADA a tomada das medidas judiciais cabiveis, tanto
civil, como criminalmente.

8.12. DEMAIS CONDICOES E EXIGENCIAS RELACIONADAS AO PROCESSO
SELETIVO:

8.12.1. Instrugdo de processo administrativo especifico, com todos os elementos concernentes
ao Processo Seletivo, que servira de base para o Municipio de Imbuia e ao Tribunal de Contas
do Estado, quando da realizac&o de auditoria;

8.12.2. Divulgacdo do Processo Seletivo através dos meios eletronicos, pela Internet. Criacao
de home-page Internet — divulgacdo de editais, ficha e boleto de inscri¢do, relatorios de
candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos
administrativos decorrentes da realizagdo de Processo Seletivo em site proprio;

8.12.3. Contratacdo e treinamento dos coordenadores e fiscais de salas para o dia das provas,
com data previamente agendada, devendo a empresa contratada efetuar o pagamento das
despesas de prestacao desses servicos;

8.12.4. Elaboracéo de atas e listas de presencas de candidatos, em todas as etapas de aplicacédo
de provas e atos publicos;

8.12.5. Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacéo e corre¢do de
provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s empregos que assim o exigirem;
8.12.6. Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo administrativo do Processo
Seletivo, a empresa contratada devera dar assessoria juridica, elaborando subsidios para a
defesa nas demandas propostas contra a Prefeitura Municipal de Imbuia;

8.12.7. Entrega a0 Municipio, de relacdo de candidatos inscritos, constando todos os dados
pessoais de cada candidato.

8.12.8. Entrega ao Municipio de estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

8.13. DOS ENCARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA:

8.13.1. Fornecer a contratada cépias de leis municipais e demais atos que regulamentem ou
disciplinem a realizag&o de Processo Seletivo;

8.13.2. A Prefeitura Municipal de Imbuia responsabilizar-se-4 pela publicacdo dos Editais e
atos oficiais referentes ao Processo Seletivo, no Diario Oficial dos Municipios, site, jornal de
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circulacéo estadual;
8.13.3. Disponibilizar os locais para a realizacdo de provas escritas e préaticas, e os veiculos,
maquinas e equipamentos para eventuais testes praticos.

8.14. INFORMACOES AO CANDIDATO

8.14.1. O candidato tera acesso ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) da empresa
contratada. Este servico, executado por equipe devidamente habilitada, tem por propoésito
assessorar o candidato durante todo o periodo de realizacdo do evento, esclarecendo duvidas,
encaminhando questionamentos aos departamentos competentes, ativando providéncias,
orientando e recebendo sugestdes;

8.14.2. A empresa terd até 48 horas para dar respostas aos questionamentos e solicitaces.

8.15. GUARDA DE MATERIAL

8.15.1. As folhas de respostas e as listas de presenca ficaréo sob a guarda da empresa contratada,
pelo prazo de duragdo de vigéncia do processo seletivo, inclusive considerando eventual
prorrogacéo;

8.15.2. Ao término desse prazo, esses documentos serdo enviados oficialmente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA, ou que tenham seu devido descarte/inutilizagédo do
material, mediante prévia autorizacéo.

9. DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada fica sujeita as penalidades e multas previstas no Art. 156 das sanc¢des
administrativas e da tutela judicial” da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.2. A Contratada ficara sujeita a multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor inicial do
presente contrato, caso venha interromper a execugdo das obras ora contratadas sem a
ocorréncia de nenhum dos motivos elencados Art.155 da Lei 14.133/2021 ou estabelecidos
neste contrato.

9.3. A Contratada assiste ao direito de pedir reconsideracdo por escrito ao Contratante dentro
do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, que seré julgada no prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis, relevando ou ndo a multa ou outras san¢Bes constantes no Art.
156 da Lei 14.133/2021.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se esta deixar de recolher qualquer multa
que Ihe for imposta, dentro do prazo previsto.

10. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Ficam nomeados como Gestores do Contrato: Darzirene Bardt da Silva, Valdori
Steinheuser, Eliana Peixe Ferreira, conforme Decreto 064/2023, de 18 de outubro de
2023.

10.1.1. Atribuigdes do Gestor de Contratos:

10.1.2. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
a0 seu substituto, em especial:

10.1.3. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial,
10.1.4. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.1.5. Acompanhar a manutencédo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de
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empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

10.1.6. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacao do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

10.1.7. Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacéao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos;

10.1.8. Elaborar o relatério final de que trata a com as informagfes obtidas durante a
execugdo do contrato;

10.1.9. Coordenar a atualizacéo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

10.1.10. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;
10.1.11. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata 0 ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

10.2. Ficam nomeados como Fiscais do Contrato: Jonathan Felipe do Amaral, Daiana
de Castro, Maiara Helena Stopassole, Luiz Henrique Arnold, Cleusa Marize K. Gulini.
10.2.1. Atribuicdes do Fiscal de Contratos:

10.2.2. Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execuc¢ao;

10.2.3. Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

10.2.4. Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

10.2.5. Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacdo contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

10.2.6. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo (procedimento
formal, com prazo).

10.2.7. Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas (assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada se refere ao objeto que foi efetivamente contratado;

10.2.8. Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e
qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacéo;

10.2.9. Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacfes do objeto
contratado. A agdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatorio da licitacdo, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;

40



10.2.10. Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

11. VIGENCIA DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO/CONTRATO:

11.1. O contrato terd vigéncia de 180 dias, podendo ser prorrogado caso haja justificativa
cabivel. A Autorizacdo de Fornecimento sera emitida imediatamente assim que solicitada,
ao  Fundiario/responsavel, autorizar ao setor de licitagbes via e-mail
cristiane@imbuia.sc.gov.br e a Autorizacgdo de Fornecimento terd vigéncia até a entrega total
dos itens.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Poderd o Municipio revogar o presente Edital da Dispensa de Licitacdo, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

12.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitacdo, no todo ou em
parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocag&o.

12.3. A anulacao do procedimento de Dispensa de Licitacdo, ndo gera direito a indenizacao,
ressalvada o disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

12.4. Apés a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Imbuia, 09 de dezembro de 2024.

VALDORI STEINHEUSER
Secretario de Administracdo, Fazenda e Planejamento

DARZIRENE BARDT DA SILVA
Secretaria de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo
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ANEXO 11
PROCESSO LICITATORIO N°. 119/2024
PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N°. 119/2024

DECLARACAO
Referéncia: Processo Licitatdrio N° 119/2024 - Dispensa de Licitagcdo n° 119/2024
Municipio de Imbuia, Estado de Santa Catarina.

A CMPIESA ..o , Inscritano CNPJsob n®..........ccee.... , por intermédio de
seu(sua) representante legal, SENNOr(Q) ......cccccveveevvevveiieseecr e , inscrito(a) no CPF sob
N0 e portador(a) da Carteira de Identidade COmMRG NO........cccoovvvvverrinnns

DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, cumprindo assim o que determina o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, salvo na condi¢do de menor aprendiz.
DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, que ndo
possui agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro social.

DECLARA, para fins do disposto no inciso | do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021, que cumpre
plenamente os requisitos para habilitacdo, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo e que estd em plena submissdo as condi¢Bes do edital do Processo
Administrativo acima referenciado.

DECLARA, para fins do disposto no § 1° do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021, que sua proposta
econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

DECLARA para fins do disposto no Edital de Dispensa referenciado acima, sob as sangdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, se enquadra
como:

( ) Microempreendedor individual;

() Microempresa;

( ) Empresa de Pequeno Porte;

Conforme inciso | e Il do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
Declara ainda que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses do § 4° do art. 3° da
Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

DECLARA, NAO possuir em seu quadro de pessoal, servidor pablico municipal exercendo
funcOes de gerencia, administracdo ou tomada de deciséo da empresa, conforme Lei Municipal
n. 115/2021.

“X- Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada e de sociedade civil que
mantenham relagdes comerciais ou administrativas com a Administracdo Publica Municipal ou
que sejam por esta subvencionada;”

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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Observagéo:
a) Esta declaracdo devera ser apresentada preferencialmente em papel timbrado com a razao

social, enderego completo, telefone e CNPJ da empresa proponente no ato do credenciamento
da mesma junto a Comissdo Permanente de LicitacGes.
b) Se alguma das hip6teses mencionadas ndo representar a realidade da empresa, devera ser

suprimida da declaracdo.
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ANEXO 111
CONTRATO N° xxx/202x

CONTRATO N° xxx/202x QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IMBUIA E A
EMPRESA XXXXXXX XXXX, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

Aos XX e XX dias do més de XXXX de 202x, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE IMBUIA, Estado de SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.102.632/0001-93, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Senhor XXXX XXXXXX, XXXXX, XXXXX,
portador da Cédula de Identidade n® XXXXXX e CPF n® XXXXXX, residente e domiciliado
na localidade de XXXXX na cidade de Imbuia/SC, no uso de suas atribuicdes, neste ato
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa XXXXXXX
XXXXXX, estabelecida na XXXXX, n® xxx, Sala xxx, Xxxxxxx na cidade de XXXxXXxXxXx/XX,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 nimero XXXXXXXX, neste ato representado por sua representante
legal a SenhorX XXXX XXXXX, portadora do CPF n® XXXXXX, residente e domiciliada na
XXXX, n® xx, , xxxxxx na cidade de xxxxx — XX, denominada simplesmente
CONTRATADA, tendo em vista o resultado da DISPENSA DE LICITAC;AO n° 110/2024,
do Tipo Menor Preco Global, consoante e decidido no Processo Administrativo n® 110/2024
resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada para realizacédo
de processo seletivo para preenchimento de cargos temporarios do municipio de
Imbuia/SC, conforme especificagdes do Anexo | do presente edital. Conforme especificactes
do Termo de Referéncia do Edital e do valor da proposta de vencedora do Processo Licitatério
n° 110/2024.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS BASES DO CONTRATO

2.1. Este Contrato € firmado com base no que pede o Processo Administrativo na modalidade
de Dispensa de Licitacdo n® 110/2024, com base no ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei e normas regulamentares
pertinentes:

3.1.1. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o contetdo das provas
a quem quer que seja antes da realizacdo das mesmas;

3.1.2. Realizagdo de diagndstico prévio do Processo Seletivo com levantamento dos dados

técnicos, legislacdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descrigdo das atividades dos
cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecéo.
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3.1.3. Elaboracdo para publicacdo do aviso de realizagdo do Processo Seletivo, através da
publicacdo do extrato do Edital, na imprensa Oficial e em jornal de circulacdo estadual.

3.1.4. Disponibilizacdo de endereco eletrénico onde os interessados terdo acesso a todas as
etapas do processo seletivo e poderéo solicitar informacdes, e efetuar as devidas inscri¢des via
internet;

3.1.5. Elaborar o Edital que ir4 reger todo o Processo Seletivo, manual de orientacdo aos
candidatos, avisos, comunicados e demais atos relacionados ao certame, submetendo- os a
prévia aprovacdo da Prefeitura Municipal de Imbuia.

3.1.6. O Edital devera ser disponibilizado gratuitamente pela internet.

3.1.7. Elaboracdo de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscri¢Bes, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocacgdo para as
provas, homologacéao do resultado final e classificacdo dos candidatos.

3.1.8. Elaborar programas e analise técnica das provas tedrica objetivas, com ética profissional
e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser
preenchido.

3.1.9. Imprimir as provas. A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso,
em quantidade suficiente, incluindo reservas.

3.1.10. Divulgar dias e locais das provas em seu respectivo site.

3.1.11. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser
entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas para
tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos.

3.1.12. Elaboracédo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificacdo de impressédo
digital para o processo de identificagcdo das provas.

3.1.13. Aplicagdo das provas sera em Imbuia/SC.

3.1.14. Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade
de respostas pré-identificadas.

3.1.15. Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais.

3.1.16. Divulgar gabaritos em até 24 (vinte e quatro) horas apds realizacdo das provas, no site
da CONTRATADA.

3.1.17. Posterior recebimento e analises de recursos administrativos, conforme previsdo do
Edital que regeré o processo seletivo.

3.1.18. Corrigir provas tedrico-objetivas atraves de leitura escaneamento digital de cada grade
e os resultados serdo publicados com a lista de notas permitindo prazo recursal.

3.1.19. Divulgar resultados no site até as 18 horas do dia fixado em cronograma.

3.1.20. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado.

3.1.21. Recorrigir as provas e fornecimento de novos relatorios, por forca de recursos
interpostos, se forem o caso;

3.1.22. Coordenar o ato publico de sorteio, se este for o ultimo critério de desempate
determinado no edital de inscri¢fes, em local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

3.1.23. Aplicacéo das provas, designando comissé@o coordenadora central, bem como banca de
fiscalizac@o, que recebera o devido treinamento e supervisdo, arcando a CONTRATADA com
todos os custos decorrentes desta contratagao;
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3.1.24. Sinalizacdo dos espacos fisicos destinados a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

3.1.25. Divulgacao da classificacdo final dos candidatos;

3.1.26. Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servicos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

3.1.27. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacgdes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos prestados a
Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

3.1.28. O servico devera ser realizado no Municipio de Imbuia, nos locais indicados pela
Administracdo Municipal,

3.1.29. Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todas as pecas e todos 0s servigos
relacionados nos itens do Termo de Referéncia, disponibilizando tais informacdes em tempo
habil para cumprimento dos prazos legais;

3.1.30. Responder por quaisquer atos e danos causados a Administragdo e/ou a terceiros,
durante a execucdo dos servicos, quer sejam praticados pela contratada, seus propostos e/ou
subcontratados;

3.1.31. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes tributarias decorrentes desta contratagéo,
tais como: Sal&rios e todas as obrigages tributarias, sociais, previdenciarias, trabalhistas e de
acidentes de trabalho, deslocamento, alimentagéo, hospedagem e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execucdo do contrato;

3.1.32. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pela CONTRATANTE na execugéo dos servigos;

3.1.33. A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

3.1.34. Manter durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigac¢oes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Licitatorio.
3.1.35. Fornecer ao Municipio arquivos compativeis com o sistema de gestdo (Betha) com
relacdo de inscritos, aprovados, lista de classificacdo etc, para fins de envio das informac6es
para os 6rgdos de controle.

4. DOS OBJETIVOS E DA PRESTACAO DE SERVICOS:

4.1. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO:

4.1.1. O valor para pagamento das taxas de inscri¢des sera definido pela Municipalidade, por
ocasido da elaboracdo do edital de abertura do processo, as quais serdo cobradas através de
boleto bancario emitido pela empresa contratada e arrecadados como receita propria da
Administracdo, mediante recolhimento em conta bancaria especifica indicada pela Prefeitura.

4.2. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS:
4.2.1. O numero total estimado de inscri¢fes para 0s processos seletivos é de 400 candidatos.

4.3. DOS SERVICOS:

4.3.1 Elaboracdo de Edital, abrangendo:

4.3.2. Edital de abertura do processo seletivo e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacdo
da Comissao de Processo Seletivo (Edital Completo e Edital Resumido);
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4.3.4. Elaboracéo do cronograma geral;

4.3.5. Elaboragéo de programas de estudo para todos os cargos;

4.3.6. Elaboracao e definicdo do contedo e bibliografias para as provas objetivas e/ou praticas,
em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo;

4.3.7. Disponibilizacao das inscri¢des exclusivamente via Internet;

4.3.8. Elaboracéo de editais de inscri¢bes deferidas, indeferidas e homologadas;

4.3.9. Elaboracéo de edital de divulgacao do resultado das provas;

4.3.10. Elaboracao do edital de homologacdo dos resultados finais do processo seletivo por
ordem de classificacdo e por cargo publico;

4.3.11. Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e/ou praticas (a ser definidas
pela Municipalidade), discriminando seu carater classificatério ou eliminatério e cargo publico;

4.4, PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES:

4.4.1. Disponibilizar endereco eletronico para que os candidatos efetuem inscrigdes
exclusivamente, via Internet, no periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados
deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo especifico para opcéo de inscricdo dos
portadores de necessidades especiais), edital do processo seletivo e instrucdes sobre a
realizacdo das inscrigdes;

4.4.2. Paratanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais,
imprima o boleto bancério e pague a taxa de inscricéo;

4.4.3. Analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes;

4.4.4. Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego publico e
numero de inscricdo, e as inscri¢cdes indeferidas, mediante fundamentacgéo;

4.4.5. Elaboracgéo de edital de divulgacdo e homologacéao das inscri¢des;

4.4.6. Elaboragdo de edital de divulgacdo inscricbes indeferidas, com o motive do
indeferimento;

4.4.7. Elaboragdo de listas com as inscricdes por ordem alfabética e emprego publico, com
dados cadastrais para realizacdo das provas com seus locais e salas;

45. PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.5.1. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
Para tanto, sera observado o estabelecido na legislacéo especifica vigente.

4.5.2. As solicitacdes de inscricdo como candidatos com deficiéncia serdo remetidas & empresa
contratada, que efetuara analise e divulgara o resultado dos pedidos apreciados, cabendo
recurso aos que tiverem a solicitacdo indeferida.

4.5.3. Deveré ser apresentada declaracéo e laudo médico, devendo o laudo médico ficar sob a
guarda da empresa vencedora, e enviada cépia o Municipio de Imbuia, imediatamente, para
averiguacdo do Médico do Trabalho, encarregado do exame admissional.

4.5.4. A empresa contratada oferecera servico diferenciado para atendimento ao candidato
com deficiéncia, garantindo condi¢fes adequadas que viabilizem a sua participacdo. Assim,
serdo disponibilizadas salas especiais para atendimento individualizado quando tal condicéo se
fizer necessaria, acomodacao especifica para pessoas com dificuldade de locomocao, ledores,
provas ampliadas e em Braille.
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4.6. APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS, COMPREENDENDO:

4.6.1. Elaboracéo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel
de escolaridade do cargo, bem como as respectivas atribui¢des, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
6rgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do processo
seletivo;

4.6.2. Treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, como coordenadores e fiscais
de salas, com reunido marcada previamente, no minimo 5 (cinco) dias antes da prova;

4.6.3. Expedir comunicacdes e convocagdes aos candidatos;

4.6.4. Distribuicdes dos candidatos nos locais das provas;

4.6.5. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacao das provas;

4.6.6. Impressdo dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em
quantidade conforme o nimero de candidatos inscritos;

4.6.7. Acondicionamento das provas, imediatamente ap6s a impressdo em embalagens plasticas
com fecho de seguranca inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero
da sala e a quantidade de cadernos de provas;

4.6.8. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo, sem 6nus para a
Administracdo contratante;

4.6.9. Elaboracéo de atas e listas de presencas;

4.6.10. Conferéncia, separacao e acondicionamento dos formularios 6pticos em conformidade
com o definido para os cadernos de provas;

4.6.11. Correcdo das provas através de leitura Optica, com cartdo de respostas;

4.6.12. Emissdo de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada
disciplina por emprego publico;

4.6.13. Disponibilizacdo do gabarito oficial de todas as provas;

4.6.14. Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizara pelo recebimento dos laudos medicos que comprovem a deficiéncia e, em caso
de solicitacdo de prova especial, ficara a cargo da empresa a preparacao das provas de acordo
com cada necessidade e a contratacdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para
eventuais traducdes.

4.7. APLICACAO DA PROVA DE TITULOS:

4.7.1. Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de abertura das
inscrigdes, em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo;

4.7.2. Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do Edital;
4.7.3. Processamento das notas e elaboracao de boletins individualizados e de relatorios das
notas para divulgacdo dos resultados.

4.8. APLICACAO DA PROVA PRATICA:

4.8.1. Aplicacdo por profissionais devidamente habilitados nas areas das respectivas
atribuicGes, possibilitando uma selecdo mais criteriosa, direcionada a respectiva funcéo, e da
qualidade técnica;

4.8.2. Pontuacdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

4.8.3. Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, assim como de
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relatorio de notas visando a divulgacao de resultados.

4.9. REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS, COMPREENDENDO:

4.9.1. Promocdo de coleta e avaliacdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras, segundo as
regras claramente definidas em edital;

4.9.2. Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato
sobre os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou guestionamento quanto ao
gabarito das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de processo seletivo, a
empresa contratada fard o recebimento dos requerimentos para andlise e posterior resposta,
encaminhando suas explicagdes e esclarecimentos aos interessados;

4.9.3. Atualizacgdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

4.10. PROCESSAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS,
COMPREENDENDO:

4.10.1. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, numero da carteira de
identidade, notas de cada prova, média final e classificacdo, situacdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades especiais;
4.10.2. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem
de classificacdo, contendo o numero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificacdo geral e em listagem
especifica com classificagdo exclusiva;

4.10.3. Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes.

4.11. MECANISMOS DE SEGURANCA PARA ELABORACAO DAS PROVAS

4.11.1. As provas, coordenadas pela empresa contratada, sao elaboradas, avaliadas e revisadas
por bancas examinadoras compostas exclusivamente por profissionais especializados no
conteudo especifico da matéria, criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia
e idoneidade.

4.11.2. Utilizagdo de computadores ndo conectados as redes interna e externa;

4.11.3. Selecdo das bancas examinadoras, obedecendo ao critério de isencdo e
confidencialidade.

4.11.4. Cada membro componente da banca examinadora assina um Termo de Compromisso,
declarando, entre outros:

4.11.5. Nao ser candidato participante do certame;

4.11.6. Néo ter conhecimento de participacdo, no Processo Seletivo, de conjuge ou parente até
o terceiro grau;

4.11.7. N&o possuir qualquer vinculo institucional com cursos preparatdrios para Processo
Seletivo;

4.11.8. Elaborar questdes absolutamente inéditas, sem qualquer disponibilidade pablica (banco
de dados, Internet), mesmo que aproveitadas parcialmente, sendo que assume ter consciéncia
de que é crime a adocdo de condutas tipicas de plagio;

4.11.9. Elaborar questfes rigorosamente relacionadas ao conteldo programatico em Edital;
4.11.10. Elaborar questdes que ndo sejam polémicas, nem deem margem a interpretacdes
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divergentes que possam ser assumidas por autores distintos;

4.11.11. Assumir compromisso de carater personalissimo com a empresa contratada, ndo
podendo ser transferido ou subcontratado;

4.11.12. Tomar conhecimento de que, na hipétese de quebra de sigilo das questdes, antes da
aplicacdo da prova, constatando-se ser a ocorréncia de sua responsabilidade, bem como o néo
cumprimento de quaisquer das obrigaces assumidas através do Termo de Compromisso, total
ou parcialmente, além de acarretar o seu imediato desligamento da Banca, implicara perdas e
danos, ensejando 8 EMPRESA CONTRATADA a tomada das medidas judiciais cabiveis, tanto
civil, como criminalmente.

4.12. DEMAIS CONDIQ@ES E EXIGENCIAS RELACIONADAS AO PROCESSO
SELETIVO:

4.12.1. Instrugdo de processo administrativo especifico, com todos os elementos concernentes
ao Processo Seletivo, que servira de base para 0 Municipio de Imbuia e ao Tribunal de Contas
do Estado, quando da realizacdo de auditoria;

4.12.2. Divulgacdo do Processo Seletivo através dos meios eletronicos, pela Internet. Criacédo
de home-page Internet — divulgacdo de editais, ficha e boleto de inscricdo, relatérios de
candidatos e notas de todas as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos
administrativos decorrentes da realizagao de Processo Seletivo em site proprio;

4.12.3. Contratacao e treinamento dos coordenadores e fiscais de salas para o dia das provas,
com data previamente agendada, devendo a empresa contratada efetuar o pagamento das
despesas de prestacao desses servicos;

4.12.4. Elaboracdo de atas e listas de presencas de candidatos, em todas as etapas de aplicacédo
de provas e atos publicos;

4.12.5. Disponibilizacéo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacao e correcdo de
provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s empregos que assim o exigirem;
4.12.6. Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo administrativo do Processo
Seletivo, a empresa contratada devera dar assessoria juridica, elaborando subsidios para a
defesa nas demandas propostas contra a Prefeitura Municipal de Imbuia;

4.12.7. Entrega ao Municipio, de relacdo de candidatos inscritos, constando todos os dados
pessoais de cada candidato.

4.12.8. Entrega ao Municipio de estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

4.13. DOS ENCARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA:

4.13.1. Fornecer a contratada copias de leis municipais e demais atos que regulamentem ou
disciplinem a realizacdo de Processo Seletivo;

4.13.2. A Prefeitura Municipal de Imbuia responsabilizar-se-& pela publicacdo dos Editais e
atos oficiais referentes ao Processo Seletivo, no Diario Oficial dos Municipios, site, jornal de
circulacéo estadual;

4.13.3. Disponibilizar os locais para a realizacdo de provas escritas e praticas, e 0s veiculos,
maquinas e equipamentos para eventuais testes praticos.

4.14. INFORMACOES AO CANDIDATO

4.14.1. O candidato tera acesso ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da empresa
contratada. Este servico, executado por equipe devidamente habilitada, tem por propoésito
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assessorar o candidato durante todo o periodo de realizacdo do evento, esclarecendo duvidas,
encaminhando questionamentos aos departamentos competentes, ativando providéncias,
orientando e recebendo sugestdes;

4.14.2. A empresa terd até 48 horas para dar respostas aos questionamentos e solicitaces.

4.15. GUARDA DE MATERIAL

4.15.1. As folhas de respostas e as listas de presenca ficardo sob a guarda da empresa contratada,
pelo prazo de duracdo de vigéncia do processo seletivo, inclusive considerando eventual
prorrogacéo;

4.15.2. Ao término desse prazo, esses documentos serdo enviados oficialmente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA, ou que tenham seu devido descarte/inutilizagéo do
material, mediante prévia autorizacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS

5.1. Pela execucdo dos servigos descritos neste contrato, a Contratante pagard a Contratada o0s
seguintes valores:

5.2. O pagamento ocorrera no valor GLOBAL de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX).

5.3. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitacéo;

Obs: O pagamento sera efetuado em até 30 dias ap6s apresentacdo de nota fiscal e atesto do
setor competente, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021. de acordo com a apresentacédo das
Notas Fiscais a ser entregue juntamente com as CNDs e o relatdrio de prestacdo de servicos,
que deveram ser encaminhados para o nfe@imbuia.sc.gov.br; sob pena, da ndo liberagdo do
respectivo pagamento.

Para a emissdo da NOTA FISCAL, mencionar 0s sequintes dados:
*Numero da Agéncia e Conta Bancaria para pagamento;
*Numero da Solicitacdo de Fornecimento: XX/2024;

*NuUmero do Processo: 110/2024;

*NuUmero do Contrato: XX/2024.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS
6.1. O presente contrato tera sua vigéncia de xx/xx/202x até xx/xx/202Xx.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO
7.1. Justificara a rescisdo do presente contrato pelo(a) CONTRATADO(A): a falta de
pagamento das parcelas com atraso superior a 30 (trinta) dias.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

8.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria
propria, prevista no orcamento do Poder Executivo Municipal de Imbuia/SC, para exercicio
de 2024, na classificagao abaixo:
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Recursos orgamentérios: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA

Organograma Descrigéo da Despesa Mascara Valor Estimado
04.001 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE 04.001.04.122.0018.2004.3.3.90.00.00 R$ 18.200,00
EDUCAGAO,CULTURA E DESPORTO
Total: R$ 18.200,00
Total Geral: R$ 18.200,00

9. CLAUSULA NONA- DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada fica sujeita as penalidades e multas previstas no Art. 156 das sanc¢des
administrativas e da tutela judicial” da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.2. A Contratada ficard sujeita a multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor inicial do
presente contrato, caso venha interromper a execugdo das obras ora contratadas sem a
ocorréncia de nenhum dos motivos elencados Art.155 ou estabelecidos neste contrato.

9.3. A Contratada assiste ao direito de pedir reconsideracéo por escrito ao Contratante dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da notificacdo recebida, que sera julgada em
3 (trés) dias, relevando ou ndo a multa.

9.4. Da aplicagdo de qualquer multa, serd a Contratada notificada por escrito pelo
Contratante. A partir da notificacdo, tera ela o prazo de 10 (dez) dias para recolher ao
Contratante.

9.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se esta deixar de recolher qualquer multa
que lhe for imposta, dentro do prazo previsto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Ficam nomeados como Gestores do Contrato: Darzirene Bardt da Silva, Valdori
Steinheuser, Eliana Peixe Ferreira, conforme Decreto 064/2023, de 18 de outubro de
2023.

10.1.1. Atribuicbes do Gestor de Contratos:

10.1.2. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

10.1.3. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial,
10.1.4. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.1.5. Acompanhar a manutenc¢édo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

10.1.6. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento deveréa conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogagdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

10.1.7. Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos;

10.1.8. Elaborar o relatorio final de que trata a com as informagfes obtidas durante a
execucdo do contrato;

10.1.9. Coordenar a atualizag¢éo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato,
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com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

10.1.10. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;
10.1.11. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata 0 ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

10.2. Ficam nomeados como Fiscais do Contrato: Jonathan Felipe do Amaral, Daiana
de Castro, Maiara Helena Stopassole, Luiz Henrique Arnold, Cleusa Marize K. Gulini.
10.2.1. Atribuicdes do Fiscal de Contratos:

10.2.2. Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao;

10.2.3. Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

10.2.4. Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

10.2.5. Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

10.2.6. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notifica¢do (procedimento
formal, com prazo).

10.2.7. Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas (assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada se refere ao objeto que foi efetivamente contratado;

10.2.8. Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condi¢Ges de sua habilitacdo e
qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

10.2.9. Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacfes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatorio da licitacdo, principalmente em rela¢do ao prazo ali previsto;
10.2.10. Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1. Este Contrato regula-se pela Lei n® 14.133/2021, pelas suas Clausulas e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral de contratos e
as disposicOes de direito privado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Ituporanga, com renincia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas que possam surgir na execugdo deste
contrato.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. Em caso de reimplantacdo do software em equipamento novo adquirido pela
Contratante, 0s pregos e prazos serdo objeto de proposta especifica, com solicitacdo
antecipada a Contratada.

13.2. O atraso no pagamento de qualquer fatura apresentada num prazo superior a 10 (dez)
dias, implicara na suspensao dos servicos;

13.3. Em caso de inadimpléncia e ou inobservancia das condi¢des estabelecidas neste
contrato, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei 14.133/2021e suas alteracoes;

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente instrumento lavrado em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que surta seus direitos
juridicos e legais.

Imbuia/SC, xx de xxxxx de 202x.

XXXXX XXXXX XXX XXX XXX
Prefeito Municipal XXXXXXX XXXXXX
Contratante Contratado
Testemunhas:
XXXXXXXXXX ) 0,9.0.9.0.90.0,.0.¢
CPF: XXXXXXXXXX CPEF: XXXXXXXXXXX

Visto assessoria juridica:

,.9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9.9.9.4
OAB/SC N° XXXX
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