PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2023
EDITAL DE DISPENSA N° 109/2023

Cédigo registro TCE: 44A62FE39E3AEFF240D3A3860102DA81EDD96DD9

O MUNICIPIO DE IMBUIA/SC, entidade juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob n°. 83.102.632/0001-
93, com sede na Av. Bernardino Andrade, 86 - Centro, Imbuia/SC - CEP — 88.440-000, através do seu Prefeito
Municipal Sr. DENY SCHEIDT com a autoridade que lhe ¢ atribuida pela legislacdo em vigor, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que sera contratada diretamente, através de dispensa de licitagdo, de
conformidade com o art. 75, inciso 11, da Lei Federal n°. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, combinada com
o art. 2°, inciso II e art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 32/2022 de 18 de abril de 2022.

1.0 —-FUNDAMENTO LEGAL:

1.1 — A presente dispensa de licitacdo é realizada com fundamento no art. 75, inciso XI, da Lei Federal n°.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021, combinada com o art. 2°, inciso II e art. 4°, §2° do Decreto Municipal n°
32/2022 de 18 de abril de 2022:

“LEI FEDERAL N°. 14.133/2021

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[...:]

XI - para celebracao de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de
sua Administragdo Publica indireta que envolva prestacdo de servigos publicos de
forma associada nos termos autorizados em contrato de consorcio publico ou em
convénio de cooperagdo”

“DECRETO N°. 32/2022

DA DISPENSA FiSICA

Art. 2°. Dentro do prazo fixado no artigo 176, inciso II da Lei 14.133/2021, a
Administragdo Municipal adotara a dispensa de licitagdo, na forma fisica, nas
seguintes hipoteses:

[...]

II - Contratagdo de bens e servigos, no limite do disposto no inciso II do caput do art.
75 da Lein® 14.133, de 2021;

[...]
Art. 4°.[...]
[

§2°. Nas contratagdes cujo valor total ndo ultrapasse 40% (quarenta por cento) do valor
previsto no artigo 2°, incisos I e II deste decreto, fica facultado a Administragdo
Publica a publicagdo do edital de que trata o “caput” ou a realizagdo de estimativa de
pregos concomitantemente a selecdo da proposta mais vantajosa”

1.2 - O Municipio, ad argumentandum tantum, preocupado em realizar aquisi¢do observando as regras da
legislagdo vigente, tende e deve ser célere no que tange alcangar objetivos com a brevidade possivel. Prevalecera
sempre o principio de que a aquisicdo deve ser preponderante ao interesse publico, visando sempre prego ¢
qualidade, além, de prerrogativas que possam ser relevantes dos materiais.



1.3 - Vejamos, ainda, orientagdo do proprio Tribunal de Contas da Unido:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do
Plenario, diante das razées expostas pelo Relator em, (...) 9.1. com fulcro no art. 48,
c/c os arts. 32 e 33, da Lei 8.443/1992, conhecer do Pedido de Reexame interposto
pelo Banco do Brasil para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, alterando os
subitens 9.3.1.2, 9.3.1.3. e 9.3.1.4 do Acordao 3.219/2010-Plenario, que passam a
vigorar com a seguinte redagdo: “9.3.1.2. o prego a ser pago deve ser compativel com
aquele praticado no mercado, situagdo essa a ser comprovada pelo Banco do Brasil
S/A mediante a juntada da documentagdo pertinente nos respectivos processos de
dispensa, incluindo, no_minimo, trés cotacoes de precos de empresas do ramo,
pesquisa_de precos praticados no _dmbito _de outros orgdos e entidades da
Administracdo Publica ou justificativa circunstanciada caso ndo seja vidvel obter
esse_numero_de _cotacoes, bem como fazendo constar do respectivo processo a
documentacdo comprobatoria pertinente aos levantamentos e estudos que
fundamentaram o prego estimado;” (BRASIL. Tribunal de Contas da Unido.
ACORDAO N°522/2014 — TCU — Plendrio. Processo n° TC-007.049/2004-6. Relator:
Ministro Benjamin Zymler.) - grifo nosso.

2.0 -DOOBJETO:

2.1. Constitui objeto do presente processo a EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AOS OBJETIVOS
EXPRESSOS NO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ATRAVES DAS GERENCIAS
EXECUTIVAS (ADMINISTRATIVA, DE CONTRATACOES E DE ASSUNTOS JURIDICOS)
INSTITUIDAS E REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO DO CISAMAVI E PELA RESOLUCAO
N° 03, DE 17/03/2022 E DAS GERENCIAS TEMATICAS, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE
ACOES PROGRAMATICAS E DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS COMPARTILHADOS NO
AMBITO DO CONSORCIO, sendo:

1.1.1. ITEM I: Geréncia Tematica de Saude instituida e regulamentada pela Resolucdo n° 06, de 17/03/2022.
1.1.2. ITEM II: Geréncia Tematica de Agricultura, Pecudria e Abastecimento instituida e regulamentada pela
Resolugdo n° 04, de 17/03/2022.

1.1.3. ITEM III: Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda instituida e
regulamentada pela Resolugdo n® 07, de 17/03/2022, a qual se encontram vinculados os seguintes objetos:
1.1.3.1. SUBITEM A: gestdo e manutengdo do Aeroporto Regional do Alto Vale do Itajai, na forma da
Resolug¢do CISAMAVI n® 08, de 17/03/2022 e mediante convénio a ser formalizado entre o CISAMAVI e os
Municipios de Rio do Sul e Lontras, responsaveis pela gestdo do aeroporto;

1.1.3.2. SUBITEM B: manuten¢@o de escavadeira hidraulica recebida do Estado de Santa Catarina através do
Termo de Cessdo de uso bem movel TCU n° 0112022 — Proc. SIE 20195/2022, através do qual o Estado cede
ao CISAMAVI equipamento com as seguintes especificagdes: Prefixo EH-0011; Marca/modelo:
XCMG/XE215BR; Placa: RXW-6F93; CHASSI XUG02152ANPAO01117; Patrimonio: 7962, SIE — Secretaria
de Infraestrutura do Estado;

3.0 - DAS JUSTIFICATIVAS DA DISPENSA DE LICITACAO:

3.1 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA: Justificamos a contratagio direta por meio do
artigo 75, inciso XI, da Lei Federal n°. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, combinada com o art. 2°, inciso II
e art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 32/2022 de 18 de abril de 2022, que faculta a Administragao Publica a



publicagdo do edital no caso de ndo atingir o percentual de 40% (quarenta por cento) do valor previsto no artigo
2°, incisos I e II do decreto.

3.2 OBJETIVO:

3.2.1 A possibilidade de incremento das atividades de cooperagdo por meio de Consorcio Intermunicipal
encontra amparo no principio da cooperagdo interfederativa insculpido no artigo 241 da Constituigdo Federal,
bem assim na Lei Federal n° 11.107/2005.

3.2.2 O Consorcio Publico constituido sob a égide da referida legislagdo confere seguranca juridica aos entes
consorciados, fortalecendo o efeito de vinculagdo dos acordos de cooperagdo intergovernamental e aumentando
a contratualizagdo entre seus membros, abrindo a possibilidade de potencializar a intervencao do poder publico
e de otimizar e racionalizar a aplicacdo de recursos publicos na execugao de atribuicdes que sdo compartilhadas
pelas trés esferas de governo, instituindo um arcabougo legal e institucional para a concretizagdo do Federalismo
Cooperativo.

3.2.3 A presente contratacdo viabiliza a utilizacdo de instrumentos de atuagdo conjunta e de cooperagdo
intergovernamental.

O CISAMAVI se constitui em uma autarquia interfederativa, o que favorece o controle sobre os recursos
publicos colocados a disposi¢do da cooperacdo intergovernamental, de forma a facilitar a prestagdo de suas
contas perante os 60rgaos competentes, pois integra a administragdo indireta de todos os entes que o criaram.

O previsto na clausula Décima Sétima do Contrato de Consorcio Pablico do CISAMAVI dispde que: “A
interpretagcdo do disposto neste Contrato de Consoércio devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia
€ com 0s seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consorcio
depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;
IT - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos do Consorcio;
III - eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consorcio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia fundamentagao técnica
que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
CISAMAVI sejam coerentes principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade..

3.3 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA: Considerando que o Municipio ¢ ente consorciado
ao CISAMAVI, o qual constitui, portanto, ente de sua administragdo indireta, ndo ha outras opgdes disponiveis
no mercado que possam oferecer as mesmas condi¢des e caracteristicas da presente contratagao;

3.1. Além do que, conforme descrito no item 1 deste instrumento, todas as acdes objeto da presente contratagdo
sdo viabilizadas por serem realizadas de forma consorciadas.

3.4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO: Para subsidiar as despesas administrativas ¢ de manuten¢do do
CISAMAVI visando o cumprimento do objeto do presente contrato, o MUNICIPIO repassara ao CISAMAVI
importancia fixada em contrato de rateio, através do qual serdo rateadas referidas despesas entre os municipios
consorciados que tiverem firmado contrato de programa nos termos do presente, cujo critério de rateio sera o
niumero de municipios participantes, aplicada a seguinte formula: X/Y=A onde X=despesas totais, Y=numero
de municipios e A=valor a ser pago pelo MUNICIPIO ou o critério/valor diferenciado aprovado pela Assembleia
Geral do CISAMAVI, conforme previsto no Anexo deste contrato.




4.0 - DA CONTRATADA:

4.1 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO
ITAJAI (CISAMAYV]I) inscrito sob o CNPJ n° 09.069.217/0001-22, Enderego: Rua XV de novembro, n°® 737,
bairro Centro, municipio de Rio do Sul/SC, CEP 89.160-015.

5.0—-DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Para subsidiar as despesas administrativas e de manuten¢do do CISAMAVI visando o cumprimento do
objeto do presente contrato, o MUNICIPIO repassara ao CISAMAVI importancia fixada em contrato de
rateio, através do qual serdo rateadas referidas despesas entre os municipios consorciados que tiverem firmado
contrato de programa nos termos do presente, cujo critério de rateio serd o nimero de municipios
participantes, aplicada a seguinte formula: X/Y=A onde X=despesas totais, Y=numero de municipios e
A=valor a ser pago pelo MUNICIPIO ou o critério/valor diferenciado aprovado pela Assembleia Geral do
CISAMAVI, conforme previsto no Anexo deste contrato.

5.2. Cabera a Assembleia Geral do CISAMAVI aprovar a assungao de despesas, ressalvados os casos de
delegagdo previstos no Contrato de Consorcio Publico.

5.3. No intuito de garantir a transparéncia da gestdo administrativa, economica e financeira do objeto deste
contrato, serao estritamente observadas as disposi¢des constantes no Contrato de Consoércio Publico, sendo que
o CISAMAVI devera:

5.3.1. Elaborar e encaminhar ao MUNICIPIO relatorio dos servigos prestados, fazendo neles constar um
resumo geral e individual das atividades e valores;

5.3.2. Disponibilizar ao MUNICIPIO informagdes contabeis e demonstragdes financeiras exigidas segundo a
legislagdo pertinente;

5.4. O MUNICIPIO podera a qualquer tempo proceder 4 fiscalizagdo dos servigos prestados bem como as
instalagdes, métodos, equipamentos e praticas de execucgdo dos servigos.

6.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

6.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no or¢amento do Poder Executivo Municipal de Imbuia/SC, para exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:



Orgao!

Unidade Subfungio

Agio [ Natureza da despesa Fungao ) Programa

Valor

02.000 SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ,FAZENDA E FLANEJAMENTO
03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Agdo: 2.003 - MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAD CENTRAL 4422 3 - Administragio Geral e Financeira
3.1.71.00.00.00.00.04 - Transf. a Consarcios Publicos
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Piblicos
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculados de Impostos
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Pablicos
1.500.0000.0000 - Recursos nao Vinculados de Imposios
04.000 SECRETARIA DE EDUCACAD CULTURA E DESPORTO
04.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD
Agao: 2.004 - MH.NUTENQAO DA SECRETARIA DE EDUERGAG,CULWRA E 4122 18 - Crianga na Escola
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicas
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Fblicos
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios
Agio: 2.005 - HH.NUTEN!:AO DO ENSING FUNDAMENTAL 12361 18 - Crianga na Escola
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consarcios Piblicos
1.500.1001.0000 - Identificacio das despasas com manutengio e desenvolvimenio do ensino
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Plblicos
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios
06.000 SECRETARIA DE TRANSPORTES OBRAS E SERV. GERAIS

06.001 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E SERV. GERAIS
Agio: 2.016 - MANUTENGAD DOS SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA 15.452 31 - Servigos de Utilidade Piblica

3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consércios Plblicos
1-HULLBULL LDUD - Heeursos Nao Vineulades de Impostos

3.2.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Pablicos
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Fublicos
1.500.0000.00C00 - Recursos nie Vinculados de Impostos.
Agio: 2.047 - MANUTENGAD E AMPLIACAD DA ILUMINACAOC PUBLICA - COSIP 15.452 31 - Servigos de Utilidade Piblica
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consodrcios Plblicos
1.751.0000.0000 - Recursos da Contribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagdo Piblica - COSIF
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Pablicos
1.751.0000.0000 - Recursos da Contribuicio para o Custeio do Servigo de lluminagio Plblica - COSIF
Agao: 2.018 - H.ﬁNUTENl;.ﬁO DO DMER E CONSERVACAO DE RODOVIAS 15.452 39 - Estradas Vicinais e DMER
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculadoes de Impostos
07.000 SECRETARIA DA AGRICULTURA IND.COM. E MEID AMBIENTE

07.001 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DO MEID AMEIENTE
Agio: 1.008 - INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL 20606 48 - Pequeno Produtor Assistido

4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Pablicos
1.500.0000.0000 - Recursos nio Vinculades de Impostos
Agio: 2019 - M.ﬁ.NUTENl;AO E INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO RURAL 20606 48 - Pequeno Produtor Assistido

3.2.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Censorcios Pubhicos
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Agio: 2.021 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAD AMBIENTAL 18541 49 - Preservagio e Conservagio Ambiental

2.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Censdroios Publicos
1.500.0000.0000 - Recursos nac Vinculados de Impostos

4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdreios Pablicos
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25.000,00
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5.000,00

2.000.00
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1.500.0000.0000 - Recursos n3o Vinculados de Impostos 1.000.00
07.002 DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO 3.000,00
Ago: 2.020 - MANUTENGAO E INCENTIVO A INDUSTRIA E AQ COMERCID 23691 51 - Indistria e Turismo 3.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Pablicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nioc Vinculados d= Impostos 2.000,00
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 3.000,00
Agio: 1.010 - OBRAS E MRNUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE 17.512 36 - Prevengdo 3 Doengas 3.000.00
2.2.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 1.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos nic Vinculados de Impostios 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Piblicos 2,000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nio Vinculados de Impostos 2.000,00
11.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
11,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
Agdo: 2.012 - HMUTENQ;\O DO FUNDO MUMICIPAL DE SAUDE 10301 25 - Salde para Todos 95 000,00
000,
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. & Consarcios Plblicos 10.000,00
1.500. 1002.0000 - Receitas de Impostos e de Transferencia de Impostos - Saude 10.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Piblicos 25.000,00
1.500.1002.0000 - Receitas de impostes e de Transferencia de Imposios - Saude 25.000,00
12,000 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL 21.000,00
12.001 FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 18.000,00
Agio: 2.013 - HP«NUTENQ;O DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B244 28 - Assisténcia Social 12.000,00
2.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consorcios Plblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nio Vinculados de Impostos 5.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 5,000,00
1.500.0000.0000 - Recursas ndo Vinculades de Impostos 5.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Conséroios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursas ndo Vinculades de Impostos 2.000,00
Agio: 2.014 - MANUTENGAD DO FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E B.243 28 - Assisténcia Social 400000
i
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consércios Publicos 2,000,000
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculades de Imposios 2.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Conséroios Publicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculades de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transfergncias a Consdroios Pablicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostios 1.000,00
Agio: 2.060 - SERVIGO DE PROTEGAD SOCIAL BASICA B.244 2037 - Gestio de Programas da Assisténeia Social S a0di0
2.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 1.000.00
2.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostios 1.000,00
12.003 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD 3.000,00
Agio: 1.009 - OBRAS DO FUNDO MUNICIPAL DE I'LHBITAC;HO 16.482 28 - Assisténcia Social 3.000,00
000,
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nao Vinculades de Imposios 1.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Pblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nac Vinculades de Imposios 1.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Piblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nao Vinculades de Imposios 1.000,00
Total Geral 292.000,00

7.0 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - A empresa contratada para este processo de dispensa de licitacio apresentou os seguintes

documentos:

2-Ha

ael

7.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ)

com data de emiss@o ndo superior a 90 dias;



7.2.2 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

7.2.3 Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual,

7.2.4 Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

7.2.5 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;
7.2.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.2.7 Certidao negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperagdo Judicial ou
Extrajudicial quanto ao SAJ, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias, acompanhada da certiddo de registro
no sistema Eproc.

Obs: Considerando a implantagdo do sistema Eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir de 1° de
abril de 2019, as certiddes deverao ser solicitadas tanto no sistema Eproc quanto no SAJ. As duas certiddes
deverao ser apresentadas conjuntamente caso contrario ndo terdo validade, (sendo possivel realizar diligéncia
pela Comissdo de Licitacdo).

7.2.8. Sera verificado pelo agente de contratacido: o eventual descumprimento das condigcdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON,
mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::).

d) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forcga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

e) Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

f) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

g) O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

h) Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera declarado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

8.0 - DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DE SERVICOS:

8.1. Constitui responsabilidade do CISAMAVI:

8.1.1. Realizar as agdes necessarias a execucdo deste contrato, de acordo com as disposi¢des do Contrato de
Consorcio Publico, Estatuto do CISAMAVI, Resolugdes do CISAMAVI e as demais normas aplicaveis;

8.1.2. Receber e contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicavel as
entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal 11.107/200;



8.1.3. Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as
despesas realizadas com os recursos transferidos a titulo de rateio das despesas administrativas e de pessoal do
CIS-AMAVI, para que possam ser contabilizados na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades
ou projetos atendidos;

8.1.4. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente nas a¢des previstas no objeto do
presente contrato e do or¢camento aprovado.

8.2. E de responsabilidade do MUNICIPIO:

8.2.1. Encaminhar ao CIS-AMAVI solicitacdo de bem ou servico;

8.2.2. Responsabilizar-se pelo recebimento dos bens e servigos requeridos, devendo para tanto certificar-se da
descricao do item contratado pelo CIS-AMAVI;

8.2.3. Receber a prestagdo de contas e consolidar em suas contas;

8.2.4. Apresentar os resultados da execugdo or¢gamentaria ¢ o detalhamento dos recursos aplicados, bem como
as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo e informagdes acerca da oferta e producdo de servigos na rede
assistencial contratada nos termos do presente instrumento;

8.2.5. Fazer o repasse dos recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto;

8.2.6. Manter os recursos or¢amentarios necessarios ao desempenho das a¢des ora pactuadas ¢ complementa-
los quando necessario;

8.2.7. Notificar ao CIS-AMAVI, até o dia 10 (dez) de cada més, possiveis restricdes na realizagdo da despesa,
de empenhos ou de movimentagdo financeira, nos termos do artigo 14 do Decreto n® 6.017 de 17 de janeiro de
2007;

8.2.8. Publicar o extrato do contrato e de seus aditivos;

8.2.9. Controlar e acompanhar toda a execugdo do contrato.

9.0 - DA CONTRATACAO:
9.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de 01/01/2024,
condicionada sua validade com publicacdo do DOM/SC podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos no limite de 60 (sessenta) meses com reajuste anual baseado no IPCA, outro indice que venha a
substitui-lo ou Resolugdo do CISAMAVI, mediante aditivo firmado entre as partes.

10.0 - DAS PENALIDADES:

10.1 — Em caso de descumprimento das obrigacdes ajustadas, a parte que der causa, sera atribuida penalidade a
ser decidida em Assembleia Geral do CISAMAVI, que definira ainda sua forma de aplicacao.

11.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ¢ interesse publico, decorrente defato superveniente, devidamente justificado.

11.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

11.3. Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente ¢ aceito pelo Municipio.

11.4. Compdem este Edital, além das condicdes especificas, os seguintes documentos:
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;



ANEXO II - RESOLUCAO 06 - GERENCIA TEMATICA DE SAUDE (CISAMAVI) DE 17/03/2022;
ANEXO III — RESOLUCAO 04 — GERENCIA TEMATICA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO DE 17/03/2022;

ANEXO IV - RESOLUCAO 07 — GERENCIA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA DE 17/03/2022;

ANEXO V — RESOLUCAO 03 — GERENCIA EXECUTIVA, ADMINISTRATIVA, DE CONTRATACOES
E ASSUNTOS JURIDICOS DE 17/03/2022;

ANEXO VI - RESOLUCAO 19 - VALORES DO RATEIO PARA 2024 DE 04/12/2023;

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO.

Imbuia/SC, 18 de dezembro de 2023.

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal



ANEXO I

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2023
EDITAL DE DISPENSA N° 109/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. SETOR REQUISITANTE

1.1. Secretaria Municipal de Administragdo, fazenda e planejamento, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Agricultura, comércio, industria e meio ambiente e Secretaria Municipal de
Transporte, obras e servigos urbanos do municipio de Imbuia/SC.

2. DO OBJETO: EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AOS OBJETIVOS EXPRESSOS NO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ATRAVES DAS GERENCIAS EXECUTIVAS
(ADMINISTRATIVA, DE CONTRATACOES E DE ASSUNTOS JURIDICOS) INSTITUIDAS E
REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO DO CISAMAVI E PELA RESOLUCAO N° 03, DE
17/03/2022 E DAS GERENCIAS TEMATICAS, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE ACOES
PROGRAMATICAS E DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS COMPARTILHADOS NO AMBITO
DO CONSORCIO, SENDO:

2.1.1. ITEM I: Geréncia Tematica de Satde instituida ¢ regulamentada pela Resolugdo n° 06, de 17/03/2022:
que se constitui como orgdo de implementagdo de acdes programaticas e de gerenciamento de servicos
compartilhados no ambito do CISAMAVI na area de satide obedecidos os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Satde (SUS):
O consorciamento de municipios para a realizacao de ac¢des principalmente na area da saide constitui
pratica de gestdo consolidada e eficiente que viabiliza a constante melhoria dos servigos publicos
oferecidos a populagéo.
Neste sentido, historicamente o CISAMAVI assegura a prestagdo de servicos de saude especializados
de referéncia de média e alta complexidade, além de se constituir num excelente mecanismo de
racionalizacdo de recursos financeiros € humanos.
E insito ao Sistema Unico de Saude, por si s6, garantir o atendimento de toda a demanda da populagio
do municipio, razdo pela qual, o CISAMAVI vem complementando a oferta de servigos, mediante o
credenciamento de consultas e procedimentos.
Além disso, a aquisi¢do compartilhada de medicamentos importa em reducdo de custos, coadunando,
dessa maneira, com o principio da economicidade.

2.1.2. ITEM II: Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento instituida ¢ regulamentada
pela Resolugdo n° 04, de 17/03/2022: cujo escopo de atividades inclui, mas néo se limita, a assegurar e prestar
os servicos de inspegdo e fiscalizacdo sanitaria animal e vegetal de acordo com os principios e defini¢des da
sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados:
O Municipio necessita articular e estimular programas de seguranga alimentar ¢ de desenvolvimento
local, envolvendo arranjos socioeconomicos socialmente justos, econdmica e ecologicamente
sustentaveis e estruturando cadeias produtivas em processos associativos ou cooperativos e solidarios,
construindo estratégias de viabilizagdo de empreendimentos com agdes de capacitagdo, assisténcia
técnica, analise econdmica e gestdo das agroindistrias, assessoria na elaboragdo de perfis
agroindustriais ¢ implantagdo/adequacdo de agroindistrias familiares frente a legislag@o sanitaria,
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ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e investimento e relagdo com mercado
consumidor.

Ainda, o desenvolvimento local importa na demanda de adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspegdo de
Produtos e Insumos Agropecuarios (SISBI-POA), o que ¢ possivel conquistar através do CISAMAV],
conforme equivaléncia reconhecida pela Portaria DAS n® 455/2021.

Além disso a integragdo dos Servigos de Inspe¢do dos Municipios entre si ¢ ao Sistema Unificado de
Atengao a Sanidade Agropecuaria (SUASA), visando garantir a sanidade agropecuaria, desde o local da
produgdo primaria até a colocagdo do produto final no mercado, assegura um sistema eficiente e eficaz,
sendo de suma importancia a assessoria ¢ treinamento aos técnicos do municipio e aos produtores rurais,
industriais e fornecedores de insumos, distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e
agroindustriais, atacadistas e varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgao
para garantir a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal ¢ vegetal, ¢ a dos insumos
agropecuarios.

2.1.3. ITEM III: Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda instituida e
regulamentada pela Resolugdo n® 07, de 17/03/2022, a qual se encontram vinculados os seguintes objetos:

2.1.3.1. SUBITEM A: gestio ¢ manuten¢ao do Aeroporto Regional do Alto Vale do Itajai, na forma da
Resolu¢do CISAMAVI n° 08, de 17/03/2022 e mediante convénio a ser formalizado entre 0 CISAMAVI ¢ os
Municipios de Rio do Sul e Lontras, responsaveis pela gestao do aeroporto:
A populagdo de todo o Alto Vale do Itajai € beneficiado sobremaneira com transformacdo do Aeroporto
Helmuth Baumgarten numa opgao viavel de transporte ¢ logistica para toda a regido.
A Assembleia do CISAMAVI aprovou a formalizagdo de Convénio com os Municipios Gestores do
aeroporto, Rio do Sul e Lontras, com objetivo de alavancar a sua utilizagdo, melhorando a sua
infraestrutura e buscando o aumento continuo dos pousos e decolagens, transformando-o em Aeroporto
Regional do Alto Vale do Itajai.
Além disso, a regido turistica “Caminhos do Alto Vale” integra o Mapa do Turismo Brasileiro divulgado
pelo Ministério do Turismo e o Municipio esta situado neste territorio.
A Lei n° 11.771/2008 institui o Sistema Nacional de Turismo, prevé a integragdo das instancias de
governanga macrorregionais, regionais € municipais, sendo que foi institucionalizada no ambito do
CISAMAVI a Instancia de Governanca Regional Caminhos do Alto Vale (Resolucdo n° 18/2023).
A construgdo de politicas publicas de turismo e¢ o desenvolvimento de agdes que utilizem as
potencialidades turisticas locais propiciara o desenvolvimento econdmico e social do Municipio.
Ainda, a Geréncia Tematica de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Renda constitui-se como 6rgao
de implementacdo de agdes programaticas e de gerenciamento de servigos compartilhados na area de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho ¢ Renda e através do consoércio o Municipio podera acessar
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme condi¢gdes do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

2.1.3.2. SUBITEM B: manutencio de escavadeira hidraulica recebida do Estado de Santa Catarina através
do Termo de Cessdo de uso bem movel TCU n® 0112022 — Proc. SIE 20195/2022, através do qual o Estado cede
ao CISAMAVI equipamento com as seguintes especificacdes: Prefixo EH-0011; Marca/modelo:
XCMG/XE215BR; Placa: RXW-6F93; CHASSI XUG02152ANPAO01117; Patrimonio: 7962, SIE — Secretaria
de Infraestrutura do Estado:
O Municipio manifestou interesse em utilizar a escavadeira hidraulica cedida pelo Estado de Santa
Catarina, conforme previsto na Resolugdo CISAMAVI n° 18, deliberada na Assembleia de Prefeitos do
dia 21 de julho de 2022.
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A utilizagdo do equipamento constitui medida que atende ao interesse da coletividade, considerando o
volume de demandas registrado na Secretaria de Obras.

2.1.4. ITEM V: Geréncias Executivas, compreendendo a Administrativa, a de Contratacoes e a de
Assuntos Juridicos instituida e regulamentada pela Resolugdo n® 03/2022, de 17/03/2023: ), que possuem como
finalidade executar todos os atos administrativos, financeiros, operacionais, de compras, contratagdes ¢ de
assuntos juridicos para o desenvolvimento das atividades do CISAMAVI, atendendo a todas as Geréncias
Tematicas instituidas.
A atuagdo das Geréncias Executivas ¢ imprescindivel ao desenvolvimento das agdes do CISAMAVI de
modo geral, sendo que toda a gestdo administrativa, de contratagdes e juridica, inclusive das Geréncias
Tematicas, ficam a cargo da Geréncias Executivas.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. Considerando que o Municipio ¢ ente consorciado ao CISAMAVI, o qual constitui, portanto, ente de sua
administracdo indireta, ndo ha outras op¢des disponiveis no mercado que possam oferecer as mesmas condi¢des
e caracteristicas da presente contratacao;

3.2. Além do que, conforme descrito no item 1 deste instrumento, todas as a¢des objeto da presente contratacao
sdo viabilizadas por serem realizadas de forma consorciadas.

4. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os valores previstos POR MUNICIPIO consideram o rateio entre os 28 (vinte e 0ito) municipios
consorciados, portando, referidos valores poderao ser alterados, de acordo com o efetivo numero de municipios
que aderirem as Gerencias Tematicas, conforme a Resolugdo do CISAMAVIn® 19, de 04 de dezembro de 2023
que aprova valores de rateio para o exercicio de 2024 ¢ da outras providéncias (Anexo III).

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no
or¢amento do Poder Executivo Municipal de Imbuia/SC, para exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:
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L?“E:;L Agio | Natureza da despesa si‘mo Programa Valor

03.000 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDA E PLANEJAMENTO 110.000,00
03.001 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 110.000,00
Agio: 2.003 - MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL 4122 9-Administragio Geral e Fi 40 000 00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consarcios Publicos 40.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios 40.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 50.000,00
1.500.0000.0000 - ndoV lados de 50.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 20.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 20.000.00

04.000 SECRETARIA DE EDUCACAD CULTURA E DESPORTO A0.000,00
04.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD 40.000,00
Agiio: 2.004 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ,CULTURA E 4122 18 - Crianga na Escola 15.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Fublicos 10.000,00
1.500.0000.0000 - Ry ndo Vinculados de | 10.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Imposios 5.000,00

Ago: 2.005 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12361 18 -Crianga na Escola i
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 20.000,00
1.500.1001.0000 - ldent o das com 30 & desenvolvi do ensino 20.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consoroios Publicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios 5.000,00

06.000 SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS E SERV. GERAIS 72.000,00
06.001 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E SERV. GERAIS 72.000,00
Agio: 2.016 - MAN UTENCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 15452 31 - Servigos de Utilidade Piblica 55.000,00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Conséreios Plblicos 20.000,00
1500 UU0U. LULD - Hecursos Nao \Vinculados de Impostos Z0.um,uu
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 25.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculados de Imposios 25.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias 3 Consdrcios Plblicos. 10.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculados de Impostos 10.000,00

Agiio: 2.017 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA - COSIP 15452 31 - Servigos de Utilidade Piblica e
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 5.000,00
1.751.0000.0000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Piblica - COSIP 5.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transfenéncias a Consorcios Publicos 2.000,00
1.751.0000.0000 - Recursos da Contribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagdo Plblica - COSIP 2.000,00

Agio: 2.018 - MANUTENGAO DO DMER E CONSERVAGAO DE RODOVIAS 15452 39 - Estradas Vicinais e DMER siidonso
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 10.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculades de Impostos 10.000,00

07.000 SECRETARIA DA AGRICULTURA,IND.COM. E MEIC AMBIENTE 14.000,00
07.001 DEPARTAMENTOC DE AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE B.000,00
Agioc 1.008 - INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL 20606 48 - Pequeno Produtor Assistido 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transfenéncias a Consorcios Publicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000.00

Agios 2049 - MH.NUTENQAO E INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO RURAL 20606 48 - Pequeno Produtor Assistido 5.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculados de Impestos 5.000,00

Agio: 2.021 -F AO E CC A AMBIENTAL 18.541 49 - Preservagio e Conservagio Ambiental 2.000 00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursas nie Vinculados de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 1.000,00
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1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 1.000,00
07.002 DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO 3.000,00
Agio: 2.020 - MANUTENGAO E INCENTIVO A INDUSTRIA E AQ COMERCIO 23691 51 - Indistria e Turismo 3.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nic Vinculados de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nic Vinculados de Impostos 2.000.00
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 3.000,00
Agdo: 1.010 - OBRAS E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE 17.512 36 - Prevengio 3 Doengas 3.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 1.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculados de Impostos 1.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consarcios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculados de Impostos 2.000,00
41.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
41.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
Agio: 20412 - MANUTENC;\O DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301 25 - Sahde para Todos 35.000,00
2.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consércios Plblicos: 10.000,00
1.500. 1002.0000 - R itas de & da Transfs ia de Impostos - Saude 10.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 25.000,00
1.500.1002.0000 - Receitas de edeTr: ia de Imposios - Saude 25.000.00
12.000 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL 21.000,00
12001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 18.000,00
Agio: 2.013 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B.244 28 - Assisténcia Social 12.000,00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consarcios FPlblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 5.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Plblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursas nio Vinculades de Impostos 5.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 2.000.00
Agdo: 2.014 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E B.243 28 - Assisténcia Social 4.000.00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consérsios Plblicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 2.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - TransferSncias a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impestos 1.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Pablicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
Agiio: 2.060 - SERVICO DE PROTEGAD SOCIAL BASICA B244 2037 - Gestdo de Programas da Assisténcia Social 2.000.00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Conséreios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 1.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
12.003 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD 3.000,00
Agio: 1.009 - OBRAS DO FUNDO MUNICIPAL DE HR.BITAA;.‘AO 16.482 28 - Assisténcia Social 3.000.00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consérzios Flblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
2.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Pablicos 1.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00

292.000,00

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) realizar as agdes necessarias a execu¢do deste contrato, de acordo com as disposi¢des do Contrato de

Consorcio Publico, Estatuto do CISAMAVI, Resolugdes do CISAMAVI e as demais normas aplicaveis;

b) receber e contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicavel as
entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal 11.107/200;
¢) fornecer as informagdes necessérias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as
despesas realizadas com os recursos transferidos a titulo de rateio das despesas administrativas e de pessoal do
CIS-AMAVI, para que possam ser contabilizados na conformidade dos elementos economicos e das atividades

ou projetos atendidos;
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d) aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente nas ag¢des previstas no objeto do presente
contrato ¢ do or¢amento aprovado.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a) encaminhar ao CIS-AMAVI solicitacdo de bem ou servico;

b) responsabilizar-se pelo recebimento dos bens e servigos requeridos, devendo para tanto certificar-se da
descri¢do do item contratado pelo CIS-AMAVI;

c) receber a prestagdo de contas e consolidar em suas contas;

d) apresentar os resultados da execucao orcamentaria ¢ o detalhamento dos recursos aplicados, bem como as
auditorias concluidas ou iniciadas no periodo e informagdes acerca da oferta e produgdo de servigos na rede
assistencial contratada nos termos do presente instrumento;

e) fazer o repasse dos recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto;

f) manter os recursos orcamentarios necessarios ao desempenho das acdes ora pactuadas e complementé-los
quando necessario;

g) notificar ao CIS-AMAV], até o dia 10 (dez) de cada més, possiveis restricoes na realizagdo da despesa, de
empenhos ou de movimentagdo financeira, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de
2007;

h) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos;

1) controlar e acompanhar toda a execugdo do contrato.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento das condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia implicara na adogao de
medidas e penalidades previstas em lei:

8.1.1. A Contratada fica sujeita as penalidades e multas previstas no Art. 156 das san¢des administrativas e da
tutela judicial” da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.1.2. A Contratada ficara sujeita a multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor inicial do presente contrato,
caso venha interromper a execugao das obras ora contratadas sem a ocorréncia de nenhum dos motivos elencados
Art.155 da Lei 14.133/2021 ou estabelecidos neste contrato.

8.1.3. A Contratada assiste ao direito de pedir reconsideragdo por escrito ao Contratante dentro do prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, que sera julgada no prazo de até 15 (quinze) dias uteis,
relevando ou ndo a multa ou outras sangdes constantes no Art. 156 da Lei 14.133/2021.

8.1.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se esta deixar de recolher qualquer multa que lhe for

imposta, dentro do prazo previsto.

9. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO:

9.1 — Fica Nomeada como Gestor do Contrato: Valdori Steinheuser.

9.1.1 - Atribui¢des do Gestor de Contratos:

9.1.2 - Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:
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9.1.3 - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizac¢do técnica, administrativa ¢ setorial,

9.1.4 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

9.1.5 - Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais;

9.1.6 - Coordenar a rotina de acompanhamento ¢ de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

9.1.7 - Coordenar os atos preparatdrios a instru¢ao processual e ao envio da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos;

9.1.8 - Elaborar o relatorio final de que trata a com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

9.1.9 - Coordenar a atualizagao continua do relatorio de riscos durante a gestao do contrato, com apoio dos
fiscais técnico, administrativo e setorial;

9.1.10 - Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des conforme disposto
em regulamento;

9.1.11 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢ao para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso.

9.2 - Ficam Nomeados como Fiscais do Contrato: Jonathan Felipe Amaral como fiscal e Fernanda
Heloisa Rocha de Andrade como suplente.

10.2.1 — Atribuigoes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
sua execucao;

2 — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

3 — Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicao e formalizar a atestagdo.Em caso de
duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a atestagdo/medicao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagao contratual (greve, chuvas, fim deprazo);
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5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais, sempre por
escrito, com prova de recebimento da notificacdo (procedimento formal, com prazo).

6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas (assinadas) ao
Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada se refere ao objeto
que foi efetivamente contratado;

7 — Fiscalizar a manutengdo, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e qualificagdo,com a
solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacio;

8 — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado. A acao
do Fiscal, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato e/ou o ato convocatério da
licitagdo, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;

9 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas.

10. VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de 01/01/2024,
condicionada sua validade com publicagdo do DOM/SC podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos no limite de 60 (sessenta) meses com reajuste anual baseado no IPCA, outro indice que venha a
substitui-lo ou Resolugdo do CISAMAVI, mediante aditivo firmado entre as partes.

Imbuia, 18 de dezembro de 2023.

VALDORI STEINHEUSER
Secretario Municipal de Administracdo, fazenda e planejamento

NERI FERMINO
Secretario Municipal de Satide

JAISON DA SILVA
Secretario Municipal de Agricultura, industria,
Comércio e meio ambiente

NIZIOMAR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Transporte, obras e servigos urbanos
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ANEXO II - RESOLUCAO 06 - GERENCIA TEMATICA DE SAUDE

CGSAMMAVI
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RESOLUGAO n° 06, de 17/03/2022.

Institui a Geréncia Teméatica de Saude e da outras
providéncias.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio
Publico; e

CONSIDERANDO deliberacao da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 17/03/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia Tematica de Saude nos termos da presente Resolugéo.

Art. 2° A Geréncia Tematica de Saude constitui-se como 6rgao de implementacéo de acgdes
programaticas e de gerenciamento de servigcos compartilhados no ambito do CISAMAVI na
area de salde obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 3° Sao atribuicdes da Geréncia Tematica de Saude:

|. Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da gestao
e dos servicos publicos, mediante acdes integradas e cooperacdo técnica com a
Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), inclusive para:

a) realizar a gestéo associada de servigos publicos com ou sem prestagéo de servicos;

b) assegurar a prestacdo de servicos de salde especializados de referéncia de média e alta
complexidade, conforme legislacdo vigente, para a populagdo dos municipios
consorciados;

c) gerenciar, com o auxilio das Secretarias de Saude dos municipios consorciados, os
recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em Contrato de Rateio;

d) auxiliar no compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitagdo e de admissdo de pessoal;

e) produzir informagdes ou estudos técnicos, inclusive de carater permanente, sobre as
condigdes epidemiolégicas da regido, oferecendo alternativas de agées que modifiquem
tais condigoes;

f) executar programas de saude publica e as fungées e competéncias dos entes
consorciados, no ambito da atencéo basica do Sistema Unico de Salde, que Ihe tenham
sido outorgadas, transferidas ou autorizadas;

g) apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;
h) criar instrumentos e prestar servigos para controle, avaliagdo e acompanhamento dos

servigos de saude prestados a populagdo dos entes consorciados;

i) fornecer assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionais e
dos servigos de saude publica;

j) desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos entes consorciados, acbées
conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

("é

Consércio Intermunicipal de Satide e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)
(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep 89160-015 - Rio do Sul/SC
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k) adquirir ou administrar bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem como
de medicamentos, servicos e materiais;

I) auxiliar na realizacao de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa
decorrer contratos administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos entes
consorciados;

m)desenvolver planos, programas e projetos destinados a promocao, recuperagao,
preservacao e melhoria das condi¢cdes da saude da populagédo dos entes consorciados;

n) viabilizar agées conjuntas na area de compra, suprimento e/ou producdo de materiais,
medicamentos e outros insumos;

o) fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

p) prestar servicos de credenciamento de profissionais de salde;

q) prestar servicos de assessoria, capacitagdo e articulagdo com programas federais e
estaduais de fomento e apoio aos servigos de saude,

r) atuar como representante do CISAMAVI junto a Comissao Intergestores Regional de
Saude do Alto Vale do Itajai (CIR-Alto Vale).

Art. 4° A coordenagédo das atribuicdes da Geréncia Tematica de Saude ficara a cargo do
Secretario Executivo do CISAMAVI, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre a
implementagao do cargo de Gerente Tematico da Salde, desde que justificada a necessidade
e a compatibilidade orgamentaria/financeira.

§ 1° O quadro de pessoal vinculado diretamente a Geréncia Tematica de Salde é atualmente
composto por 1 (um) Farmacéutico, com 20h semanais e vinculo de trabalho temporario.

§ 2° As agdes da Geréncia Tematica de Salde serdo desenvolvidas com o apoio das
Geréncias Administrativa, de Contratagdes e de Assuntos Juridicos.

§ 3° Competira a Assembleia Geral do CISAMAVI deliberar sobre a implementagao de cargos
comissionados e empregos publicos pertinente a Geréncia Tematica de Saude, nos termos
do Contrato de Consorcio e do Estatuto.

Art. 5° A implementagao da Geréncia Tematica de Saude depende de previsado especifica no
orgamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 17 de margo de 2022.

José Constante
Presidente do CISAMAVI

Consdrcio Intermunicipal de Saude e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)
(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep 89160-015 - Rio do Sul/SC
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ANEXO III - RESOLUCAO 04 — GERENCIA TEMATICA AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO

CSAM\AVI
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RESOLUGAO n° 04, de 17/03/2022.

Institui a Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento e da outras providéncias.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio
Publico; e

CONSIDERANDO deliberagdo da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 17/03/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento nos
termos da presente Resolucéao.

Art. 2° A Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento constitui-se como
6rgdo de implementacdo de acbes programaticas e de gerenciamento de servigos
compartilhados no ambito do Consércio.

§ 1° O escopo de atividades da Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
inclui, mas nao se limita, a assegurar e prestar os servicos de inspecgéo e fiscalizagéo sanitaria
animal e vegetal de acordo com os principios e definicdes da sanidade agropecuaria, nos
municipios consorciados.

§ 2° A atuacgéo da Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento deve observar
os padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atengcdo a Sanidade Agropecuaria
(SUASA), em conformidade, com a legislagdo de regéncia, com vista a regulamentar a
sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de saude, sanidade, inspegéo e
fiscalizag@o, educacéo, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal
e vegetal.

Art. 3° Sao atribuicbes da Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I. Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da gestao
e dos servicos publicos, mediante acdes integradas e cooperagido técnica com a
Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), inclusive para:

a) articular e estimular agées nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de

seguranca alimentar e de desenvolvimento local, envolvendo arranjos socioeconédmicos

socialmente justos, econémica e ecologicamente sustentaveis e estruturando cadeias
produtivas em processos associativos ou cooperativos e solidarios;

constituir equipes de assisténcia técnica, responsaveis por Programas de Apoio e

Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as iniciativas em rede de maneira a construir

conjuntamente estratégias de viabilizagcdo dos empreendimentos com agbes de

capacitacao, assisténcia técnica, anadlise econdmica e gestdo das agroindlstrias,
assessoria na elaboracdo de perfis agroindustriais e implantacdo/adequagdo de

agroindustrias familiares frente a legislagcao sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e

tributaria, projetos de custeio e investimento e relagdo com mercado consumidor;

- 1
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RESOLUGAO n° 07, de 17/03/2022.

Institui a Geréncia Tematica de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Renda e da outras
providéncias.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio
Publico; e

CONSIDERANDO deliberacdo da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 17/03/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda
nos termos da presente Resolugéo.

Art. 2° A Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda constitui-se
como 6rgdao de implementacdo de agdes programaticas e de gerenciamento de servigos
compartilhados no ambito do CISAMAVI na area de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Renda.

Art. 3° Sao atribuicoes da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e

Renda:

|.  Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da
gestdo e dos servigos publicos, mediante acdes integradas e cooperacéo técnica com a
Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), inclusive para:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de setores estratégicos para a atividade

econdémica regional,

b) atuar na promocgao regional da cultura, do esporte e do turismo, para a criagdo e gestéo de
circuitos e roteiros intermunicipais, inclusive no ecoturismo de base comunitaria,

c) apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas areas de
habitagéo, saneamento basico, meio ambiente, mobilidade, acessibilidade e regularizagéo
fundiaria,

d) atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservacgéo e recuperagdo do patriménio
cultural, histérico e artistico, material e imaterial e museolégico, estimulando a produgéo
cultural regional,

e) contribuir para a definicdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

Il. Assessorar, elaborar e implementar agdes relacionadas ao planejamento urbano, obras
de infraestrutura e iluminagéo publica envolvendo a elaboragao de estudos, de projetos,
planos de desenvolvimento, bem como, a execucdo de obras de infraestrutura e de
servigos técnicos de engenharia, de arquitetura, de topografia e correlatos;

Ill. Identificar e estabelecer linhas de incentivos e suporte para empreendimentos
econémicos;

IV. Desenvolver agdes coordenadas para a ocupagéo do espago territorial dos municipios,
de forma ordenada e sistémica, no tocante a instalagdo de empreendimentos
empresariais, execucao de servicos e atividades de interesse dos municipios;

Consdrcio Intermunicipal de Salude e Multifinalitirio do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)

(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep 89160-015 - Rio do Sul/SC
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V. Constituir fundos visando a instalagéo, o desenvolvimento, a sustentabilidade econémica,
social e ambiental dos municipios consorciados;

VI. Intermediar ou promover parcerias com instituicbes nacionais ou internacionais de
qualquer origem, que visem a captagéo ou repasse de recursos financeiros;

VII. Fomentar a instalagdo e o desenvolvimento de empreendimentos econémicos, sociais e
ambientais nos municipios consorciados;

VIII. Promover agbes para o desenvolvimento de atividades que visem o crescimento
econdmico, social e ambiental dos municipios nas areas do turismo, lazer, qualificagao,
valorizagdo e incremento das potencialidades, oportunidades e produtos locais e
regionais da area de abrangéncia deste consércio;

IX. Orientar para o crescimento do valor agregado e o resultado econémico nos municipios
€ microrregiao;

X. Fomentar o empreendedorismo através da execugdo de acgdes de orientagdo, de
assisténcia técnica e de estimulo a adimpléncia de microempreendedores, bem com
mediante o incentivo a formalizagdo, com apoio a construgao de redes de cooperagéo e
processos de incubacéo de empreendimentos, destinados a producédo e comercializagdo
de bens e servigos;

XI. Promover politica publica de fomento a geragao de emprego e renda;

XIl. Aderir e promover o atendimento das condi¢des exigidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) para a transferéncia automatica de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) aos respectivos fundos do trabalho;

XIII. Instituir fundo do trabalho, de natureza contabil e financeira, sob orientagéo e controle do
respectivo Conselho do Trabalho Emprego e Renda.

Art. 4° A coordenagao das atribuicdes da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Renda ficarda a cargo do Secretario Executivo do CISAMAVI, cabendo a
Assembleia Geral deliberar sobre a implementacdo do cargo de Gerente Tematico
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda, desde que justificada a necessidade e a
compatibilidade orgamentaria/financeira.

§ 1° As agdes da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda
serdo desenvolvidas com o apoio das Geréncias Administrativa, de Contratacdes e de
Assuntos Juridicos.

§ 2° Competira a Assembleia Geral do CISAMAVI deliberar sobre a implementagéo de cargos
comissionados e empregos publicos pertinente a Geréncia Tematica de Desenvolvimento
Econdémico, Trabalho e Renda, nos termos do Contrato de Consércio e do Estatuto.

Art. 5° A implementacao da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Renda depende de previsao especifica no orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 17 de margo de 2022.

B - ose Constante
-~ _~" Presidente do CISAMAVI
. ——
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ANEXO IV —- RESOLUCAO 07 - GERENCIA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
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RESOLUGAO n° 07, de 17/03/2022.

Institui a Geréncia Tematica de Desenvolvimento
Econbémico, Trabalho e Renda e da outras
providéncias.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas atribuigcdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consoércio
Publico; e

CONSIDERANDO deliberagao da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 17/03/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda
nos termos da presente Resolugao.

Art. 2° A Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda constitui-se
como 6rgao de implementacdo de acdes programaticas e de gerenciamento de servigos
compartilhados no ambito do CISAMAVI na area de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Renda.

Art. 3° Sdo atribuicbes da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e

Renda:

|. Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da
gestao e dos servigos publicos, mediante acdes integradas e cooperacgéo técnica com a
Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), inclusive para:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizacao de setores estratégicos para a atividade

econdmica regional,

b) atuar na promocéo regional da cultura, do esporte e do turismo, para a criagdo e gestdo de
circuitos e roteiros intermunicipais, inclusive no ecoturismo de base comunitaria,

c) apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas areas de
habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, mobilidade, acessibilidade e regularizagao
fundiaria,

d) atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservacéo e recuperagéo do patriménio
cultural, histérico e artistico, material e imaterial e museolégico, estimulando a produgao
cultural regional,

e) contribuir para a definicao de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

Il.  Assessorar, elaborar e implementar agSes relacionadas ao planejamento urbano, obras
de infraestrutura e iluminagao publica envolvendo a elaboragéo de estudos, de projetos,
planos de desenvolvimento, bem como, a execugdo de obras de infraestrutura e de
servigcos técnicos de engenharia, de arquitetura, de topografia e correlatos;

lll. Identificar e estabelecer linhas de incentivos e suporte para empreendimentos
econdémicos;

IV. Desenvolver acdes coordenadas para a ocupacao do espagco territorial dos municipios,
de forma ordenada e sistémica, no tocante a instalagdo de empreendimentos
empresariais, execucao de servicos e atividades de interesse dos municipios;

Consércio Inter icipal de Sadde e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)

(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
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V. Constituir fundos visando a instalagdo, o desenvolvimento, a sustentabilidade econémica,
social e ambiental dos municipios consorciados;

VI. Intermediar ou promover parcerias com instituicoes nacionais ou internacionais de
qualquer origem, que visem a captagao ou repasse de recursos financeiros;

VIl. Fomentar a instalagdo e o desenvolvimento de empreendimentos econdmicos, sociais e
ambientais nos municipios consorciados;

VIIl. Promover agbes para o desenvolvimento de atividades que visem o crescimento
econdmico, social e ambiental dos municipios nas areas do turismo, lazer, qualificacao,
valorizagdo e incremento das potencialidades, oportunidades e produtos locais e
regionais da area de abrangéncia deste consércio;

IX. Orientar para o crescimento do valor agregado e o resultado econédmico nos municipios
€ microrregiao;

X. Fomentar o empreendedorismo através da execucdo de agbes de orientagdo, de
assisténcia técnica e de estimulo a adimpléncia de microempreendedores, bem com
mediante o incentivo a formalizagcdo, com apoio a construgao de redes de cooperacéo e
processos de incubagdo de empreendimentos, destinados a producédo e comercializagao
de bens e servigos;

XI. Promover politica publica de fomento a geragéo de emprego e renda;

XIl. Aderir e promover o atendimento das condigdes exigidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) para a transferéncia automatica de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) aos respectivos fundos do trabalho;

XIII. Instituir fundo do trabalho, de natureza contabil e financeira, sob orientagdo e controle do
respectivo Conselho do Trabalho Emprego e Renda.

Art. 4° A coordenagao das atribuicdes da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Renda ficara a cargo do Secretario Executivo do CISAMAVI, cabendo a
Assembleia Geral deliberar sobre a implementacdo do cargo de Gerente Tematico
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Renda, desde que justificada a necessidade e a
compatibilidade orgamentaria/financeira.

§ 1° As agdes da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Renda
serdo desenvolvidas com o apoio das Geréncias Administrativa, de Contratacdes e de
Assuntos Juridicos.

§ 2° Competira a Assembleia Geral do CISAMAVI deliberar sobre a implementagéo de cargos
comissionados e empregos publicos pertinente a Geréncia Tematica de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda, nos termos do Contrato de Consoércio e do Estatuto.

Art. 5° A implementagao da Geréncia Tematica de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda depende de previsao especifica no orgamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 17 de margo de 2022.

e —

/,/,«—/%"ﬁsé/canstante

/ Presidente do CISAMAVI
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ANEXO V - RESOLUCAO 03 — GERENCIAS EXECUTIVAS, ADMINISTRATIVA, DE

CONTRATACOES E DE ASSUNTOS JURIDICOS
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RESOLUGAO n° 03, de 17/03/2022.

Disciplina a execugdo de atividades das Geréncias
Executivas.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO a instituicdo, no Estatuto do CISAMAVI, das Geréncias Administrativa, de
Contratagdes e de Assuntos Juridicos; e

CONSIDERANDO deliberagao da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 17/032022,
RESOLVE:

Art. 1° Constituem atribuicées das Geréncias Administrativa, de Contratagdes e de Assuntos
Juridicos as fixadas no Estatuto do Consoércio.

Art. 2° A coordenacéo das atribuigdes das Geréncias Administrativa, de Contratagdes e de
Assuntos Juridicos ficara a cargo do Secretario Executivo do CISAMAVI, cabendo a
Assembleia Geral deliberar sobre a implementagao dos respectivos cargos de Gerente, desde
que justificada a necessidade e a compatibilidade orgamentaria/financeira.

Art. 3° Serdo vinculados as Geréncias Administrativa, de Contratagcbes e de Assuntos
Juridicos os profissionais atualmente recebidos em cessado dos Municipios Consorciados.

Art. 4° Consoante previsdo da Clausula Vigésima Sexta do Contrato de Consércio Publico,
fica autorizada, a titulo de cooperacao e sem 6nus para o CISAMAVI, a execugio de servigos
atinentes as Geréncias Administrativa, de Contratagdes e de Assuntos Juridicos pela
Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI).

§ 1° Fica designado para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo do CISAMAVI, sem
6nus para o Consoércio, o Secretario Executivo da AMAVI.

§ 2° As demais atividades desempenhadas relativas as Geréncias Administrativa, de
Contratacdes e de Assuntos Juridicos prescindirdo de designacao especifica.

§ 3° O desempenho de atribuigdes na forma do previsto neste artigo ndo importara em vinculo
de trabalho entre os servidores da AMAVI e o CISAMAVI, fundamentando-se a referida
cooperagdo no exercicio das fungdes institucionais da AMAVI, entidade responsavel pela
organizagao e estruturagado do CISAMAVI.

§ 4° A cooperacao referida neste artigo ndo podera importar em intermediacao para
contratacdo de mao de obra, estando autorizada a utilizacdo da estrutura atual da AMAVI,
cujos funcionarios puderem conciliar suas atividades com atribuigées do CISAMAVI por forga
dos objetivos do Consércio que sejam inerentes as fungdes institucionais da AMAVI e por

consequéncia, as atribuicdes dos integrantes de seu quadro de pessoal.
g
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§ 5° Devera ser promovida a estruturagdo do CISAMAVI com quadro préprio de pessoal, por
deliberagdo da Assembleia Geral, 8 medida que as atividades do CISAMAVI forem se
consolidando e este possuir disponibilidade or¢camentaria e financeira para tanto.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 17 de marg: de 2022.

P =

o%

Presidente do CISAMAVI
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ANEXO VI - RESOLUCAO 19/23 - VALORES PARA RATEIO 2024

CSAMMAVI
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AGROLANDIA - AGRONOMICA - ATALANTA - AURORA - BRACO DO TROMBUDO - CHAPADAO DO LAGEADO - DONA EMMA - IBIRAMA - IMBUIA - ITUPORANGA - JOSE BOITEUX - LAURENTINO - LONTRAS - MIRIM DOCE - PETROLANDIA

POUSO REDONDO - PRESIDENTE GETULIO - PRESIDENTE NEREU - RIO DO CAMPO - RIO DO OESTE - RIO DO SUL - SALETE - SANTA TEREZINHA - TAIO - TROMBUDO CENTRAL - VIDAL RAMOS - VITOR MEIRELES - WITMARSUM

RESOLUGAO CISAMAVI n° 19, de 04/12/2023.

Aprova valores de rateio para o exercicio de 2024 e
da outras providéncias.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, PRESIDENTE DO CONSéRCIQ
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI
(CISAMAVI), no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Contrato de
Consoércio e Estatuto do CISAMAVI e a deliberacdo da Assembleia de Prefeitos realizada no
dia 01 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados os valores de rateio para o exercicio de 2024 conforme previsto nos
anexos desta Resolugéo.

Art. 2° Fica autorizada a utilizagao dos recursos do superavit financeiro do exercicio anterior
para a abertura dos créditos adicionais suplementares ou especiais, para o atendimento de
acOes complementares necessarias a execugao das politicas publicas vinculadas a cada uma
das geréncias tematicas.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Rio do Sul, 04 de dezembro de 2023.

JOSE EDUARDO Assinado de forma digital por JOSE
ROTHBARTH EDUARDO ROTHBARTH

THOME:05421524957

THOME:05421524957 Dados: 2023.12.04 10:5402 -0300°

José Eduardo Rothbarth Thomé
Presidente do CISAMAVI
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ANEXO |

AGROLANDIA - AGRONOMICA - ATALANTA - AURORA - BRACO DO TROMBUDO - CHAPADAO DO LAGEADO - DONA EMMA - IBIRAMA - IMBUIA - ITUPORANGA - JOSE BOITEUX - LAURENTINO - LONTRAS - MIRIM DOCE - PETROLANDIA

POUSO REDONDO - PRESIDENTE GETULIO - PRESIDENTE NEREU - RIO DO CAMPO - RIO DO OESTE - RIO DO SUL - SALETE - SANTA TEREZINHA - TAIO - TROMBUDO CENTRAL - VIDAL RAMOS - VITOR MEIRELES - WITMARSUM

RATEIO COM BASE NO NUMERO DE MUNICIPIOS

H GERENCIAS TEMATICAS

GERENCIA TEMATICA DE SAUDE
Despesas de Pessoal e Encargos (no ano de 2024) 8.773,39
Outras Despesas Correntes (no ano de 2024) 1.785,71
Despesas de Capital (no ano de 2024) 714,29
VALOR TOTAL ANUAL 11.273,39
VALOR MENSAL 939,45
GERENCIA TEMATICA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Despesas de Pessoal e Encargos (no ano de 2024) 7.365,61
Outras Despesas Correntes (no ano de 2024) 1.071,43
Despesas de Capital (no ano de 2024) 178,57
VALOR TOTAL ANUAL 8.615,61
VALOR MENSAL 717,97
GERENCIA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE
Despesas de Pessoal e Encargos (no ano de 2024) 41.243,57
Qutras Despesas Correntes (no ano de 2024) 3.571,43
Despesas de Capital (no ano de 2024) 1.071,43
VALOR TOTAL ANUAL 45.886,43
VALOR MENSAL 3.823,87
GERENCIA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
Despesas de Pessoal e Encargos (no ano de 2024) 3.733,16
Despesas de Capital (no ano de 2024) 357,14
VALOR TOTAL ANUAL 4.090,30
VALOR MENSAL 340,85
H GERENCIAS EXECUTIVAS |
ADMINISTRATIVA, DE CONTRATACOES E DE ASSUNTOS JURIDICOS
Despesas de Pessoal e Encargos (no ano de 2024) 20.161,77
Qutras Despesas Correntes (no ano de 2024) 1.325,00
Despesas de Capital (no ano de 2024) 944 .64
VALOR TOTAL ANUAL 22.431,41
VALOR MENSAL 1.869,28

Os valores previstos POR MUNICIPIO consideram o rateio entre os 28 (vinte e oito) municipios
consorciados, portanto, referidos valores poderdo ser alterados, de acordo com o efetivo nimero de

municipios que aderirem as Geréncias Tematicas.

A adeséo aos servigos oferecidos pelo CISAMAVI através das Geréncias Tematicas se dara através

da formalizagédo de Contrato de Programa.

A formalizagdo de Contrato de Programa importa necessariamente no rateio das despesas relativas as

Geréncias Executivas, cujos servigos e estrutura representam o

funcionamento administrativo do

CISAMAVI, com atuagdo no é&mbito de todas as Geréncias Tematicas.

Consércio Intermunicipal de Saude e Multifinalitario do Alto Vale do Itajai (CISAMAVI)
(47) 3531-4242 - cisamavi@amavi.org.br - amavi.org.br/cisamavi - CNPJ 09.069.217/0001-22
Rua XV de Novembro 737 Centro - Cen R9160-015 - Rio do Sul/SC



GSAPAVI

CONSOROIOINTERMUNICIAL DE SAUIDE E MULTFINALITARIO DO ALTD VALE DO TAJAI

AGROLANDIA - AGRONOMICA - ATALANTA - AURORA - BRACO DO TROMBUDO - CHAPADAO DO LAGEADO - DONA EMMA - IBIRAMA - IMBUIA - ITUPORANGA - JOSE BOITEUX - LAURENTINO - LONTRAS - MIRIM DOCE - PETROLA

POUSO REDONDO - PRESIDENTE GETULIO - PRESIDENTE NEREU - RIO DO CAMPO - RIO DO OESTE - RIO DO SUL - SALETE - SANTA TEREZINHA - TAIO - TROMBUDO CENTRAL - VIDAL RAMOS - VITOR MEIRELES - WITMARSU

ANEXO Il
RATEIO COM BASE EM CRITERIO DIVERSO

1. Manutencao de escavadeira hidraulica recebida do Estado de Santa Catarina - 22 (vinte e
dois) municipios participantes (Resolugédo CISAMAVI n° 20/2022): valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) por hora/maquina de efetivo uso do equipamento.

2. Gestdo e manutengdo do Aeroporto Regional do Alto Vale do Itajai: valores fixados na
tabela abaixo:

Municipio indice FPM Rateio Mensal R$
Agrolandia 8 1.320,13
Agronémica 6 990,10
Atalanta 6 990,10
Aurora 6 990,10
Brago do Trombudo 6 990,10
Chapadéo do Lageado 6 990,10
Dona Emma 6 990,10
Ibirama 12 1.980,16
Imbuia 6 990,10
ltuporanga 14 2.310,23
José Boiteux 6 990,10
Laurentino 6 990,10
Mirim Doce 6 990,10
Petrolandia 6 990,10
Pouso Redondo 12 1.980,16
Presidente Getulio 12 1.980,16
Presidente Nereu 6 990,10
Rio do Campo 6 990,10
Rio do Oeste 6 990,10
Salete 6 990,10
Santa Terezinha 6 990,10
Taid 12 1.980,16
Trombudo Central 6 990,10
Vidal Ramos 6 990,10
Vitor Meireles 6 990,10
Witmarsum 6 990,10

Subtotal 31.353,00
Lontras 522529
Rio do Sul 26.127,71
Total Geral 62.706,00

qus?gt_:ip Intermunicipal de Sa_(lde e Multifin_alitériq do Alto Vale do I_tgiy_i (CISAMAVI)



ANEXO VII

CONTRATO N° 00/2023

Codigo registro TCE:

CONTRATO N° 00/2023 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IMBUIA/SC E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO
DO ALTO VALE DO ITAJA[ (CISAMAVI) PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

Aos XXXXX e XXXX do més de dezembro de 2023, de um lado O MUNICIPIO DE IMBUIA, Pessoa
Juridica de Direito Publico, com Sede a Avenida Bernardino de Andrade, 86 - Imbuia — SC inscrita no CNPJ N°
83.102.632/0001-93, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Senhor DENY SCHEIDT, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade n° 00002255122 e CPF n° 753.532.619-68, residente e domiciliado na
RDO SC 281, localidade de Samambaia na cidade de Imbuia/SC, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, ¢ de outro lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), CNPJ n° 09.069.217/0001-22.
Enderego: Rua XV de novembro, n° 737, Centro do municipio de Rio do Sul/SC, CEP 89.160-015,
constituida sob a forma de associagdo publica pelas normas da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto 6.017/07, por intermédio de seu Presidente, Sr.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato de programa, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - 1.1. Constitui objeto do presente contrato a execugdo de agdes relativas aos objetivos expressos no Contrato
de Consorcio Publico, através das Geréncias Executivas (Administrativa, de Contratagdes e de Assuntos
Juridicos) instituidas e regulamentadas pelo Estatuto do CISAMAVI e pela Resolugdo n°® 03, de 17/03/2022 e
das Geréncias Tematicas, visando a implementagdo de a¢des programaticas ¢ de gerenciamento de servigos
compartilhados no ambito do Consoércio, sendo:

1.1.1. ITEM I: Geréncia Tematica de Saude instituida e regulamentada pela Resolucdo n° 06, de 17/03/2022.
1.1.2. ITEM II: Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento instituida e regulamentada pela
Resolugdo n° 04, de 17/03/2022.

1.1.3. ITEM II: Geréncia Tematica de Desenvolvimento EconOmico, Trabalho ¢ Renda instituida e
regulamentada pela Resolugao n° 07, de 17/03/2022, a qual se encontram vinculados os seguintes objetos:
1.1.3.1. SUBITEM A: gestdo e manutencdo do Aeroporto Regional do Alto Vale do Itajai, na forma da
Resolu¢do CISAMAVI n° 08, de 17/03/2022 e mediante convénio a ser formalizado entre 0 CISAMAVI ¢ os
Municipios de Rio do Sul e Lontras, responsaveis pela gestao do aeroporto;

1.1.3.2. SUBITEM B: manutenc¢io de escavadeira hidraulica recebida do Estado de Santa Catarina através do
Termo de Cessdo de uso bem moével TCU n°® 0112022 — Proc. SIE 20195/2022, através do qual o Estado cede
ao CISAMAVI equipamento com as seguintes especificacdes: Prefixo EH-0011; Marca/modelo:
XCMG/XE215BR; Placa: RXW-6F93; CHASSI XUG02152ANPAO01117; Patrimonio: 7962, SIE — Secretaria
de Infraestrutura do Estado;

1.1.4 ITEM V: Geréncias Executivas, compreendendo a Administrativa, a de Contratacdes ¢ a de Assuntos
Juridicos instituida e regulamentada pela Resolugao n® 03/2022, de 17/03/2023.

30



CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1 - O presente contrato ¢ celebrado através do PROCESSO LICITATORIO n° 109/2023 da DISPENSA
DE LICITACAO n° 109/2023 com fundamento no art.75, inciso XI, da Lei Federal n°. 14.133/2021, de 01 de
abril de 2021, combinada com o art. 2°, inciso II e art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 32/2022 de 18 de abril
de 2022.

LEI FEDERAL N°. 14.133/2021

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[...]

XI - para celebracdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de
sua Administragdo Publica indireta que envolva prestagdo de servigos publicos de
forma associada nos termos autorizados em contrato de consércio publico ou em
convénio de cooperagdo”

CLAUSULA TERCEIRA - DA AREA, DO PRAZO E DA EXTINCAO

3.1. O objeto do presente contrato sera executado na area de abrangéncia dos municipios consorciados.

3.2. O presente contrato tera vigéncia a contar de 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser prorrogando
anualmente, mediante aditivo firmado entre as partes.

3.3. A extingdo do presente contrato dar-se-a com seu termo final, se ndo prorrogado, ou ainda mediante decisdo
da Assembleia Geral do CISAMAVI ou, a requerimento do MUNICIPIO.

3.3.1. A intengdo de ndo prorrogagdo do contrato e/ou a de sua extingdo pelo MUNICIPIO devera ser apresentada
ao CISAMAVI mediante manifestacdo prévia de 60 (sessenta) dias, prazo que igualmente devera ser respeitado
para a produgdo de efeitos de decisdo de extingdo pela Assembleia do CISAMAVI.

3.4. A extingdo do presente contrato ndo podera importar em descontinuidade dos servigos, cabendo ao
MUNICIPIO manter a sua continuidade, salvo ilegalidade ou interesse ptblico devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DO MODO, DA FORMA E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1. Constitui responsabilidade do CISAMAVI:

4.1.1. Realizar as ac¢des necessarias a execugdo deste contrato, de acordo com as disposigdes do Contrato de
Consorcio Publico, Estatuto do CISAMAVI, Resolugdes do CISAMAVI e as demais normas aplicaveis;

4.1.2. Receber e contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro aplicavel as
entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal 11.107/200;

4.1.3. Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO, todas as
despesas realizadas com os recursos transferidos a titulo de rateio das despesas administrativas e de pessoal do
CIS-AMAVI, para que possam ser contabilizados na conformidade dos elementos economicos e das atividades
ou projetos atendidos;

4.1.4. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente nas agdes previstas no objeto do
presente contrato e do or¢camento aprovado.

4.2. E de responsabilidade do MUNICIPIO:

4.2.1. Encaminhar ao CIS-AMAVI solicitagdao de bem ou servigo;

4.2.2. Responsabilizar-se pelo recebimento dos bens e servigos requeridos, devendo para tanto certificar-se da
descricdo do item contratado pelo CIS-AMAVI;

4.2.3. Receber a prestac@o de contas e consolidar em suas contas;

4.2.4. Apresentar os resultados da execugdo orcamentaria e o detalhamento dos recursos aplicados, bem como
as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo ¢ informagdes acerca da oferta e produgado de servigos na rede
assistencial contratada nos termos do presente instrumento;

4.2.5. Fazer o repasse dos recursos financeiros necessarios a execugao do objeto;
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4.2.6. Manter os recursos orcamentarios necessarios ao desempenho das agdes ora pactuadas e complementa-
los quando necessario;

4.2.7. Notificar ao CIS-AMAVI, até o dia 10 (dez) de cada més, possiveis restricdes na realizacao da despesa,
de empenhos ou de movimentagdo financeira, nos termos do artigo 14 do Decreto n® 6.017 de 17 de janeiro de
2007;

4.2.8. Publicar o extrato do contrato e de seus aditivos;

34.2.9. Controlar e acompanhar toda a execug@o do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS, INDICADORES, FORMULAS E PARAMETROS
DEFINIDORES DA QUALIDADE DOS SERVICOS

5.1. Os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da qualidade dos servigos serdo aplicados
conforme as normas técnicas aplicaveis a cada uma das areas objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO CALCULO DE TARIFAS, TAXAS E OUTROS PRECOS PUBLICOS
6.1. O MUNICIPIO instituira por lei tarifas, taxas e outros pregos publicos, quando necessarios ao desempenho
das atividades previstas no objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
PRESTACAO DE CONTAS

7.1. Para subsidiar as despesas administrativas e de manutencdo do CISAMAVI visando o cumprimento do
objeto do presente contrato, o MUNICIPIO repassara ao CISAMAVI importancia fixada em contrato de rateio,
através do qual serdo rateadas referidas despesas entre os municipios consorciados que tiverem firmado contrato
de programa nos termos do presente, cujo critério de rateio serd o nimero de municipios participantes, aplicada
a seguinte formula: X/Y=A onde X=despesas totais, Y=numero de municipios ¢ A=valor a ser pago pelo
MUNICIPIO ou o critério/valor diferenciado aprovado pela Assembleia Geral do CISAMAVI, conforme
previsto no Anexo deste contrato.

7.2. Cabera a Assembleia Geral do CISAMAVI aprovar a assun¢do de despesas, ressalvados os casos de
delegacdo previstos no Contrato de Consoércio Publico.

7.3. No intuito de garantir a transparéncia da gestdo administrativa, economica e financeira do objeto deste
contrato, serao estritamente observadas as disposi¢des constantes no Contrato de Consorcio Publico, sendo que
o CISAMAVI devera:

7.3.1. elaborar e encaminhar ao MUNICIPIO relatorio dos servigos prestados, fazendo neles constar um resumo
geral e individual das atividades e valores;

7.3.2. disponibilizar ao MUNICIPIO informagdes contabeis e demonstragdes financeiras exigidas segundo a
legislagdo pertinente;

7.4. O MUNICIPIO podera a qualquer tempo proceder & fiscalizagdo dos servigos prestados bem como as
instalagdes, métodos, equipamentos e praticas de execucdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO CREDITO ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS

8.1. As despesas de rateio decorrentes da aplicacdo do presente Contrato correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias e valores previstos na Lei Or¢amentaria Anual, e especificamente quanto aos recursos para
AQUISICAO DE PROCEDIMENTOS/CONSULTAS ESPECIALIZADAS (GERENCIA DE SAUDE) através
do seguinte crédito orcamentario e valores previstos:
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L?“E:;L Agio | Natureza da despesa si‘mo Programa Valor

03.000 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDA E PLANEJAMENTO 110.000,00
03.001 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 110.000,00
Agio: 2.003 - MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL 4122 9-Administragio Geral e Fi 40 000 00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consarcios Publicos 40.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios 40.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 50.000,00
1.500.0000.0000 - ndoV lados de 50.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 20.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 20.000.00

04.000 SECRETARIA DE EDUCACAD CULTURA E DESPORTO A0.000,00
04.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD 40.000,00
Agiio: 2.004 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ,CULTURA E 4122 18 - Crianga na Escola 15.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Fublicos 10.000,00
1.500.0000.0000 - Ry ndo Vinculados de | 10.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Imposios 5.000,00

Ago: 2.005 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12361 18 -Crianga na Escola i
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 20.000,00
1.500.1001.0000 - ldent o das com 30 & desenvolvi do ensino 20.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consoroios Publicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposios 5.000,00

06.000 SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS E SERV. GERAIS 72.000,00
06.001 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E SERV. GERAIS 72.000,00
Agio: 2.016 - MAN UTENCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 15452 31 - Servigos de Utilidade Piblica 55.000,00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Conséreios Plblicos 20.000,00
1500 UU0U. LULD - Hecursos Nao \Vinculados de Impostos Z0.um,uu
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 25.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculados de Imposios 25.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias 3 Consdrcios Plblicos. 10.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculados de Impostos 10.000,00

Agiio: 2.017 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA - COSIP 15452 31 - Servigos de Utilidade Piblica e
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 5.000,00
1.751.0000.0000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Piblica - COSIP 5.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transfenéncias a Consorcios Publicos 2.000,00
1.751.0000.0000 - Recursos da Contribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagdo Plblica - COSIP 2.000,00

Agio: 2.018 - MANUTENGAO DO DMER E CONSERVAGAO DE RODOVIAS 15452 39 - Estradas Vicinais e DMER siidonso
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 10.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculades de Impostos 10.000,00

07.000 SECRETARIA DA AGRICULTURA,IND.COM. E MEIC AMBIENTE 14.000,00
07.001 DEPARTAMENTOC DE AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE B.000,00
Agioc 1.008 - INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL 20606 48 - Pequeno Produtor Assistido 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transfenéncias a Consorcios Publicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000.00

Agios 2049 - MH.NUTENQAO E INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO RURAL 20606 48 - Pequeno Produtor Assistido 5.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nde Vinculados de Impestos 5.000,00

Agio: 2.021 -F AO E CC A AMBIENTAL 18.541 49 - Preservagio e Conservagio Ambiental 2.000 00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursas nie Vinculados de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos 1.000,00
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1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 1.000,00
07.002 DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO 3.000,00
Agio: 2.020 - MANUTENGAO E INCENTIVO A INDUSTRIA E AQ COMERCIO 23691 51 - Indistria e Turismo 3.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nic Vinculados de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos nic Vinculados de Impostos 2.000.00
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 3.000,00
Agdo: 1.010 - OBRAS E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE 17.512 36 - Prevengio 3 Doengas 3.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos 1.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculados de Impostos 1.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consarcios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndc Vinculados de Impostos 2.000,00
41.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
41.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
Agio: 20412 - MANUTENC;\O DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301 25 - Sahde para Todos 35.000,00
2.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consércios Plblicos: 10.000,00
1.500. 1002.0000 - R itas de i edaTr ia de Impostos - Saude 10.000.00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdroios Plblicos 25.000,00
1.500.1002.0000 - Receitas de | edeTr: ia de Imposios - Saude 25.000.00
12.000 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL 21.000,00
12001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 18.000,00
Agio: 2.013 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B.244 28 - Assisténcia Social 12.000,00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consarcios FPlblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 5.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Plblicos 5.000,00
1.500.0000.0000 - Recursas nio Vinculades de Impostos 5.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculades de Impostos 2.000.00
Agdo: 2.014 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E B.243 28 - Assisténcia Social 4.000.00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consérsios Plblicos 2.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 2.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - TransferSncias a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Pablicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
Agiio: 2.060 - SERVICO DE PROTEGAD SOCIAL BASICA B.244 2037 - Gestio de Programas da Assisténcia Social 2.000.00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Conséreios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
12.003 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD 3.000,00
Agio: 1.009 - OBRAS DO FUNDO MUNICIPAL DE HR.BITA#;Z;\O 16.482 28 - Assisténcia Social 3.000.00
3.1.71.00.00.00.00.00 - Transf. a Consérzios Flblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
2.3.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consorcios Pablicos 1.000.00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000.00
4.4.71.00.00.00.00.00 - Transferéncias a Consdrcios Plblicos 1.000,00
1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00

292.000,00

CLAUSULA NOVA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DOS SERVICOS

9.1. Os direitos e deveres dos beneficiarios dos servigos objeto deste contrato sdo os definidos em normas

federais, estaduais e municipais.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE FISCALIZACAO DAS INSTALACOES, DOS

EQUIPAMENTOS, DOS METODOS E DAS PRATICAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 — Fica Nomeada como Gestor do Contrato: Valdori Steinheuser.

10.1.1 - Atribui¢des do Gestor de Contratos:

10.1.2 - Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em

especial:
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10.1.3 - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagado técnica, administrativa e setorial,

10.1.4 - Acompanbhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

10.1.5 - Acompanhar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa
¢ de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo ¢ do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais;

10.1.6 - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdrico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

10.1.7 - Coordenar os atos preparatdrios a instrug@o processual e ao envio da documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizag@o dos procedimentos;

10.1.8 - Elaborar o relatorio final de que trata a com as informacdes obtidas durante a execugao do contrato;
10.1.9 - Coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais técnico, administrativo e setorial;

10.1.10 - Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigac¢des assumidas pelo contratado, com meng¢édo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

10.1.11 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o ou pelo agente ou pelo setor competente para
tal, conforme o caso.

10.2 - Ficam Nomeados como Fiscais do Contrato:_Jonathan Felipe Amaral como fiscal e Fernanda Heloisa
Rocha de Andrade como suplente.

10.2.1 — Atribuigoes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

2 — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua algada, encaminhando
as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

3 — Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢do ¢ formalizar a atestagdo. Em caso de
davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a atestagdo/medicéao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagio contratual (greve, chuvas, fim de prazo);

5 —Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais, sempre por escrito,
com prova de recebimento da notifica¢do (procedimento formal, com prazo).

6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas (assinadas) ao Setor
de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi
efetivamente contratado;

7 — Fiscalizar a manutencao, pela Contratada, das condigdes de sua habilitacdo e qualificagdo, com a solicitacao
dos documentos necessarios a avaliagao;

8 — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado. A acdo do
Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato e/ou o ato convocatorio da licitagao,
principalmente em relacéo ao prazo ali previsto;

6 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas ou juridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes ajustadas, a parte que der causa, sera atribuida penalidade a
ser decidida em Assembleia Geral do CISAMAVI, que definira ainda sua forma de aplicagéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para fins de cumprimento do elenco de clausulas minimas previstas no Contrato de Consorcio Publico,
presume-se o ajuste das mesmas, mesmo que omissas no presente instrumento, ficando delegada a Assembleia
Geral do CISAMAVI a autorizagao para decisdo acerca dos assuntos omissos no presente contrato.

12.2. Cabera ao CISAMAVI e ao MUNICIPIO, na execucdo do presente contrato, adotar as medidas necessarias
ao cumprimento da legislacdo relativa ao tratamento de dados pessoais, em especial ao previsto na Lei n°
13.709/2018, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
13.1. O presente contrato ¢ firmado por dispensa de licitagdo com fulcro no artigo 75, XI da Lei 14.133/2021,
artigo 13 e artigo 2°, § 1°, Il da Lei 11.107/2005 e artigo 32 do Decreto Federal 6.017/2007.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio do Sul para dirimir questdes decorrentes da execugdo do presente
contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, comprometendo-se as partes
a empreenderem os meios consensuais possiveis como primeira opgao na solugdo dos litigios.

E, por assim estarem de acordo, as partes rubricam e firmam o presente contrato em duas vias de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas, cujo instrumento passa a vigorar a partir de sua
assinatura.

Imbuia/SC, 00 de dezembro de 2023.

DENY SCHEIDT JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
PREFEITO MUNICIPAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
CONTRATANTE MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO
ITAJAI (CISAMAVI)
CONTRATADA
Testemunhas:
JONATHAN FELIPE AMARAL VALDORI STEINHEUSER
CPF: 099.997.339-80 CPF: 494.172.239-68

Visto assessoria juridica:

Dra. Fernanda Heloisa Rocha de Andrade
OAB/SC N°24.798
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