AGIL SERVICOS

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO DE LICITACAO N2 14/2023PREGAO
PRESENCIAL N2 14/2023

Apresentamos nossa proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO E PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A) DE FORMA CONTINUA, PARA ATENDIMENTO DAS

NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA,

em conformidade com os anexos do Processo Licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N2 14/2023,acatando todas as
estipulacdes consignadas no Edital e anexos, conforme abaixo:

TOTAL GERAL DA PROPOSTA: RS RS 995.999,40 (novecentos e noventa e cinco mil, novecentos e

noventa e nove reais e quarenta centavos)

DECLARAMOS:

a) A empresa disponibilizara seus funcionarios para realizagdo dos servigos durante o periodo correspondente

na semana para cada posto de trabalho, nos locais e horarios indicados pelo Municipio de Imbuia/SC (podendo omesmo
funcionario ser designado para trabalhar em locais diferentes, por periodo ou dias pré-programados pela administragdo);

b) No preco cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com locomogdo, hospedagem e alimentagdo, bem como vantagens
e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras
quaisquer que incidam sobre a contratacéo;

c) Declaramos que estamos cientes do conhecimento do edital e seus anexos, concordamos com todas as suas condigdes;

d) Damos ciéncia que os pregos propostos sdo de nossa exclusiva responsabilidade, ndo nos assistindo odireito de pleitear
qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

Declaramos de que estamos cientes de que ndo respeitando os prazos de execug¢do, estaremos sujeitas as multas conforme
item determinado;

e) Declaramos que possuimos Contra corrente Informag@es bancarias da empresa:

Instituicdo financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ) N2. da Conta: C/C 00006257-6

f)  Validade da proposta comercial: 60 dias a contar da data da sua apresentacdo
empresa disponibilizara seus funcionarios para realizacdo dos servigos durante o periodo correspondente na semana para cada

posto de trabalho, nos locais e horarios indicados pelo Municipio de Imbuia/SC (podendo o mesmo funcionario ser designado para
trabalhar em locais diferentes, por periodo ou dias pré-programados pela administragdo);

incluidas eventuais despesas com locomogédo, hospedagem e alimentacdo, bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam sobre a
contratagao;

1.1.1 - A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos e quando necessario, e estando presente a sessdo representante legal devidamente credenciado para este fim, podera
0 Pregoeiro sanar possiveis falhas no credenciamento, na proposta ou na documentacdo apresentada, desde que ndo va de
encontro ao principio da igualdade entre os licitantes, podendo inclusive solicitar que seja elaborado, de préprio punho, por parte
do representante legal presente, declaracdes exigidas nos anexos deste edital, que por algum motivo estejam ausentes;

1.1.2 — Declarag&o que este esta ciente do conhecimento do edital e seus anexos, concorda com todas as suas condic¢des;



1.1.3 - Declaracéo dando ciéncia que o0s pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

1.1.4 - Declaracao de que esta ciente de que nado respeitando os prazos de execucdo, estardo sujeitas as multas conforme item
determinado;

Identificacdo da Empresa:

Razéo Social: AGIL EIRELI

CNPJ: 26.427.482/0001-54

ENDERECO: RUA URUGUAI, n° 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAI, ESTADO: SC, CEP 88.302-200
E-MAIL: comerciall@gruposs.net

TELEFONE: (47) 99772-8115

IE: ISENTA

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Camila Araceli Paiano

Cargo/Fungdo na empresa: Sdcia Administradora

N°. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

N°. de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) 067.490.799-03
Rua Uruguai, 122, Centro, Itajai/SC

Informagdes bancarias da empresa:
Instituicao financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ) N°. da Conta: C/C 00006257-6

LOTE2
ITEM | QUANT. ESPECIFICACAO VALOR UNIT | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Prestacdo de servicos de
cozinheiro(a)/merendeiro(a) para realizar
as refeigdes nas Unidades escolares do
2 180 Municipio de Imbuia, com o fornecimento 3.777,27 RS 56.659,05 RS 679.908,60
dos servigos de no até 15 (Quinze) postos
de trabalho, sendo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais cada posto (funcionario).

Prestagdo de servigos de
cozinheiro(a)/merendeiro(a) para realizar
as refei¢cOes nas Unidades escolares do
3 180 Municipio de Imbuia, com o fornecimento 1.756,06 RS 26.340,90 RS 316.090,80
dos servicos de no até 15 (Quinze) postos
de trabalho, sendo 22 (vinte e duas) horas
semanais cada posto (funcionario).

VALOR TOTALLOTE 2 RS 995.999,40

cozinheiro horas semanais / 220 horas mensais

MONTANTE A
SALARIOS E ENCARGOS
1.1 Saléario base + insalubridade 1918,78
1.918,78
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"

2.1 INSS 20,0000% 383,76
2.2 SESI ou SESC 0,0000% -

2.3 SENATI ou SENAC 0,0000% -
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2.4 INCRA 0,0000% -
2.5 Saldrio Educacéo 0,0000% -
2.6 FGTS 8,0000% 154,00
2.7 SAT/RAT 1,0000% 19,00
2.8 SEBRAE 0,0000% -
SOMA 29,0000% 556,76
Grupo "B"
2.9 Férias 11,1100% 213,18
2.10 PROVISAO Auxilio Doenca 0,0015% 0,03
2.11 PROVISAO Licenca Maternidade / Paternidade 0,0078% 0,15
2.12 PROVISAO Faltas Legais 0,0033% 0,06
2.13 PROVISAO Acidente de Trabalho 0,1500% 2,88
2.14 PROVISAO Aviso Prévio 0,0078% 0,15
2.15 13° salario 8,3300% 159,83
SOMA 19,6104% 376,28
Grupo "C"
5 16 PROVISAO Aviso Prévio 0,0015% 0,03
Indenizado
2.17 PROVISAO Indenizacdo Adicional 0,0033% 0,06
2.18 PROVISAO FGTS nas rescisbdes sem justa causa 0,0078% 0,15
SOMA 0,0126% 0,24
2.19 Incidéncia dos encargos 1,5000% 28,78
Total Encargos Sociais 50,1230% 962,06
TOTAL MONTANTE A 2.880,84
MONTANTE B % em relagdo a remuneragdo
3.1 Uniformes/epis / materiais e produtos 0,00% 0,01
3.3 TRANSPORTE 0,00% 0,01
3.4 provisdo trintidio 0,00% 0,01
3.4 Seguro de vida 0,00% 0,01
3.4 cesta basica 5,74% 110,20
3.4 BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 1,15% 22,00
3.5 exames (admissionais, periddicos, laudos...) 0,00% 0,01
SOMA 6,89% 132,25
OUTROS COMPONENTES % em relagdo a remuneragdo
3.6 Despesas Administrativas 0,26% 5,0000
3.7 Parcela do Lucro 0,56% 10,7600
SOMA 0,82% 15,76
TOTAL MONTANTE B 7,71% 14801
VALE AL|MENTACAO % em relagdo a remuneragdo
VALE ALIMENTAGAO
4.1 Auxilio Alimentacéo 25,95% 497,99
TOTAL VALE ALIMENTAGCAO 25,95% 497,99
TRIBUTOS
Item Discriminacao (%) Valor (R$)
5.1 ISS 4,39% 165,82
5.2 IRPJ - N&o incluso conforme Acérddo TCU 950/07 0,00% -
5.3 COFINS S/ FATURAMENTO 1,84% 69,50
5.4 PIS S/ FATURAMENTO 0,40% 15,11
5.5 CSLL - N&o incluso conforme Acdérddo TCU 950/07 0,00% -




TOTAL TRIBUTOS 6,63% 250,43

TOTAL DO POSTO 3.777,27

Auxilio alimentacao
RS 24,00 por dia
RS
497,99 20 dias

RS
1.397,98 saldrio 220 horas
RS
520,80 insalubridade 40% salario minimo 1302
RS
1.918,78 salario + insalubridade 220 horas

cesta bdsica
132,2 mensal
22 desconto
110,2

13,50% total tributo simples

1,84% 13,64% COFINS
0,40% 2,96% PIS
4,39% 32,50% ISS

5,86% 43,40% CPP

Recefta Bruta em 12 Meses (em RS) Aliguota Valor a Deduzir (em R§)
12 Faixa Até 180.000,00 6,00% N
22 Faixa De 180.000,01 2 360.000,00 11,20% 9.360,00
2 Fana De 360,000,012 72000000 1350% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 & 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
6 Faa De 3,600 000,01 a 4.800.000,00 33,00% £48.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos

IRPJ CSLL Cofing PIS/Pasep CpPp 1SS (1)
12Faixa 400% 350% 12,62% 2.78% 4340% 3350%
22 Fana 100% 350% T105% 305% 0% 3200%
3 Faixa 4,00% 350% 13,64% 296% 4340% 3250%
12Faixa 400% 350% 13,64% 2,96% 4340% 3250%
5 Faa 100% 350% 287% 278% 320% B50% ()
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 347% 30,50% -

cozinheiro horas semanais / 110 horas mensais

MONTANTE A

SALARIOS E ENCARGOS
1.1 Saléario base + insalubridade 829,19

829,19




ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
2.1 INSS 20,0000% 165,84
2.2 SESI ou SESC 0,0000% -
2.3 SENAI ou SENAC 0,0000% -
2.4 INCRA 0,0000% -
2.5 Saldrio Educacéo 0,0000% -
2.6 FGTS 8,0000% 66,00
2.7 SAT/RAT 1,0000% 8,00
2.8 SEBRAE 0,0000% -
SOMA 29,0000% 239,84
Grupo "B"
2.9 Férias 11,1100% 92,12
2.10 PROVISAO Auxilio Doenca 0,0015% 0,01
2.11 PROVISAO Licenca Maternidade / Paternidade 0,0078% 0,06
2.12 PROVISAO Faltas Legais 0,0033% 0,03
2.13 PROVISAO Acidente de Trabalho 0,1500% 1,24
2.14 PROVISAO Aviso Prévio 0,0078% 0,06
2.15 13° saléario 8,3300% 69,07
SOMA 19,6104% 162,59
Grupo "C"
2.16 PROVISAO Aviso Prévio Indenizado 0,0015% 0,01
2.17 PROVISAO Indenizagdo Adicional 0,0033% 0,03
2.18 PROVISAO FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,0078% 0,06
SOMA 0,0126% 0,10
2.19 Incidéncia dos encargos 1,5000% 12,44
Total Encargos Sociais 50,1230% 414,97
TOTAL MONTANTE A 1.244,16
MONTANTE B % em relagdo a remuneragdo
31 ggggiigzs/epls / materiais e 0,005 0,01
3.3 TRANSPORTE 0,00% 0,01
3.4 provisdo trintidio 0,00% 0,01
3.4 Seguro de vida 0,00% 0,01
3.4 cesta basica 13,29% 110,20
3.4 BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 2,65% 22,00
3.5 exames (admissionais, periddicos, laudos...) 0,00% 0,01
SOMA 15,95% 132,25
OUTROS COMPONENTES % em relagdo a remuneragdo
3.6 Despesas Administrativas 0,60% 5,0000
3.7 Parcela do Lucro 1,11% 9,2300
SOMA 1,72% 14,23
TOTAL MONTANTE B 17,67% 146,48
VALE ALlMENTACAO % em relagdo a remuneragdo
VALE ALIMENTAGAO
4.1 Auxilio Alimentacéo 30,03% 249,00
TOTAL VALE ALIMENTACAO 30,03% 249,00
TRIBUTOS
Item Discriminagéo (%) Valor (R$)




5.1 ISss 4,39% 77,09
5.2 IRPJ - Ndo incluso conforme Acdérddo TCU 950/07 0,00% -
5.3 COFINS S/ FATURAMENTO 1,84% 32,31
5.4 PIS S/ FATURAMENTO 0,40% 7,02
5.5 CSLL - N&o incluso conforme Acbérddo TCU 950/07 0,00% -
TOTAL TRIBUTOS 6,63% 116,42
TOTAL DO POSTO 1.756,06

Auxilio alimentacao
R$ 12,00 por dia
RS 249,00 20 dias

RS$ 1.397,98 salario 220 horas
RS 260,40 insalubridade 20% salario minimo
RS 1.658,38 salario + insalubridade 220 horas
RS 7,54 salério hora
RS 829,19 salario 110 horas

cesta basica
132,2 mensal
22 desconto

110,2

Recefta Bruta em 12 Meses (em R$) Aliguota Valor a Deduzir (em R§)
12 Faixa Até 180.000,00 6,00% -
22 Faixa De 180.000.01 2 360.000,00 11.20% 9.360,00
2 Fana De 360,000,012 72000000 1350% 17.640,00
43 Faixa De 720.000,01 & 1.800.000,00 16.00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 2 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
& Fana De 3,600 000,01 a 4.800.000,00 33.00% £48.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos

IRPJ CSLL Cofing PIS/Pasep CPP 1S5 (1)
12Faixa 400% 350% 12,62% 2.78% 4340% 3350%
22 Fana 100% 350% T405% 305% 1A% 3200%
% Faixa 4,00% 350% 13,64% 296% 4340% 3250%
42Faixa 400% 350% 13,64% 2.96% 4340% 3250%
5 Faa 100% 350% 262% 278% 0% BE0% ()
52 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 347% 30,50% -

13,50% total tributo simples

1,84% 13,64% COFINS
0,40% 2,96% PIS
4,39% 32,50% ISS

5,86% 43,40% CPP

1. Com relagéo aos custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, a saber, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado,
Auséncias legais, Licenca paternidade, Auséncia por acidente de trabalho, Afastamento maternidade, Auséncia por doenca, ETC., foram
provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste parametros legais para provisoes
minimas ou méaximas, de acordo com 0 TRF 52 no AGTR n° 67.014/RN. Por derradeiro, conforme prevé o Art. 63 da IN 05/2017, por tratarem-
se de elementos de custos variaveis e dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou nédo ocorrer, serdo suportados pela contratada,
conforme prevé, por serem considerados como inerentes aos riscos do seu negadcio.

2. O custo dos uniformes e equipamentos de protecdo individual é um custo variavel e assim como outras rubricas, depende da estrutura
organizacional e dos custos de cada empresa, logo o valor orgado estd de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, §3°, da Lei n°
8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalacdes de sua propriedade.



3. Referente ao vale transporte, ndo é salério, € concedido apenas para empregados que necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, e a declaracéo falsa ou 0 uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitido
por justa causa (Art. 7°, §1° e §2° do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como também com fulcro no §8°, da Lei 7.418/1985 e Art. 4° do
decreto 95.247/1987, o empregador podera proporcionar por meios proprios o deslocamento dos seus trabalhadores, e por derradeiro, com fulcro
no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987, e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale-transporte, de acordo
com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa.

4. Erro no preenchimento da planilha de formacé&o de preco do licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando
a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, conforme Acérddo 1.811/2014 — Plenério.

5. Por derradeiro, caso entenda esta comissdo a necessidade de complementar a instrucdo desta planilha, quicé corrigir alguma obscuridade, com
fulcro na IN n° 02/2008, Art. 29-A e art. 43, § 3° da Lei n° 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifestacdo/notificacao.

6. O contrato prevé coordenagdo e supervisdo da licitante para gestdo da méao de obra, bem como, que as diretrizes de trabalho e comando para
realizacdo do servigos seja feito pela Contratada ndo havendo subordinagdo direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada a
transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos/operacionais a Contratante, ndo obstante, conforme entendimento legal
h& prestacdo de servicos e ndo cessdo de méo de obra, a saber, Solucdo de Consulta n® 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX:
01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF-4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente
julgado TRF-4 - AG: 50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento: 16/06/2020,
TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados & licitante, & disposi¢do Unica e exclusivamente da licitante, respeitando ordens da
licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos da licitante, salérios e regras e ordens da licitante, ndo restando em hipétese alguma
subordinacdo ou disposicado direta a Contratante.

/. Conforme explanado no item 6 de acordo com o0s julgados
recentes, ha prestacao de servicos e nao cessao de mao de obra, logo,
ndo ha vedacdes para execucdao do contrato previstas da Lei
123/2006, em nenhum dos artigos, e principalmente ao artigo 17, XI|I.

7.1 Os empregados da licitante JAMAIS ficardo a disposicdo da
Contratante. Ficardo Unica e exclusivamente a disposicao da
Contratada.

8. A licitante aplicara Lei 123/2006 na execucao contratual, ou seja,
regime simples nacional, logo, ndo terd retencdo de CSLL, IRPJ,
PIS/COFINS (Instrucdo Normativa n® 459 10/2004, artigo 1° e 3°
inciso 11 e Instrucao Normativa n® 765/2007 - Art. 1°), bem como, nao
terd retencao INSS por empresa nao trabalhar com cessao ou
locacdo de mao de obra, empresa é impedida / vedada de trabalhar
com cessao ou locacdo de méao de obra.

9. licitante ndo tem cddigo 17.05 para emissao de notas fiscais,
licitante nao emite nota fiscal de cessao de méo de obra, muito menos
locacdo de mao de obra temporaria, apenas emite nota de prestacao
de servicos em geral. Licitante ndo tem cnhae (atividade) de cessao ou
locacdao de mao de obra. Licitante ndo tem cnae nem atividade para
reter INSS na nota fiscal. Licitante ndao tem conhecimento /
qualificacao técnica para cessao/locacao de mao de obra.




10. ISS sera responsabilidade da licitante, ndo havendo retencao,

bem como, licitante optando pelo simples nacional, correspondera a

aliguota efetiva de ISS a que a licitante esta sujeita no més anterior

ao da prestacéo, com fulcro no inciso I, do 84° do Art. 21., da Lei

123/2006

11. Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato, o 6rgao publico

esta ciente dos itens 6, 7, 8, 9, 10 supra e demais gue constam nessa

proposta.

12. Contratante apenas cede espaco para licitante prestar servigos, sendo vedada querer gerenciar empregados da licitante, pois LICITANTE NAO
CEDE E NAO LOCA MAO DE OBRA, com fulcro na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, a saber:

‘Secéo Il
Das Caracteristicas da Terceirizacdo de Servigos

Art. 3° O objeto da licitacdo serd definido como prestacdo de servicos, sendo vedada a caracterizagéo
exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra.

Art. 4° A prestacao de servigos de que trata esta Instru¢do Normativa ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

Art. 5° E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacéo, vinculagéo hierarquica, prestacéo de contas, aplicacao
de sancéo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

I1 - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados (...)

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio rgao ou entidade
responsavel pela contratacéo (...) ”

12. O controle do preposto e supervisdo para 0s servi¢os sera feito de forma telepresencial.

13. DATA Repactuacao de precos conforme data convencao coletiva que altere o valor da proposta, conforme nova lei de licitacbes e IN de 2017,

sendo vejamos:

“INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017
Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacéo da proposta quando a variacéo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra
ou com predominancia de médo de obra serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstracéo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

Il - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de mao de obra.

8 4° A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.



8§ 6° A repactuagédo sera precedida de solicitacao do contratado, acompanhada de demonstragéo analitica da
variacéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos, ou do novo acordo,
convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo ”

14. Segundo o acorddo n? 2.601/20 do Plenario do TCU, é imprdpria a “exigéncia de que as propostas indiquem os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servi¢o, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econ6mica preponderante do empregador”

15. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

15.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢ées contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a
I, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja
sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdao da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plenario);

15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovag¢dao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2? 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plenario);

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel
(Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

16. e-mail para correspondéncias e notificacdes que se fizerem necessarias é comerciall @gruposs.net, devendo ser declarado
como RECEBIDO/NOTIFICADO apenas com resposta de recebimento e notificacdo, pois pode haver erros / instabilidade nos
servidores e consequentemente empresa ndo receber e-mail, Logo apds mandar e-mail, contratante se compromete a ligar para
47 3268-0355 e pedir confirmagao de recebimento de e-mail, caso ligue e empresa ndo responda e-mail, é porque empresa nao
recebeu. Gl SEF;-.,:'ED;‘E;DUD 154
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AN Itajaf, 21/03/2023.
AGIL EIRELI 26.427.482/0001-54
Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-0
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