Paulo Cesar Martins — ME
CNPJ: 19.690.706/0001-50
Rua: Cecilio da Silva 25 Cento de Imbuia
E-mail vicoeventoss@gmail.com
Fone: (47) 99704-4502

Imbuia 27 de Margo de 2023

Estamos enviando nossa proposta para prestagdo dos servigos de limpeza, conservagao,
higienizagdo e asseio didrio, e para prestagao de servigos cozinheiro(a)/merendeiro(a) de
forma continua, para atendimento das necessidades do Municipio de Imbuia, em
conformidade com os anexos do processo licitatorio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 14/2023, acatando todas as estipulagdes consignadas no edital e
anexos, conforme abaixo:

higienizag¢do e asseio diario das
instalagdes dos diversos setores | 1.833,33
da administragio do Municipio
de Imbuia, com o fornecimento 36.666,6
dos servicos de até 20 (vinte) 0
postos,sendo 22 (vinte e duas)
horas semanais para cada posto.
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Ll | 240 | EMERECAD | Prestagio de  servios de 439.999.20
limpeza, conservagao,

VALOR TOTAL LOTE 1: R§  439.999,20

A propostas devera vir acompanhada por PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS ou PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL (podendo ser utilizado o
modelo em anexo ou modelo préprio).




PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

ITEM: (CITAR O ITEM) Informar as despesas conforme cada item cotado

CUSTOS DE CORRENTES DA EXECUCAO

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcio Quantidade
SERVICOS 22h, 20 POSTOS

LIMPEZA/CONSERVACAO/HIG

IE

TOTAL 20 FUNCIONARIOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27.03.2023
B | Municipio/UF: IMBUIA/SC
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023

D | Namero de meses de execugdo contratual: 12




1.

MODULOS

MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (RS$) ’
A Saldrio-Base 660,00

B | Adicional de Periculosidade - ]
C | Adicional de Insalubridade 264,00

D | Adicional Noturno -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra 50% no Sabado (8 horas) =

Total 924,00

Nota 1:0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestag¢do do servigo
no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 77,00
B | Férias e Adicional de Férias 2,77% 25,65
Total 11,11% 102,65




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 7.5% 69.30

B Salario Educacédo

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8% 73,92

Total 15,5% 143,22

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e Didrios

zZ3 Beneficios mensais e Didrios Percentual Valor (RS)
(%a)

A Transporte 1,00% 9,24

B Auxilio Refei¢do /Alimentacdo 28.57% 264,00

C Assisténcia Médica e Familiar 0.21% 1,94

D Seguro de Vida /Assisténcia Funeral 0,21% 1,94

E Assisténcia Odontologica 0,21% 1,94

Total 30,20% 279,06




Nota 1: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordo Coletivo, Convengdes ¢
Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Moédulo2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios mensais e Didrios Percentual Valor (RS)
(%)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,10% 102,65
2.2 | GPS, FGTS e outras Contribuigdes 15,5% 143,22
2:3 Beneficios mensais e Diarios 30,20% 279.06
Total 56,8% 524,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS) —|
(%)
A Aviso Prévio Indenizado 3,00% 27,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,29
Cc Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso 0,08% 0,74
prévio indenizado
'x
D Aviso Prévio Trabalhado 4.48% 41,39 5
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso | 0.40% 3,69
Prévio Trabalhado
F Multa sobre o FGTS e outras contribuicdes sociais sobre o | 2,5%
Aviso Prévio Trabalhado
23,10
Total 10,60% 97,93




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Substituto nas auséncias legais Percentual Valor (RS)
(%)
A Férias 0,54% 4,98
B Auséncias legais 0,13% 1,20
C Licenga paternidade 0,06% 0,55
D Auséncias de acidente de trabalho 0,26% 2,40
E Afastamento de maternidade 0,79% 7,29
F Auséncias de doengas -
Total 1,78% 16,41
MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual( Valor (RS)
%)
A Uniformes 0,27% 2,49
B EPIs 0,26% 2,40
4 QOutros (especificar)
Total Insumos Diversos 0,53% 4,89




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Percentual Valor (RS)
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)
A Custos indiretos 1,43% 22,58
B Lucro 3.47% 54,41
& Tributos
C.1 | Tributos SIMPLES: IRPJ,CSLL, PIS, COFINS, INSS, ISS: 12% 188,18
C.1.1 |PIS
C.12 | COFINS
Cl13 |ISS
Total 16.90% 265,17
Quadro — Resumo do Custo por Empregado
Valor (R$)
Maio de obra Vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composigdo de remuneragio 924,00
B Médulo 2 — Encargos ¢ beneficio anuais, mensais e diarios 524,93
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao 97,93
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente 16,41
E Médulo 5 - Insumo Diversos 4.89
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.568,16
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 265,17
Valor total por empregado 44 horas ¢ 22 horas/semanais 1.833,33
Valor total anual 439.999,20




*OBS: TODOS OS VALORES FORAM FEITOS COM MEDIA NO AUMENTO DE
SALARIO MINIMO PREVISTO EM MAIO DE 2023, E TODOS OS VALORES
FECHANDO COM 0 ORCAMENTO QUE FOI INSTITUIDO.

Observagoes:

a) A empresa disponibilizara para realizagdo dos servigos durante 22 horas semanais cada
funcionario, nos locais indicados pelo Municipio de Imbuia/SC (podendo o mesmo funcionério
ser designado para trabalhar em locais diferentes, por periodo ou dias pré-programados pela
administragdo);

b) No preco cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com locomogdo, hospedagem e
alimentagdo, bem como vantagens c/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam
sobre a contratagdo;

Imbuia, 27 de Margo de 2023.
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PAULO CESAR MARTINS
CNPJ: 19.690.706/0001-50
PAULO CESAR MARTINS
CPF: 820.050.959-15
RG: 2256273




