adriana@imbuia.sc.gov.br

De: Leila Becker Teske <leilateske@hotmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 16 de marco de 2023 21:33

Para: adriana@imbuia.sc.gov.br

Assunto: RE: Pedido de esclarecimentos PROCESSO LICITATORIO N° 14/2023 PREGAO

PRESENCIAL N° 14/2023

Bom dia!

Segue abaixo respostas do pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatorio:

1. Alusivo a planilha de custos:
a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

RESPOSTA: de preferéncia que ja acompanhe a proposta, mas nao sera motivo para
desclassificacdao a ndo apresentacao ou a incoeréncia de dados exigidos pelo Municipio.
Quem ird analisar a inconsisténcia serd a Comissao de Licitcdo, que solicitard a correcao
guando da readequacao da planilha pela(s) empresa(s) vencedora(s) do certame.

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao
do contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar
planilha em formato excel?

RESPOSTA: Pode usar o modelo préprio, ou do anexo do modelo da proposta. Desde que
constem os dados, percentuais e valores exigidos.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua planilha
gue ird utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no §
39, Art. 44, da Lei 8.666/937?

RESPOSTA: Pode ser informado um valor base de custo ou declaracao sendo de sua
responsabilidade. Mesmo sendo proprios da licitante, os itens possuem um custo, a de se
convir que seria interessante ser informado. Mas ndo sera considerado para como item de
desclassificacdao da proposta.

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisao de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

RESPOSTA: Podera utilizar experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa. Ndo teremos
percentual minimo em cima da planilha.



e) qual salario base e beneficios deverd ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acdrddo n® 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprdpria a
“exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de
considerar o enquadramento pela atividade econémica
preponderante do empregador”

RESPOSTA: Salario, beneficios e sindicato da categoria.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdao e proposta poderao ser assinados de
forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

RESPOSTA: Sim! Poderao ser assinados digitalmente.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?
RESPOSTA: Os materiais serao fornecidos pela contratante.

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?
RESPOSTA: Os insumos serao fornecidos pela contratante.

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?
RESPOSTA: Os equipamentos serdo fornecidos pela contratante.

3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?

RESPOSTA: Os EPIs proprios que cada categoria exige. O Uniformes devera ser aprovado pela

Administracdao, mas podem ser préprios da empresa, identificando na parte das costas "A
SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA". Devera estar de acordo com o item 7.1 e
7.2 do Termo de Referéncia.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser
aproveitado a mesma mao de obra?

RESPOSTA: Nenhuma empresa estd executando os servicos atualmente. Os servicos no
momento estao sendo executados por servidores do Municipio.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?
RESPOSTA: 3%

6. qual tarifa transporte publico do municipio?
RESPOSTA: Nosso Municipio ndo possui transporte publico.



7. Para atendimento do edital, atestado de execucdo de servico de caracteristica semelhante
ao objeto, entende-se como comprovacao de habilidade da licitante em gestao de mao de
obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérd3o.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de méo de obra, e
ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatdrio, para aferi¢cGo da capacitagdo
técnica poderdo ser exigidos atestados de execucéo de obras e/ou servigos de forma genérica,
vedado o estabelecimento de apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade
especifica, como realiza¢do de rodovias, edificacGo de presidios, de escolas, de hospitais, e
outros itens”

RESPOSTA: Correto! Gestao de mao de obra.

9. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

RESPOSTA: Conforme consta no item 11.1 do Termo de Referéncia:

11.1 - A CONTRATADA pagard seus empregados com saldrios,
correspondentes no minimo aos pisos salariais definidos pelo
Sindicato da Categoria, sendo obrigada a pagar no minimo 40%
(quarenta porcento) de insalubridade e o valor minimo de R$
24,00 (vinte e quatro reais) de vale alimentacdo por dia
trabalhado para o posto de trabalho com carga hordria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e no minimo 20% (vinte
porcento) de insalubridade e o valor minimo de R$ 12,00 (doze
reais) de vale alimentacdo por dia trabalhado para os postos de
trabalho com carga hordria de 22 (vinte e duas) horas semanais
(reajustado anualmente conforme o aumento do piso salarial).
Deverd ainda, pagar vale transporte quando necessdrio e arcard
com todas as obrigacoes trabalhistas, previdencidria e relativas
ao FGTS correspondentes.

11. Considerando que os dias uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme
feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis
pra calcular provisao de alimentagao e transporte?

RESPOSTA: Sim! Poder ser a média de 20 dias.

11.lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

RESPOSTA: total do lote (anual).

12.lance sera por item ou para todos os itens?

RESPOSTA: total de cada lote.



13. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

RESPOSTA: Tanto na planilha dos itens da licitagdo, como nos itens 6.1.1 e 6.1.2 do
Termo de referéncia ja constam a quantidade, ndo sendo o municipio obrigada a
contratar todos os postos de trabalho neste primeiro momento, conforme segue:

6.1.1 - SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO (LOTE 1):
ITEM 1 - 20 postos de trabalho / servente - carga
hordria semanal: 22 horas semanais.

6.1.2 - SERVICOS DE
COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A) (LOTE 2):

ITEM 2 - 15 postos de trabalho carga hordria

semanal: 44h semanais,
ITEM 3 - 15 postos de trabalho carga hordria

semanal: 22h semanais.
14. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

RESPOSTA NO ITEM ACIMA.

15. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

RESPOSTA: Devera ser usufruido.



