ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IMBUIA

PROCESSO LICITATORIO N° 14/2023

CARTA PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL 14/2023

CARTA PROPOSTA FINAL

ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 36.519.645/0001-82, por
intermédio de seu representante legal a Sra. Roseli Ferreira Chicatto, portadora do CPF n°
787.506.109-10 e carteira de identidade n°® 7194222-8, Em atendimento ao inciso VI, do artigo
4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, DECLARA:

l. gue este esta ciente do conhecimento do edital e seus anexos, concorda com todas as
suas condicoes;

Il. gue 0s precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto;

M. de que esta ciente de que ndo respeitando os prazos de execuc¢do, estarao sujeitas as
multas conforme item determinado

V. Declaracdo que possui Conta corrente junto ao Banco (085), agéncia (0113), sob o
n°(148954) de Titularidade de (ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA);
ITEM| QUANT.| UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
UNIT. P/ UNIT. TOTAL 12
POSTO MENSAL MESES
DE R$ R$
TRABALH| VEZES
O A
R$ QUANT.
DE POSTQO
DE
TRABALH
O
2 180 |POSTQ Prestacdo de  servicos de| 3.432,24 | 51.483,60| 617,803.20
DE | cozinheiro(a)/merendeiro(a) para
TRABA| realizar as refeicbes nag
Unidades
LHO P/| escolares do Municipio d¢g
Imbuia,
MES gom o fornecimento dos servicos
e
no até 15 (Quinze) postos de
trabalho, sendo 44 (quarenta e
guatro) horas semanais cadd
posto
(funcionario).
3 180 POSTQl Prestacdo de servicos de 2,101.09 | 31,516.35] 378,196.20
DE cozinheiro(a)/merendeiro(a) para
TRABA| realizar as refei¢cdes nas




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IMBUIA
PROCESSO LICITATORIO N° 14/2023

Unidades
LHO P/| escolares do Municipio de
Imbuia,
MES gom o fornecimento dos servigos
e

no até 15 (Quinze) postos de

trabalho, sendo 22 (vinte e
duas)

horas semanais cada posto
(funcionario).

VALOR TOTAL LOTE 2 - R$| 82.999,95 | 995.999,40

VALOR TOTAL LOTE 2: Novecentos e Noventa e Cinco Mil e Novecentos e
Noventa e Nove Reais e Quarenta Centavos

VALIDADE DA PROPOSTA 60 DIAS.

ROSEL' FERRE'RA Assinado de forma digital por

ROSELI FERREIRA

CHICATTO:7875061 CHICATTO:78750610910

Dados: 2023.04.25 14:12:25

0910 -03'00"

ROSELI FERREIRA CHICATTO
CPF n° 787.506.109-10
RG n°® 7194222-8 SESP PR




ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA - CNPJ N° 36.519.645/0001-82

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO:

[ Servigos Terceirizados

Licita¢iio / Processo

[ Pregio n° 14/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestagio dos servigos:

Municipio de Imbuia- SC

SC000137/2023

Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo e Si

Niimero de meses de execug¢iio contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

[Servigos de merendeira

Unidade de medida |

Mensal

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

cls 3%, item "h" da cct

NAO HA PREVISAO LEGAL

Municipio ndo dispde de transporte coletivo publico

cls 12* cct > valor do vale = R$ 467,94 - 1% descontado do trabalhador
Nao ha

cls 20* § 1° cct

Nao ha

cls 11* da cct

cls 41° cet

Moda utilizada na regido (TCU)

Moda utilizada na regido (TCU)

Percentual utilizado pelo TCU

Percentual utilizado pelo TCU

Estimativa com base nos contratos da Administragao

Percentual utilizado pelo TCU

Salario Normativo da Categoria Pr R$ 1,526.91
Categoria pr i (vinculada a io contratual) Merendeira 44h
Data base da categoria 2/6/2023
(Codigo Brasileiro de Ocupacéoes - CBO 5135-05
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
1 Composi¢io da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 100.00% RS 1,526.91
B Outros (especificar)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total 100.00% RS 1,526.91
Mobdulo 2 - Encargos e Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 127.24
B Adicional de Férias 11.11% R$ 169.64
Total 19.44% R$ 296.88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
Base de Calculo: Modulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1,823.79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00% R$ 364.76
B Salério Educagdo 2.50% RS 45.59
C SAT: FAT: 3.00% RS 54.71
D SESC ou SESI 1.50% RS 27.36
E SENAI - SENAC 1.00% RS 18.24
F SEBRAE 0.60% RS 10.94
G INCRA 0.20% RS 3.65
H FGTS 8.00% R$ 145.90
Total 36.80% R$ 671.16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Vale Alimentagio 1.00% RS 463.26
C Outros
D Beneficio Assisténcia ao Trabalhador RS 11.00
E Auxilio Saude
F Prémio Assiduidade 7% RS 106.88
G Contribui¢do Patronal 1% RS 15.26
Total 9.00% RS 596.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R 296.88
2.2 GPS, FGTS e outras comribuigﬁcs 36.80% R 671.16
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios 9.00% R 596.40
Total 65.24% RS 1,564.44
Médulo 3 - Provisiio para Rescisio
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 1,823.79
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 7.66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.02% RS 0.27
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 3538
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 14.04
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% RS 1.46
Total 3.26% RS 59.36
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Célculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 1,823.79
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias ¢ Adicional de férias 0.00% R$ -
B Auséncias Legais 0.28% RS S.11
C Licenga-Paternidade 0.08% RS 1.46
D Auséncia por acidente de trabalho 0.16% RS 2.92
E Afastamento Maternidade 0.06% RS 1.00
F Outros (especificar)
Total 0.58% RS 10.49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |intervalo para repouso e alimentacéo
Total 0.00% RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0.58% RS 10.49
4.2 Intrajornada 0.00% R$ -
Total Médulo 4 0.58% RS 10.49
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Custos admissionais e demissionais
B Uniformes e EPIs RS 7.21
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total Médulo 5 R$ 7.21
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatorio dos Modulos 1+2+3+4+5 R$ 3,168.41
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.61% RS 19.33
B Lucro 0.51% RS 16.26
C Tributos
C.1. COFINS 3.00% R$ 102.97
C.2.PIS 0.65% RS 2231
C.3.1SS 3.00% R$ 102.97
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6.65%
R$ 343224
Total I 1.77% RS 263.83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|M§o de obra vinculada 2 execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Modulo 1 - ComEosigéo da Remuneragio 100.00% R 1,526.91
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 65.24% R 1,564.44
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3.26% R 59.36
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0.58% R 10.49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R 7.21
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3,168.41
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7.77% R 263.83
Valor Total por Empregado 177% R 3,432.24
Qtde de Empregados 15
Valor total mensal R$ 51,483.60
Valot total no periodo R$ 617,803.20

Percentuais utilizados pela empresa
Percentuais utilizados pela empresa

Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
aliquota ISS 3% IMBUIA

Assinado de forma digital
GRUPO CHICATTO por GRUPO CHICATTO DE

DE TERCEIRIZACAO TERCEIRIZACAO

LTDA:36519645000 LTDA:36519645000182
Dados: 2023.04.25

182 14:13:50 -03'00'



ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA - CNPJ N° 36.519.645/0001-82

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO:

[ Servigos Terceirizados

Licita¢iio / Processo

[ Pregio n° 14/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestagio dos servigos:

Municipio de Imbuia- SC

SC000137/2023

Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo e Si

Niimero de meses de execug¢iio contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

[Servigos de merendeira

Unidade de medida |

Mensal

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Pr R$ 1,526.91
Categoria pr i (vinculada a io contratual) Merendeira 22h
Data base da categoria 2/6/2023
(Codigo Brasileiro de Ocupacéoes - CBO 5135-05
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
1 Composi¢io da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 100.00% RS 763.45
B Outros (especificar)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total 100.00% R$ 763.45
Mobdulo 2 - Encargos e Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 63.62
B Adicional de Férias 11.11% RS 84.82
Total 19.44% R$ 148.44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

cls 3%, item "h" da cct

NAO HA PREVISAO LEGAL

Municipio ndo dispde de transporte coletivo publico

cls 12* cct > valor do vale = R$ 266,00 - 1% descontado do trabalhador
Nao ha

cls 20* § 1° cet

Nao ha

cls 11* da cct

cls 41° cet

Moda utilizada na regido (TCU)

Moda utilizada na regido (TCU)

Percentual utilizado pelo TCU

Percentual utilizado pelo TCU

Estimativa com base nos contratos da Administragao

Percentual utilizado pelo TCU

Base de Célculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1 R$ 911.89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00% R$ 182.38
B Salério Educagdo 2.50% RS 22.80
C SAT: FAT: 3.00% RS 27.36
D SESC ou SESI 1.50% RS 13.68
E SENAI - SENAC 1.00% RS 9.12
F SEBRAE 0.60% RS 5.47
G INCRA 0.20% RS 1.82
H FGTS 8.00% RS 72.95
Total 36.80% RS 335.58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Vale Alimentagio 1.00% RS 263.34
C Outros
D Beneficio Assisténcia ao Trabalhador RS 11.00
E Auxilio Saude
F Prémio Assiduidade 7% RS 53.44
G Contribuicdo Patronal 1% RS 7.63
Total 9.00% RS 335.41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19.44% R 148.44
2.2 GPS, FGTS e outras comribuigﬁcs 36.80% R 335.58
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios 9.00% R 335.41
Total 65.24% RS 819.43
Médulo 3 - Provisiio para Rescisio
Base de Célculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 R$ 911.89
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 3.83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.27
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.02% RS 0.14
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 17.69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 7.02
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% RS 0.73
Total 3.26% RS 29.68
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Célculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 911.89
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias ¢ Adicional de férias 0.00% R$ -
B Auséncias Legais 0.28% RS 2.55
C Licenga-Paternidade 0.08% RS 0.73
D Auséncia por acidente de trabalho 0.16% RS 1.46
E Afastamento Maternidade 0.06% RS 0.50
F Outros (especificar)
Total 0.58% RS 5.24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |intervalo para repouso e alimentacéo
Total 0.00% RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0.58% RS 5.24
4.2 Intrajornada 0.00% R$ -
Total Médulo 4 0.58% RS 5.24
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Custos admissionais e demissionais
B Uniformes e EPIs RS 63.91
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total Médulo 5 R$ 63.91
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatorio dos Modulos 1+2+3+4+5 R$ 1,681.71
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 8.00%. RS 134.54
B Lucro 7.99% RS 145.12
C Tributos
C.1. COFINS 3.00% RS 63.03
C.2.PIS 0.65% RS 13.66
C.3.1SS 3.00% RS 63.03
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6.65%
R$ 2,101.09
Total I 22.64% R$ 419.38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|M§o de obra vinculada 2 execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragdo 100.00% R 763.45
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 65.24% R 819.43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3.26% R 29.68
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0.58% R 5.24
E Modulo 5 - Insumos Diversos R 6391
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 1,681.71
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 22.64% R 419.38
Valor Total por Empregado 192% R 2,101.09
Qtde de Empregados 15
Valor total mensal R$ 31,516.35
Valot total no periodo R$ 378,196.20

Percentuais utilizados pela empresa
Percentuais utilizados pela empresa

Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
aliquota ISS 3% IMBUIA

Assinado de forma digital
GRUPO CHICATTO por GRUPO CHICATTO DE

DE TERCEIRIZACAO TERCEIRIZACAO

LTDA:3651964500 LTDA:36519645000182
Dados: 2023.04.25

0182 14:13:26 -03'00"



