PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

AV. BERNARDINO DE ANDRADE, 86 - FONE/FAX: (47) 3557-2400
88440-000 - IMBUIA - SANTA CATARINA
Www.imbuia.sc.gov.br prefeitura@imbuia.sc.gov.br

ATA JULGAMENTO DECLARANDO COMO VENCEDORA A EMPRESA ROSELI FERREIRA
CHICATTO LTDA PARA O LOTE II, PROCESSO N° 14/2023, REGISTRO DE PRECOS
MULTIENTIDADES: PREF EITURA MUNICIPAL DE IMBUIA E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE IMBUIA

PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE — PROCESSO N° 14/2023, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO E PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A)DE FORMA CONTINUA, PARA

Nada mais havendo a ser tratado, encerramos o parecer.

Imbuia, 03 de maio de 2023.

Deny Scheidt
Prefeito Municipal de Imbuia
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IMBUIA
PROCESSO Ne° 14/2023
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PREGAO PRESENCIAL N° 14/2023
_"—___‘—"’_F_"'—-—w——-—,-

ILUSTRISSIMO (a) SENHOR (a) PREGOEIRO (a) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA ESTADO
DE SANTA CATARINA ‘

e A< a R T alAlIA Lo ]

Prezados (as) Senhores (as),

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZAGAO E ASSEIO DIARIO E PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A)DE FORMA CONTINUA, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA

A empresa GRUPO CHICATTO DE TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 36.519.645/0001-82,
por intermédio de sua procurador legal a Sr. Igor Mateus Chicatto, portador do CPF n° 106.134.019-80 e
carteira de identidade n° 13.929.859-4 SSP PR, vem perante Vossa Senhoria, apresentar APRESENTAR:

DECLARACAO DE DESENQUADRAMENTO

DECLARAMOS:

1) Declaramos sob as penas da Lei, para os fins do disposto na ata de julgamento de recursos,
bem como em contatos realizados com a empresa, que a empresa NAO esta mais enquadrada
no regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, e passou tributar atraves do regime de
tributagéo do LUCRO PRESUMIDO, e se compromete a manter-se assim até o fim do contato.

Firmamos.

Francisco Beltrao, 03 de maio de 2023.

ROSELI FERREIRA CHICATTO
CPF N° 787.506.109-10
RG N°7194222-8 SSP PR
SOCIA
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Data da consulta: 03/05/2023 14:02:52
ldentificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 36.519.645/0001-82
A opcdo pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: GRUPO CHICATTO DE TERCEIRIZACAO LTDA

Situagsio Atual

Situacdo no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEL: NAO enquadrado no SIMEI

~ + Mais informacBes |

Periodos Anteriores

Opgbes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores:

Data Inicial Data Final Detalhamento

02/03/2020 30/04/2023 Excluida por Comunicacdo Obrigatéria do Contribuinte

Enquadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores: Nio Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

Nao Existem

Eventos Futuros (SIMEI)

Nao Existem




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IMBUIA
PROCESSO LICITATORIO N° 14/2023

CARTA PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL 14/2023

ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
intermédio de seu representante legal a Sra. Roseli Ferreira Chic
787.506.109-10 e carteira de identidade n° 7194222-8, Em atend
4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, DECLARA:

l. que este esta ciente do conhecimento do edital e se

suas condigbes;

Il. que o0s precos propostos serdo de exclusiva r
assistindo o direito de pleitear qualquer altera

CARTA PROPOSTA FINAL

omiss&o ou qualquer outro pretexto;

I. de que esta ciente de que n&o res

multas conforme item determinado

36.519.645/0001-82, por
atto, portadora do CPF n°
imento ao inciso VII, do artigo

us anexos, concorda com todas as

esponsabilidade da licitante, ndo Ihe
¢do dos mesmos, sob alegacio de erro,

peitando os prazos de execugao, estardo Sujeitas as

V. Declaragdo que possui Conta corrente junto ao Banco (085), agéncia (0113), sob o
n°(148954) de Titularidade de (ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA);
ITEM| QUANT.| UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
UNIT. P/ UNIT. TOTAL 12
POSTO MENSAL MESES
DE R$ R$
TRABALH| VEZES
o] A
R$ QUANT.
DE POSTO
DE
TRABALH
(o]
2 180 |POST( Prestacdo de servicos de| 3.432,24 51.483,60 | 617,803.20
DE | cozinheiro(a)/merendeiro(a) paraJ|
TRABA| realizar as refeicdes nas
Unidades
LHO P/| escolares do Municipio de
Imbuia,
MES gom o fornecimento dos servigos
e
no até 15 (Quinze) postos de
trabalho, sendo 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cadd
posto
(funcionario).
3 180 |POSTQ| Prestacdo de servicos de| 2,101.09 | 31,516.35 378,196.20
DE cozinheiro(a)/merendeiro(a) para
TRABA| realizar as refeigbes nas :
) A\ /
> 7 5 X
A ~ {
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IMBUIA
PROCESSO LICITATORIO N° 14/2023

Unidades
LHO P/| escolares do Municipio de
Imbuia,
MES gom o fornecimento dos servigos
e

no atée 15 (Quinze) postos de

trabalho, sendo 22 (vinte e
duas)

horas semanais cada posto
(funcionario).

VALOR TOTAL LOTE 2 - R$| 82.999,95 | 995.999,40

VALOR TOTAL LOTE 2: Novecentos e Noventa e Cinco Mil e Novecentos e
Noventa e Nove Reais e Quarenta Centavos

VALIDADE DA PROPOSTA 60 DIAS.

ROSELI FERREIRA | Ao s ormaditolpe
CHICATTO:7875061

\CHICATT0:78750610910
0910 /o300

Dados; 2023.04.25 14:12:25
ROSELI FERREIRA CHICATTO
CPF n° 787.506.109-10
RG n° 7194222-8 SESP PR




OBJETO:

Servicos Terceirizados

{Licitacdo / Processo

Pregdo n° 14/2023

Local da prestacio dos m,o-ig H

Z—Smo_\?o de Imbuia- SC

Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo e Sindicato

SC000137/2023

Niimero de meses de execu¢ao contratual

12

Tipo de servico

el

Servigos de merendeira

Unidade de medida

|Mensal

V DA :
Saldrio Normativo da Categoria Profissional:

R$

1.526,91 |cls 32, item "h" da cct

Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Merendeira 22h semanais
Data base da categoria 06/02/2023
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5135-05

. e k ««\r o S . i -
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério-Base 100,00% R$ 763,45
B Outros (especificar)
C Adicional de Insalubridade NAO HA PREVISAO LEGAL
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F OES%EB&
Total 100,00% RS 763,45

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (RS)

2.1

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 63,62

B Adicional de Férias 11,11% 84,82
Total 19,44% 148,44

Base de Célculo: Modulo 1 + Submédulo 2.1 911,89

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 182,38

B Salario Educaciio 2,50% RS 22,80

C SAT: FAT: 3,00% R$ 27,36

D SESC ou SESI 1,50% RS 13,68

E SENAI - SENAC 1,00% RS 9,12 .

F SEBRAE 0,60% R$ 5,47 ™N




G INCRA 0,20% R$ 1,82 - Y
H FGTS 8,00% R$ 72,95 -
Total 36,80% RS 335,58
6d ] .
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte Municipio ndo dispde de transporte coletivo publico
B Vale Alimentacio 1,00% 263,34 |cls 12% cct > valor do vale = R$ 266,00 - 1% descontado do trabalhador
C Outros Nzo ha
D Beneficio Assisténcia ao Trabalhador 11,00 |cls 20* § 1° cct
E Auxilio Saude N3zo ha
F Prémio Assiduidade 7% 53,44 |cls 11* da cct
G Contribuicgo Patronal 1% 7,63 Jcls 412 cct
Total 9,00% 335,41

6 ; > didrio . :
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dizrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 148,44
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 335,58
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 9,00% RS 335,41
Total 65,24% RS 819,43

Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,83 |Moda utilizada na regifio (TCU)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,27
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 17,69 Moda utilizada na regifio (TCU)
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 7,02
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% RS 0,73
Total 3,26% RS 29,68

Base de Calculo: (MODULO 1 +MODULO 2.1) , RS 911,89
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% | R$ 2,55 {Percentual utilizado pelo TCU
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 0,73 |Percentual utilizado pelo TCU
D Auséncia por acidente de trabalho 0,16% 1,46 [Estimativa com base nos contratos da Administragio
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,50 |Percentual utilizado pelo TCU
F Outros (especificar)

Total 0,58% RS




4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total 0,00% RS -
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,58% RS 5,24
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
Total Modulo 4 0,58% RS 5,24

w\»_cqpav

5 Insumos Diversos

A |Custos admissionais e demissionais

B Uniformes e EPIs R$ 63,91

C Equipamentos RS -

D Outros (especificar) R$ -
Total Médulo 5 RS 63,91

Custo direto:

Somatério dos Eom:_om),H.wM,+w+A+m

1.681,71

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mbédulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 100,00% RS 763,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 65,24% RS 819,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3.26% R$ 29,68
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 0,58% RS 5,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 63,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 1.681,71
F _Zaa:_o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 22,64% 1 R$ 419,38
Valor Total por Empregado 192% R$ 2.101,09
Qtde de Empregados 15
Valor total mensal R$ 31.516,35
Valot total no periodo RS 378.196,20

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% R$ 134,54 |Percentuais utilizados pela empresa
B Lucro 7,99% RS 145,12 |Percentuais utilizados pela empresa
C Tributos
C.1. COFINS 3,00% RS 63,03 JAliquotas LUCRO PRESUMIDO
C.2. PIS 0,65% R$ 13,66 JAliquotas LUCRO PRESUMIDO
C.3. 1SS 3,00% R$ 63,03 Jaliquota ISS 3% IMBUIA
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6,65%
R$ 2.101,09
Total 22,64% RS 419,38

=<0\




OBJETO:

Servicos Terceirizados

ILicitacio / Processo

Preggio n° 14/2023

i

Local da prestacio dos servigos:

et e

Municipio de Imbuia- SC

Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo e Sindicato

SC000137/2023

Niimero de meses de execucio contratual

12

T

Tipo de servico ;

Servigos de merendeira

Unidade de medida

Mensal

Sl

mw.wlo Normativo da Categoria Profissional:

i ,s_.wmmbm cls 3%, item "h" dacct

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Merendeira 44h semanais

Data base da categoria

06/02/2023

Codigo Brasileiro de Ocupacées - CBO

5135-05

e e = e

1 Composicio da Remuneracio Percentual {%) Valor (RS)
A |Salério-Base 100,00% R$ 1.526,91
B Outros (especificar)
C Adicional de Insalubridade JNAO HA PREVISAO LEGAL
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F 10utros (especificar)
Total 100,00% RS 1.526,91 |[M

_ Submédul

13° (décimo terceiro) Salario, Féri

Mnnannq_,-»[ (%) , Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% R$ 127,24
B Adicional de Férias 11,11% R$ 169,64
Total 19,44 % RS 296,88

b

Base de Célculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1

1.823,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 364,76
B Salario Educacio 2,50% 1 RS 45,59
C SAT: FAT: 3,00% R$ 54,71
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,36
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,24
F SEBRAE 0,60% R$ 10,94




G INCRA 0,20% R$ 3,65
H FGTS 8,00% RS 145,90
Total 36,80% RS 671,16

2.3 Beneficios M is e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte Municipio ndo dispde de transporte coletivo publico
B Vale Alimentacio 1,00% R$ 463,26 Jcls 12° cct> valor do vale = R$ 467,94 - 1% descontado do trabalhador
C Outros Nao ha
D Beneficio Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00 Jcls 20% § 1° cet
E Auxilio Sande Nao ha
F Prémio Assiduidade 7% R$ 106,88 |cls 112 da cct
G Contribui¢cio Patronal 1% R$ 15,26 Jcls 412 cct
Total 9,00% RS 596,40
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 296,88
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 671,16
2.3 Beneficios Mensais e Digrios 9,00% RS 596,40
Total 65,24% RS 1.564,44

¢ . S - e
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 1.823,79
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,66 |Moda utilizada na regisio (TCU)
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,38 [Moda utilizada na regisio (TCU)
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 14,04
F Muita do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 1,46
Total 3,26% RS 59,36

1.823,79

5,11 |Percentual utilizado pelo TCU

1,46 |Percentual utilizado pelo TCU

2,92 |Estimativa com base nos contratos da Administragdo

1,00 JPercentual utilizado pelo TCU

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias e Adicional de férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,28% R$
© Licenca-Paternidade 0,08% R$
D Auséncia por acidente de trabalho 0,16% RS
E Afastamento Maternidade 0,06% RS
F Outros (especificar)
Total 0,58% RS 10,49




4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total 0,00% RS =

Percentual (%)

S._oq (RS)

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais 0,58% 10,49
42 Intrajornada 0,00% -
Total Médulo 4 0,58% 10,49

5 Insumos Diversos
A Custos admissionais e demissionais
B Uniformes e EPIs 721
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total Modulo 5 7,21
| = = , :
Custo direto: Somatorio dos Médulos 1+2+3+4+5 3.168,41
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,61% R$ 19,33 [Percentuais utilizados pela empresa
B Lucro 0,51% R$ 16,26 JPercentuais utilizados pela empresa
C Tributos
C.1. COFINS 3,00% R$ 102,97 JAliquotas LUCRO PRESUMIDO
lc2.pIs 0,65% R$ 22 31 JAliquotas LUCRO PRESUMIDO
lc3.188 3,00% R$ 102,97 |aliquota ISS 3% IMBUIA
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6,65%
RS 3.432,24
Total | 7,77% RS 263,83

Maio de obra vinculada 2 execucio contratual {valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio 100,00% RS 1.526,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 65,24% R$ 1.564,44
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 3,26% R$ 59,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,58% RS 10,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 721
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.168,41
F _Zoac_o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,77% R$ 263,83
Valor Total por Empregado 177% R$ 3.432,24
Qtde de Empregados 15
Valor total mensal R$ 51.483,60
Valot totzl no periodo RS 617.803,20

=L\




OBJET

citagdo 7 Processo

5 Servigos T ados
Pregao n° 14/2023

sidio Coletivo e Sindicato

tratual

1,526.91 Icls 3%, item "h" da cct
[Merendeira 44h semanais |
2/6/2023
|5135-05
1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor
A Saldrio-Base 100.00% R§ 1,526.91
B Outros (especificar) 5 y : i
C___ |Adicional de Insalubridade NAO HA PREVISAO LEGAL
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
. Total 100.00% RS 1,526.91 |M
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (% Valor
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 127.24
B Adicional de Férias 11.11% R$ 169.64
Total 19.44% RS$ 296.88
Base de Calculo: Médulo 1 + Sub 251 RS 1,823.79
22| : GPS, FGTS ¢ outras contribuioes Percentual (%) Valor
A INSS 20.00% 364.76
B Saldrio Educagdo 2.50% 45.59
C SAT: FAT: .00 5471
D SESC ou SESI 4 .50% R 7.36.
E SENAI - SENAC .00y 8.24
F SEBRAE .60% 0.94
G INCRA .20% R 3.65
H FGTS .00% R 145.90
Total 36.80% RS 671.16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (% Valor
A Transporte A Municipio no dispae de coletivo publico
B Vale Alimentacio 1.00% R$ 463.26 |cls 12* cct > valor do vale = RS 467,94 - 1% descontado do trabalhador
C Outros z Nido ha
D Beneficio Assisténcia ao Trabalhador R$ 11.00 cls 20* § 1° cet
E Auxilio Saude Ndo ha
F [Prémiio Assiduidade 7% R$ 106.88 [cls 11° da cct
G Contribuicdo Patronal 1% R$ 5.26 |cls 41* cot
Total L 9.00% _ RS 596.40
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 19.44% 296.88
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.80% 671.16
23 [Beneficios Mensais e Didrios 9.00% 596.40
Total 65.24% RS 1,564.44
Basc de Céloulo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 1,823.79
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% R! 7.66 [Moda utilizada na regido (TCU)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.55
C [Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.27
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.38 |Moda utilizada na regidio (TCU)
E ia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 14.04
F Multa do FGTS e contribuig#o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% RS 146
Total 3.26% RS 59.36
Base de Cleulo: MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 1,823.79
-k :{: Auséncias Legals Percentual (%) __|__ Valor (RS) |
A Férias ¢ Adicional de férias 0.00% RS o
B Auséncias Legais 0.28Y R$ 5.11 |Percentual utilizado pelo TCU
C Licenga-Paternidade 0.08Y R! 1.46 |Percentual utilizado pelo TCU
D AW» 0.16% R 2.92 imativa com base nos contratos da Administragéo
E Afastamento Maternidade 0.06% R 1.00 [Percentual utilizado pelo TCU
F Outros (especificar}
Total 0.58% RS 10.49]
—
4.2 _ Intrajornada__ Percentual (%) Valor(RS) |
A Intervalo para repouso ¢ alimentagdo
Total 0.00% RS £
e — -




Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais .58% | RS 10.49
42 Intrajornada .00% R$ -
Total Médulo 4 .58% RS 10.49
—E S — —~2

5 Insumos Diversos Valor !Q:
A Custos admissionais e demissionais
B Uniformes ¢ EPls “R$ 7.21
| C Eu.iﬁamemus R$ -
D Outros (especificar) RS _ -
Total Médulo 5 R$ 7.21

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 0.61% R$ 19.33 |F is utilizados pela empresa
B Lucro 0.51% R$ 16.26 |P is utilizados pela empresa
C Tributos 4
C.1. COFINS 3.00% R 102.97 | Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
C.2. PIS 0.65% “RS 22 .31 |Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
C.3.1SS 3.00% R 102.97 |aliquota ISS 3% IMBUIA
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6.65%
: ST RS 3432.24
Total 1.11% RS 263.83

Percentual (%) Valor
A 100.00% R 1 SM #% A d d f d ]
B 2 5524% R 1.564.44 . Assinado de forma digita
C [Médulo 3 - Proviséio para Rescisdo 3.26% R 59.36 G R U PO C H ICATI-O ! 9
D |Modulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente 0.58% RS 10.49 por GRUPO CHICATTO DE i
E MbdulcS-hlsumossDi\lf’exsnsl(A i— B 721 DE TERCEIRIZACAQ. TERCEIRIZACAO ;
ubtotal + B +C+ D+ 3,168.41
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro’ 1.77% R 263.83 LTDA: 365 1 9645 ooo LTDA3651 9645000182
Valor Total por Empregado 177% R! 3,432.24 ; e T
mg#_qmedem prisaree = : Dados:2023.04.25
Valor total mensal R$ 51,483.60 14:13:50 -03'00'
Valot total no Eer(odo RS 617,803.20

PO



issidio Coletivo e Sindicato

Municipio de Imbuia- S

- SC000137/2023

ntratual

17 |

1,526,

cls 3%, item "h" da cct

R$ .
[Merendeira 22h semanais
2/6/2023

0 Brasileiro de Ocupagdes - CBO —[5135-05
1 Composicdo da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS
A SalérioTBase 100.00% RS 763.45|
B Outros (especificar) B
[§ Adicional de Insalubridade NAO HA PREVISAO LEGAL
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
B Outros (especificar)
Total 100.00% RS 763.45
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 833% RS 63.62
B Adicional de Férias 11.11% R$ 84.82
Total 19.44% RS 148.44
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 911.89
2.2 | GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Percentual (%) Valor
A |INSS 20.00% 182.38
B 2.50% 22.80
C FAT: 3.00% 27.36
D 1.50% R 13.68
E 1.00% R! 9.12
F: 0.60% R 547
G 0.20% R 1.82
H 8.00% R! 72.95]
Total 36.80% RS 335.58
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Percentual (%) Valor (RS
A Transporte Municipio niio dispse de coletivo publico
B Vale Alimentagfio 1.00% RS§ 263.34 fcls 12* cet > valor do vale =RS 266,00 - 1% descontado do traballiador
C Outros Ndo hd
D Beneficio Assisténcia ao Trabalhador R$ 11.00 Jcls 20* § 1° cet
E Auxilio Sande [Nio hd
F [Prémio Assiduidade 7% R$ 53.44 |cls 11" da cct
G Contribuico Patronal 1% R$ 7.63 [cls 41 cct
Total 9.00% R$ 335.41
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor
.1~ 113° (décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 19.44% 148.4:
i2. GPS, FGTS e outras contribuicses 36.80% 335.5:
i3 Beneficios Mensais e Didrios 9.00% 3354
Total 65.24% RS 819.43

Moda utilizada na regido (TCU)

Moda utilizada na regidio (TCU)

3 Percentual (%) Valor (RS)

A 0.42% R 3.83

B 0.03% R 0.27

[¢) 0.02% R 0.14

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R! 17.69
e ]

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 7.02

E [Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Traballado 0.08% R$ 073
Total 3.26% RS 29.68]

Base de Célc\;lo: (MODULO 1 +MODULO 2.1) R$ 911.89

4.1 Auséncias Legais

Percentual (% Valor (RS)

A Férias ¢ Adicional de férias .00% RS -
B Auséncias Legais .28% R 2.55 |Percentual utilizado pelo TCU
C Licenca-Paternidade .08% R! 0.73 [Percentual utilizado pelo TCU
D Auséncia por acidente de trabalho .16% R 1.46 i com base nos contratos da Administragao
E Afastamento Maternidade 0.06% R! 0.50 [Percentual utilizado pelo TCU
E Outros (especificar)
Total 0.58% R$ 5.24
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
| A Intervalo para Iepouso ¢ alimentagdo
TuEﬂL 0.00% RS =




4 Custo de Reposicdio do Profissional Ausente Percentual (% Valor (RS
41 |Auséncias Legais : .58% RS 5.24
42 |Intrjornada_ .00% R§ -
= Total Médulo 4 0.58% RS 5.2
3 Insumos Diversos Valor (RS |
A Custos admissionais e demissionais ;
B Uniformes ¢ EPIs R$ 6391
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ 5 g
Total Médulo § RS 63.91
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 RS 1,681.71
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (% Valor (RS)
A Custos Indirctos 8.00% RS 13454 |Percentuais utilizados pela empresa i
B [Lucro 7.99% R$ 145.12 [P is utili pela empresa {
C Tributos i i
C.1. COFINS .00% R. 63.03 |Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
C.2. PIS .65% R 13.66 |Aliquotas LUCRO PRESUMIDO
C3.1S8 3.00% R 63.03 |aliquota ISS 3% IMBUIA
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6.65%
R§ 2,101.09
Total | 22.64% RS 419.38
[Miio de obra vinculada A execucdlo contratual (valor por empregado Percentual ;%) Valor
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragio 100.00% R$ 763.45 o < o ]
B |Moédulo 2 - Encargos ¢ Boneficios Amiais, Mensals ¢ Difrios 85.34% RS 81943 GRUPO CHIC A-I—I-O Assinado de forma digital !
C Mddulo 3 - Provisfo para Rescisdo 3.26% R! 29.6 i or GRUPO CHlCA-ITO DE 1
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.58% R! .2 P
E_ [Mbdulo s - sumos Diversor ; R 9 DE TERCEIR|ZACA,OTERCEIRIZACAO
Subtotal (A + B +C+ D+E) R! 1681.7 4
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 22.64% RS Kl LTDA-3 6 5 1 9645 OO LTDA 365 1 9645000 182
Valor Total por Empregado 192% R$ 2,101.09 * i Dados1 2023 04 25
tde de Empregados 15 0182 4 i Y o
Valor total mensal R§ 31.516.35 14:1 3:26 _03‘00‘
Valot total no periodo RS 378,196.20
§
N
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000137/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005250/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.105623/2023-12
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA ASSEIO £ CONSERVACAO DE RIO
DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC, CNPJ n. 10.216.499/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZULMAR METZGER;

E

EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ n. 22.464.922/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Empresario, SHa). FRANCISCO DAS ‘CHAGAS DE ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acord
31 de dezembro de 2023 e a data-base da ca

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores integrantes da categoria profissional dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servigos de Limpeza Asseio e Conservacdo, e trabalhadores terc irizados,
Trabalhadores na Limpeza Asseio e Conservagdo, Comerciais, de Edificios e Condominios, dos
Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conservagio Ambiental, na
Limpeza de Fossas e Caixas D'Agua, na Manutencdo Predial e Industrial, Pintura Restauragio e
Limpeza de Exteriores e Interiores, Dedetizagio, Higiene, Lavagem de Carpetes e Telhados, dos
Empregados de Empresas Prestadoras de Servigos de Portaria, Recepgao, Fornecimento ou Preparo
de Refeices, em Cozinhas e Copas, dos Empregados Domésticos que Prestam Servicos de
Natureza Continua a Pessoa ou a Familia, no Ambito Residencial de Finalidade ndo Lucrativa, quer
seja no Interior ou Exterior das Residéncias, dos Empregados de Condominios Residenciais e
Comerciais Horizontais e Verticais, dos Empregados de Instituigées Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC, Agronémica/ScC, Atalanta/SC, Aurora/SC,
Brago do Trombudo/SC, Chapadio do Lageado/SC, Dona Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC,
ltuporanga/SC, José Boiteux/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC, Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC, Pouso
Redondo/SC, Presidente Getiilio/SC, Presidente Nereu/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio
do Sul/SC, Salete/SC, Santa Terezinha/SC, Tai6/SC, Trombudo Central/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor
Meireles/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 19 de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente
instrumento normativo fardo jus ao saldrio normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados das Empresas _u_,mmﬂmno_‘m.m
de Servigo, Asseio e Conservagéo a remuneragdo basica de R$ 1.440,84 (um mil,
quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com
vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO: R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e
setenta reais e sessenta e nove centavos)

Assim considerados os empregados que trabalham em 'servigos administrativos,
excetuados os continuos {office-boys).

B) LIDER DE GRUPO:R$ 1.932,12 (um |

.ﬂmr novecentos e trinta e dois reais
P ™
e doze centavos) :

tias tarefas normais, tenha sob sua

Assim entendido o empregado que
tor de trabalho, de 05 {cinco) a 15

orientacdo e responsabilidade, no mesm
(quinze) empregados.

Composicdo: piso salarial de R$ 1.610,10 {um mil, seiscentos e dez reais e dez
centavos) + R$ 322,02 (trezentos e vinte e dois reais-e dois -centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIiVEL 1: R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta
€ quatro reais e setenta e quatro centavos)

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e
responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

Composigdo: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e mwﬂmsn.w Teais e
sessenta e dois centavos) + R$394,12 (trezentos e 30<.m:nm~m quatio -reais e doze
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a
20%.

D) ENCARREGADOS NiVEL 2: R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais e setenta centavos)

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagado e
responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100{cem) empregados. //
T

Composigdo: piso salarial de R$ 2.463,09 {dois mil, quatrocentos e m.mmmm:.nm e
trés reais e nove centavos) + R$492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e )




sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, K) DIGITADOR: R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e

que corresponde a 20%. cinquenta e sete centavos)

E) ENCARREGADOS NiVEL 3: R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa L) PORTEIRO: R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e

e quatro reais e sessenta e um centavos) quatro centavos)

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em
responsabilidade 101 (cento e um) ou mais empregados. condominios residenciais ou comerciais.

Composigao: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta
e quatro centavos) + R$ 615,77(seiscentos e quinze reais e setenta e sete
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a
20%.

M) LAVADEIROS EM GERAL: R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO: R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITACAO quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

(MANOBRISTA), _<_>_~anme0 DEMANUTENGAO E CONSERVACAO,

MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE

VARREDEIRAMONTADA: R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco

reais e setenta centavos) 0) MOTO BOY: R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e
trinta e seis centavos)

> i . Composigao: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais
G) ELETRICISTA: R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reals ¢ quarenta e o oitenta e quatro centavos) + R$432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e

um centavos) cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).
Composigao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos € vinte e cinco reais e
setenta centavos) + R$ 487,71(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um

centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%). P) COPEIRA: R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta
e quatro centavos)

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO

E MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO: Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS
. . . i s GERAIS: R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais € um

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavo)

centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais
e oitenta e quatro centavos) + R$288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e
dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que

I) JARDINEIRO DE CONSERVACAO: R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito corresponde a 20%.

reais e noventa e oito centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro
reais e quinze centavos) + R$ 344,83(trezentos e quarenta e guatro reais e oitenta R) AGENTE DE DEDETIZACAO: R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais
e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que e quarenta e nove centavos)

corresponde a 20%. o
Composigao: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e

sessenta e nove centavos) + R$520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta .
centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a

J) ASCENSORISTA: R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

oitenta e quatro centavos)
S) LIMPADOR DE FOSSA: R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e
quarenta e nove centavos) 77




T) MOTORISTA: R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA: R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais
€ noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA: R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e
vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR: R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um
centavos)

Composigao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e
setenta centavos) + R$ 487,71(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um
centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:
R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco
reais e setenta centavos) + R$ 487,71(quatrocentos e oitenta € sete reais e
setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Al) FISCAL DE LOJA: R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito
reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA: R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e
quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA: R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta
centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM: R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e
oitenta centavos)

A5) CONTROLADOR DE ACESSO: R$ 1.785,87 (um mil setecentos e oitenta
e cinco reais e oitenta e sete centavos)

A6) VIGIA: R$ 1.577,76 (um mil, quinhentos e setenta e sete reais e
setenta e seis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos mw_,m? que )
executarem servigos de limpeza de vidros e fachadas em m:am.::mm ou _um_m:n_Bm
perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente trabalha as

em tais atividades.
Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, Amxnmﬂ para ﬂm_maq_.mﬁmm\
digitadores e ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

a i o} Asi is igitadores e
Paragrafo quinto: As remuneragoes basicas a.m.m nm_mﬁo:_mnm.m. digi res
ascensoristas, correspondem a uma jornada didria de 06 (seis) horas diarias e 180
(cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada

inferior a 08 (oito) horas, respeitados aqueles com jornada _mm.m_ inferior e piso ja
determinados, a remuneragdo bdsica serd encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas didrias: remunerac3o basica equivalente ao piso de 08 (oito)
horas dividida por 220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneracédo bdsica equivalente ao piso de 8 (oito)
horas dividida por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas devera ser calculada
com base na jornada de segunda a sdbado, independentemente da jornada
laborada, mesmo que respeitado o salario hora contratado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL \//

Fica assegurado aos empregados de acordo com as fungdes discriminadas na rtm /
clausula terceira do presente instrumento normativo o reajuste no percentual de

8,93% nos pisos salariais a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro: Serio compensadas eventuais antecipagdes salariais - v}
concedidas no periodo de 1°.01.22 a 31.12.22, salvo as decorrentes de promogao, _L

término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcgéo, mm»mcm*momHWu»o ou
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localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A m>r>w_OM. REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

ibilizar por meio eletrénico, aos
empregados, contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas,
Seém necessidade de assinatura nas folhas, de acordo com o ART. 464, paragrafo tnico da
CLT.

Parégrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverdo ser Pagas no mesmo més de competéncia da folha
gerada e no prazo de até 5 dias Uteis ap6s noB::_.omomoaomSEwmmaomo mSEm@maQ.

Ox>._.=u_o>00mm. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Antecipacéo do percentual de 50% {cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apés o recebimento da comunicagao de férias.

Parégrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneracéo do més do efetivo pagamento.

Paréagrafo segundo: A empresa abrangida pelo acordo coletivo podera proceder ao
pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com 0 pagamento do salario do
més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 e 62 da CLT, sera
remunerada sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso
néo ocorra a compensagéo nas formas autorizadas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera
remunerado com acréscimo de 20% {vinte por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a
convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a leij
quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do grau de
insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes de servente de
limpeza,servente bracal, auxiliar de servigos gerais, lideres de
limpeza,encarregados de limpeza e jardineiro perceberdo adicional de
insalubridade de 20% calculado sobre o piso salarial.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que
tenham contato permanente com pacientes ou com material infecto contagiante
em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, vomﬁo.m de
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salide
humana, também fazem jus ao pagamento de 40% de adicional de
insalubridade sobre o piso salarial normativo.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada aw n.oanm:.mm.nmmv em
ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, XIII da CLT.

Paragrafo terceiro: Caso seja identificado por meio de pericia judicial que o
adicional de insalubridade for maior do que estipulado na presente clausula, 7
devera a empresa reconhecer o grau de insalubridade estabelecido e efetuar o %\
recolhimento da diferenca, sendo a base decélculo o salario minimo nacional,

conforme previsto na Stimula 448 do TST.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragéo,
em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, nio tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Ser concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado

médico por até 2 (DOIS) dias, consecutivos ou néo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do segundo dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més

correspondente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de
Inspecgdo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de Jjaneiro de 2023, nos
seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) - R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 - R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) - R$ 17,49/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) - R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista serd fornecido vale alimentacdo
nos valores acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a
04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do
vale-alimentac&o fornecido aosempregados, conforme permitido pelo art. 4° da
Portaria n°® 3 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentacg&o antecipadamente

ao0s seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os
quais receberdo semanalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa abrangida pelo presente acordo convertera o vale-transporte em espécie, u&am:ao
ser pago em folha de pagamento, ou mediante depésito bancario, nos locais nio mm?ium
por transporte piiblico ou que nio haja transporte piiblico no horario de inicio ou fim da
Jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou
invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e __Bnmno
a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de
50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo dnico: A empresa podera optar por indenizar diretamente, em vmnc.am_ o
empregado ou dependente (s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagdo correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA -ASSISTENCIA

A empresa e o tomador de servicos, assegurara assisténcia juridica gratuita e necessaria ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal, ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador.

CONTRATO DE TRABALHO |>_u_s_mm.m0. _um_s_wmho. MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver

nove emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal
situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do
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pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado, a regra mencionada nesta
clausula, aplica-se também aos empregados que pedirem demissio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES >>_u_s_mm.m©_ DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

A empresa fica obrigada a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO SINDICAL

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das verbas rescisérias ocorrera obrigatoriamente, incluindo as fil is, por meio
eletrénico, sem a necessidade da assisténcia sindical, nos termos previstos na lei 13.467/17,
observado os prazos legais.

pertinentes a citada extingdo sdo: TRCT, extrato de FGTS, comprovante de quitacdo das
verbas rescisérias e depdsito da indenizagao compensatéria de 40%, se for o caso.

(6] mj<_o dos documentos pelas empresas ao sindicato respeita integralmente os dispositivos
previstos na LGPD e deverio ser remetidos obrigatoriamente em formato PDF, para o e-mail:
mimoo@mimoo.oa

Paragrafo Segundo: As empresas cientificardo no préprio termo de desligamento seja por
iniciativa da empresa ou do empregado que os documentos rescisérios estardo a disposigdo
dos mesmos para conferéncia junto ao Sindicato Profissional, sito a rua Coelho Neto, n°55
sala 110, centro, Rio do Sul, SC, fone 047-35250708.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula culminara em multa de 20% do
valor bruto da rescisdo, revertida para o Sindicato Profissional, pagamento este que devera
ser realizado de forma admistrativa quando identificada e comprovada a falta do envio dos
documentos.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigédo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagdo da jornada de trabalho
superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagéo dos servigos dos empregados ja contratados
para realizagio desta jornada.

Parégrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista nio
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

wm_.>0@mm DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagao e/ou manutengio dos convénios de satde
disponibilizados pelo Sindicato profissional, bem como viabilizar a qualificagao educacional e
profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que a empresa abrangida pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho contribuira mensalmente com a importancia de R$ 11,00
(onze reais) por empregado, o referido repasse é ato bilateral dos acordantes, nio
caracterizando ingeréncia patronal sobre o laboral e esta em consonancia com o
disposto na ORIENTAGAO N. 08 DA CONALIS.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor sera realizado pela empresa em favor do
Sindicato profissional no mesmo prazo do recolhimento da mensalidade sindical, clausula
quadragésima terceira, juntamente com planilha demonstrativa de valores e niimero de
empregados, em caso de atraso no pagamento aplica-se as mesmas multas previstas na
clausula 432,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa seréo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMAGAO PROFISSIONAL




Considerando os incentivos que a empresa concede aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificacdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior

cursos de formag&o genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora
da jornada de trabalho dos mesmos, néo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposigao da empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos
domingos e feriados.

Parégrafo tnico: A empresa devera garantir transporte e alimentagéo ao empregado que
participar dos cursos de formagdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em
servico, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo
préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de
apresentacdo.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagio.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nio labore durante o processamento do
recurso/acéo apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por
outro meio perante a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectarios durante periodo de limbo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta
devera cientificar o empregado do contelido da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa ndo possuir sede ou escritério na cidade em que o
trabalhador prestar suas atividades, a comunicagao do resultado da pericia médica podera ser
encaminhada por e-mail ou via aplicativo Whatsapp para o departamento pessoal da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua _.oa:mam.
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas
horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeicdo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultado a empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho a implantacao de
banco de horas, estabelecido no §20 do art. 59 da CLT, em que o excesso Qm. horas em um dia
sera compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo
empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a Emmw:.ﬁ clausula Eamnm:nm de acordo
individual, desde que a compensagéo ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nio compensadas
serdo pagas como extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentagao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: No caso de descumprimento desta clausula, o empregador devera
indenizar os 30 minutos com acréscimo de 50%.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de dm horas (escalas 12x36 e 6x12)
em que o intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual

possui natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 40da CLT. :
CONTROLE DA JORNADA M\
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA ﬂw a

\




Fica autorizado a adog3o de sistema eletrdnico de controle de jornada de trabalho, utilizando
plataforma de Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da
Portaria MTE No 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria No 2.200-2, de 24 de

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para
realizar o registro de marcacéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de
presenca ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagéo para o niimero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletronico a opgio 1 - Entrada;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcacio.

Via Coletor Biométrico de Presencga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botso correspondente
a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagdo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagio da marcacgao.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar

0 registro de marcagio de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca
ou telefone disponivel, cadastrado €m seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagdo para o nimero telefdnico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletronico a opgdo 2 — Saida;
¢) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcagio.
Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botio correspondente
a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validagéo de identidade;

) Receber a mensagem de confirmagéo da marcacao.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a

frequéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragao em virtude da adogio de sistema alternativo.

lizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no

a) As informagdes estarao disponi
site do empregador; :
b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo
empregador. A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrdnico de ponto ndo deve admitir restrigées a marcacgao do
ponto. %

a) Cada colaborador dever4 fazer o seu registro em conformidade com sua ._oSmam de L
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio
e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sistema apresentara mensagem de confirmagdo da
marcagdo com sucesso.

b) O colaborador poders realizar o registro a qualquer tempo, m:amnm:‘amamam:nm da
tolerancia prevista no item anterior. Neste caso, o sistema apresentar4 a mensagem de que a
marcacéo foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paréagrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcacgédo automatica do
onto.

wv Para garantir que n3o sera realizada marcacgéo automatica de ponto, m;nmam registro

realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket m_m=.o:_oo para o o

enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e mmqsmm para confrontagdo

de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer érgio oficial de

fiscalizagao. ]

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do :mcm.._:maov que é

assinado digitalmente e recebe o-Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria No

2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo No 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008. ;

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento

exclusivo do Sindicato. .

d) Os tickets eletrénicos serio enviados também para o endereco de e-mail do colaborador,

caso ele possua esta informagdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues

na forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagédo
prévia para marcagéo de sobrejornada. : i

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagédo
prévia. ] .

b) O sistema registrara a marcagéo de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de
que a marcagao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrnico de ponto ndo deve admitir alterag&o ou eliminagéo
dos dados registrados pelo empregado. v ]

a) Para garantir que nio havera alteracdo ou eliminagéo de dados, a cada registro realizado | ;
pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o.m:nm..mn.o de e- iﬂ\
mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para oo:#oim@m.o am. eventuais
divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo oficial nm\mmom__nmmmo..

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrdnicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato. )

c) Os tickets eletr6nicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informag3o em seu cadastro no sistema do mSEmmmanwﬁ : ;
d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita
do colaborador, no site do empregador.
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Paragrafo oitavo- Para fins de fiscalizagéo, o sistema eletrénico de controle de jornada
deverd estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagio estara disponivel no local de trabalho através do telefone
disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcacgoes, 24
horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera
permitir a identificacso do empregador e do empregado.

a) No sistema eletronico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do
seu cddigo de empresa e o empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrdnico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havers
identificacdio do empregador por meio de sua Raz&o social e CNPJ, e 0 empregado através de
S€u nome, matricula e PIS,

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o
empregador devera poss ar, através de central de dados, a extragio eletronica e impressa
do registro fiel das marcacoes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar g extracdo eletrdnica das marcagdes realizados pelo empregado, a
fiscalizagio determinara ao empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre
acesso a tedos os dados de registro das marcagdes dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado 3 fiscalizagéo,
onde terd a sua disposicdo acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do
empregador.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado o abono de 5 {cinco) faltas, durante o ano, da mae ou do pai trabalhador,
mediante comprovaggo por declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica

Paragrafo primeiro: A trabalhadora em estado gravidico, tera mantido pelas empresas, o
pPagamento do adicional de assiduidade, previsto na clausula décima primeira, no caso de
consultas médicas durante o acompanhamento do periodo denominado de pré natal.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-Ada CLT e art. m._._w> da CLT, além Q|mm
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adogéo de qualquer especie de prorrogacgdo e
compensacdo de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as
escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 3§ horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo.

As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:

Salario base

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo _.::m_omsmam n&o concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base

Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%) WS
Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo nm
20% de adicional noturno por dia frabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de
20% ’
1 :on normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo _:th.osmnm néo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo _Jﬂ_.mho_.:mawv )

B) 6x12 (6 horas de 2a 3 6a feira com 12 horas trabalhadas aos mmwmaom ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagio .

As partes convencionam que a remuneracéo do empregado submetido  jornada de 6 :oﬁmm
de 2a a 6a feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo Szm_.oﬁ:mam nao m.o:omnao por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo )u
intrajornada) ]

6 x 12 — Noturno:




Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre 0 DSR

Hora noturna reduzida

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragio mensal pactuada pelo horério previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagGes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 50doart. 73
da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou 3
quadragésima quarta semanal ndo serado remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensacgao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12 x 36 e 6 x 12 & 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoéria, nos termos do
art. 71, § 40 da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar
a0s seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que
nao haja meios proprios ou fransporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagio e compensacao de jornada
especificados no caput desta clausula, fica facultada a celebragéo de outros acordos de
prorrogacéo e compensacio entre as émpresas e os seus empregados, desde que respeitada
a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O nio atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada
ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nio
ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
n&o descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogao das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga
prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art, 60, paragrafo tnico e 611-A, XIIl da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por n3o se considerar tempo a disposigao do empregador, ndo
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o

empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condigBes climaticas, bem como adentrar ou nm:jm:mom_” nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;
lazer; estudo; alimentacio; atividades de relacionamento social; higiene ummmo.m_w :o.om Q.m
roupa ou uniforme, etc. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a )
efetiva ocupagio do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em
regime de tempo parcial,ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais
somente nao poderd coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que
ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de
compensagao, o inicio das férias n3o podera coincidir com o dia da folga de sua
escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em mmnm*\mpmxum que
em razdo das caracteristicas da escala n3o é possivel evitar que o inicio recaia
nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida
pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser
feito com o prazo minimo de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS




E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda n3o
cumpriram o periodo aquisitivo.,

Paragrafo primeiro: A comunicagdo da concessdo de férias pode ser feita ao
colaborador com antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demiss3o pelo colaborador ou de
e€ncerramento do contrato deprestacdo de servicos, antes do término do periodo
aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregadoro desconto nas
verbas rescisérias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas
pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador
antes do término do periodoaquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a
efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual. Fica tal desconto
excluido do limite do §5° do art, 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em &reas
externas, sem protecio, ser-lhe-4 fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, a empresa devera fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa devera fornecer aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes
completos e adequados as diferentes condicdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que
deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de satde, deveréo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados Um_.o
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue )

em fotocépia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do
retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo tinico: Tendo em vista a obrigacéo de langamento dos eventos imnmo.:mno@.m.
doengas através do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagGes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de mﬁmmﬁmsmsxﬁo
de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da
Classificagdo podera prejudicar a concesséo do beneficio ao trabalhador, caso o atestato
presentado pelo empregado ndo contenha o CID, o empregador devera comunicar o
empregado para que regularize 0 documento no prazo de 72 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional
em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

Parégrafo dnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o nio comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagio, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE LABORAL

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral manmo_d_:.m\:‘_,m ,a.m
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a :._mx._mﬂm:n_m
atual de qualquer contribuicdo ou taxa para a manutencéo da atividade representativa sindical e dos
importantes trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria
Profissional.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados )
abrangidos pelo presente instrumento normativo, igualmente no:_noqzew mu:.v<mn_o em mmmma_u_m_m da
categoria, durante a vigéncia do mesmo, o valor de R$ 9,05 (nove reais e cinco centavos), a titulo de




Taxa de Solidariedade Laboral, que deverd ser recolhido no mesmo prazo do recolhimento da
mensalidade sindical, o repasse se dard no més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%,
do valor devido, mais juros de 2% ao dia, até a data da satisfacdo da obrigacéo.

Paragrafo segundo: O valor da Taxa de Solidariedade Laboral & devido também no més de férias do
trabalhador e quando em auxilio-maternidade.

pelo préprio trabalhador, com carta de proprio punho, que deverd obrigatoriamente ser protocolada na
sede do sindicato laboral, ou por carta com Aviso de Recebimento, (AR), vedada expressamente
qualquer situagdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo quarto:0 empregador estimulard, por meio de materiais graficos e divulgactes fornecidas
pela propria entidade sindical, a associacdo dos novos empregados quando do ato da admiss3o
destes, bem como, se for o caso, fornecerd os formulérios de associagdo sindical quando requeridos
pelos empregados, dando ciéncia 3 entidade sindical desde logo, comunicando expressamente por e-
mail a adesdo de novos associados, o néo atendimento dessa disposicdo entre sindicato e
empregador, acarretara multa descumprimento do ACT, conforme previsto na cldusula quadragésima
quinta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Devera ser recolhida mediante autorizagdo do empregado, conforme previsto na CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

A empresa obriga-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizaco dos mesmos, os valores referentes a convénios que venham a ser
estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estio limitados a 30% (trinta
por cento) da remuneracio do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serao repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. Apés esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% ao dia.

Paragrafo segundo: A eémpresa comunicara por escrito ou via E-mail {disponibili
entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do e
para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Em caso de encerramento do contrato de :mcm)_z.o seja por iniciativa do
empregador ou do empregado os valores utilizados a titulo de convenios deverao ser
repassados ao sindicato profissional no mesmo prazo de pagamento da RCT.

Paragrafo quarto: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional, os
valores relativos 4s mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de

autorizagdo do empregado.

O repasse se dara até o sétimo dia Gtil do més ap6s desconto ao empregado, € as empresas
encaminhario, mensalmente, a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades ao sindicato, até 15 (quinze) dias (teis ap6s os descontos. Om)nmumm:wﬁow
realizados ap6s esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) a0 més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador
€ quando em auxilio maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado mﬁ
o dia 20 de cada més pela entidade sindical, sendo que o langamento da mensalidade devera
ser realizado no mesmo més de filiagdo. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores e todas as demais contribui¢bes discriminadas na ficha de
filiagdo dos obreiros, que foram comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente o_m:mc_m_.mom:mﬁm multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem

6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados _.:uﬂmm.mmq na Justica
do Trabalho, com agdo de cumprimento independente de outorga de procuracao aw seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de
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todas as clausulas deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo nso cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o (s) empregado (s)
prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e

Congresso Nacional, ensejario a renegociacéo dos termos deste instrumento normativo, no
que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores da categoria ndo demandam formagéao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que nio existe interesse de jovens pela formagio
profissional nas atividades de asseio € conservacgéo;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestacio de servigos em local do
contratante/tomador de servigos, o qual contrata servicos profissionais empregados,
ocasionando a impossibilidade de alocagdo de jovens aprendizes para o cumprimento do
contrato;

Considerando que a aplicacdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a
formac3o profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos
excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem
para a formagéo profissional & razio de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5%
para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacio e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas m.mo insalubres, ~
perigosas, exigem licencgas ou ha acdes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formacgao
profissional do jovem.

Ajustam os convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a
funcdo e a obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que no,::mﬂmqma a
quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de om._o.c_o c.mmm
exclusivamente o niimero de trabalhadores lotados em suas atividades administrativas
internas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na .mmam n_o. )
tomador de servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie
condi¢Ges adequadas de trabalho aos PCDs e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em ndmero suficiente de trabalhadores _.uo_um :
habilitados e ou reabilitados pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei
nas atividades de asseio e conservacgio;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcdo e
a obrigagdo emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o
numero de empregados do administrativo interno das empresas.

ZULMAR METZGER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO DO SUL E
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
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EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Intemet, no endereco http://www.mte gov.br.
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