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- ' Grupo Brusil

ENGENHARIA E SERVICOS

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA - ESTADO DE SANTA CATARINA.
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL N2 106/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2022

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa SUL BRASIL ASSEIOS E CONSERVACAO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n® 46.755.805/0001-46. Localizada na Rua Mauro de
Oliveira Cavalin, n° 225 no Bairro Sdo Sebastiao, Unido da Vitéria - PR, Fone

42 9117-0304 WhatsApp, e-mail sulambiental@yahoo.com. Na qualidade de

proponente do procedimento licitatério na modalidade de Pregdo Presencial

sob n.2 106/2022.
Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto da

presente licitagdo, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS/TRABALHO BRACAL, DE FORMA CONTINUADA,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA, conforme
Anexo | - Termo de Referéncia.
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Nossa proposta abaixo.
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ENGENHARIA

) Grupo Brasil

E SERVICOS

ITE [(QUANT, UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
M MAXIMO| MAXIMO | MAXIMO
UNIT. P/ UNIT. TOTAL
FUNCAO| MENSAL | 12 MESES
RS |R$ VEZES A R$
QUANT.
DE
FUNCOES
i 240 | EMPREGA [Prestacdo de servicos de limpeza, RS 88.194,48| RS
DO P/ MES |conservacdo, higienizacdo e asseio 4.409,72 1.058.333,78
didrio das instalaces dos diversos
tores da administracdo do Municipio
e Imbuia, com o fornecimento dos
ervicos de no minimo 20 (vinte)
erventes, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais cada funcionario.
2 120 | EMPREGA |Prestacdo de servigos gerais/trabalho RS 44.089,05| RS
DO P/ MES |bracal no Municipio de Imbuia, com o 4.408,90 529.068.,56
fornecimento dos servicos de no
minimo 10 (dez) serventes, 44
(quarenta e quatro) horas semanais
icada funcionario.
VALOR TOTAL R$ 132.283,53 | 1.587.402,36

Nosso valor total global dos itens é de: RS 1.587.402,36 (Um milh3o, quinhentos e oitenta e
sete mil quatrocentos e dois reais e trinta e seis centavos).

Prazo de Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, conforme edital

Validade da Proposta é de 60 (sessenta) dias.

Prazo de entrega, conforme edital.
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Grupo Brusil

ENGENHARIA E SERVILCOS

CONDICOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao,

PRAZO DE GARANTIA
A garantia devera ser da seguinte forma: Para todos os Lotes de no minimo, a contar do
recebimento definitivo do objeto pela Contratante.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente

Unido da Vitoria - PR, 22 de dezembro de 2022

ADRIELY PORTELA  Assinado de forma digital por

D A ADRIELY PORTELA DA
LUZ:10573620938

LUZ.1 0573620938 Dados: 2022.12.22 11:56:48 -03'00'
SUL BRASIL ASSEIOS E CONSERVACAQ LTDA
CNPJ: 46.755.805/0001-46
ADRIELY PORTELA DA LUZ
CPF:105.736.209-38/RG: 13.706.704-8
SOCIA/PROPRIETARIA




"Empresa: SUL BRASIL ASSEIO E
CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 46.755.805/0001-46"

— — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE ] PRECO

fima Planilha
|
Pregio Presencial n 106/2022
I Tributagdo SIMPLES NACIONAL
Discriminagcio dos Servicos (dados referentes A contratacio
A Data da apresentagdo da proposta {(dia/més/ano) 20/12/2022
B Municipio/UF IMBUIA - SC
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000284/2022
D Data de registro no M.T.E 21/02/2022
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servigo
Tipo dc servigo | Servigos gerais
Dados complementares para composicdo dos custos refcrentes & mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) servigos gerais
3 Salario Normativo da Categonia Profissional - p/jornada de 220H R$ 1.360.00
~ Categoria profissional C BO
6 Data da Convengo 21/02/2022 |
Modulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composigio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario- 44h R$ 1.360.00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% 544.00
D Adicional Noturno (20%) 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F ‘Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
I Gratificagdo de Fungéo 0,00
Total 1.904,00
MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 2.33% 158.60
B Adicional de Férias 11.11% 211,53
Total 19,44 370,14

" Subméduio 2.3 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 454,83
B Salario Educagdo 0,00% 0.00
C SAT (RAT 3% x FAP 1) 1.00% 22.74 \
D SESC ou SESI 0.00% 0,00 il
E SENALI - SENAC 0.00% 0.00
F SEBRAE 0.00% 0.00 )
G INCRA 0.00% 0.00
H FGTS 8.00% 181,93
Total 29.00% 659.50
'_ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
I_ZJ | Beneficios Mensais ¢ Didrios | Valores l Valor (RS)
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A |Transporte (2xVTxdias trab. Salario Base -

0.00

Valor unitdrio da passagem do transporie coletivo no municipio R$ 0,00 0.00
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B |Vale Alimentagio 22x24.00-1% 24,00 522.00
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 0,00
E |Seguro de Vida 5.00
Total 527,00
E uadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Fénas 370,14
22 GPS. FGTS e outras contribuigdes 659,50
Beneficios Mensais e Diarios 527.00
Total 1.556,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (94,5% Trabalhado / 5,5% indenizado)
3 Provisdio para Rescisio Yo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 8.76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.6800% 70.07
C TVIOTIa OO T Ulacwmcu VYISO TICYIO 1.720% 32.75
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 36.94
E ' " 0.60% 11.42
F lvlwmwxuzacumu'lfw‘hfzw TTCVIO 1.720% 32.75
G Indemzagdo adicional 0,000% 0.00
Total 10,120% 192,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais '
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias e Terco Constitucionais de Férias 0.45% RS 8.57
B Auséncias Legais 0,820% R$ 15.61
c Licenga-Paternidade 0,080% RS 1.52
D Auséncia por acidente de trabalho 0.250% R% 4,76
B Auséncia por doenca 1.660% R$ 31.61
F Afastamento Matermidade 0.07% R$ 2.56
Totais 3% RS 64.63
—mmmmsm 0.98% RS 18.66
Total 4,31% RS 83,29
Subméduto 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 83.29
42 Intrajornada 0,00
Total 83,29
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 60.00
& Equipamentos 80,00
Total 140,00 fa
Madulo 6 - BDI : \
BDI Percentual (%) Valor (RS) \
3.876.61
BDI 13.73% 53230
5 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execucdio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composigdo da Remuneragio 1.904.00
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.556.64
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

C 192.68
D Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente 83.29
E Maédulo 5 - Insumos Diversos 140,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.876.61
F | Médulo 6 — BDI §32.30
Valor Total por Empregado 4.408,90
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"Empresa: SUL BRASIL ASSEIO E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 46.755.805/0001-46"

-

" BDI - Beneficio e Despesas Indiretas

Formula: BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1 + % Lucro Bruto) / (1-% Tributos)] - |

Descricio % Incidéncia
Despesas Administrativas 3.00% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 3.00% Sobre custo direto
Margem de Lucro 3,00% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS 3,00%
PIS 0.16% Sobre Faturamento
COFINS 0.76%
Cilculo

Despesas Administrativas 1,0000
Despesas Financeiras 1,0000
Margem de Lucro 1,0000
Trbutos 0,0392

BDI Sobre Custo Direto 13,73%

Referéncia:

TCU (Tribunal de Contas da Unido)

Supremo Tribunal Federal — (Nota Técnica N2 3/2009)
Definicdo de Limites para DBl de materiais, servi¢os e equipamentos nas contratagbes obras e servigos. Acordao 325/2007 -

\



"Empresa: SUL BRASIL ASSEIO E
CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 46.755.805/0001-46"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAODEPRECO

Planilha
Pregio Presencial n’ 106/2022
Tributagdo SIMPLES NACIONAL
Discriminacio dos Servigos (dados referentes i contratacio)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/12/2022
B Municipio/UF IMBUIA - SC
) Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000284/2022
D Data de registro no M.T.E 21/02/2022
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificaciio do Servigo
Tipo de servigo | SCTVIGOS gerais
Dados complementares para composicio dos custos referentes & mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) Servigos gerais
3 Saldrio Normativo da Catcgoria Profissional - p/jornada de 220H RS$ 1.360.00
4 Categoria profissional C.B.O
6 Data da Convengdo 21/02/2022 |
Médulo 1 - Compesigio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salario- 44h R$ 1.360.00 .
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 40% 544,00
D Adicional Noturmno (20%) 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Intervalo Intrajornada 0,00
I Gratificagdo de Fungio 0.00
Total 1.904,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias '
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13" (décimo terceiro) Salario 8.33% 158.60
B Adicional de Férias 11,11% 211,53
Total 19,44 370,14

Submédulo 2.2 - Enéar_ggs Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de seh'i;a (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% 454 83

B Salario Educagdo 0.00% 0.00

c SAT (RAT 3% x FAP 1) 1.00% 22,74 s
D SESC ou SESI 0.00% 0.00 4

E SENAI - SENAC 0.00% 0.00

F SEBRAE 0,00% 0,00

G INCRA 0,00% 0,00

H FGTS 8.00% 181.93

Total 29,00% 659.50 % /

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios.

23] Beneficios Mensais e Diarios | valores | Valor (RS) | \

N [\



A |Transporte (2xVTxdias trab. Salario Base = 0,00
Valor unitério da passagem do transporte coletivo no mumnicipio R$ 0.00 0.00
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B |Vale Alimentagio 22x24.00-1% 24.00 522.72
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 0.00
E |Seguro de Vida 5.00
Total 527,72
F Ouadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios ]
) Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias 370.14
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 659 50
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios 527.72
Total 1.557,36
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (94,5% Trabathado / 5,5% indenizado)
3 Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 8.76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.6800% 70.07
C WlulmwlulJCwIerlcvlu I.?lU‘Vn 32.75
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 36.94
E - e 0.60% 11.42
F M@ Uo T JIJ T wuuxfu:r‘b-aﬂ'ﬁ:kmm TICVIO 1.720% 32.75
G Indenizagdo adicional 0.000% 0.00
Total 10,120% 192,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A Feérias ¢ Terco Constitucionais de Férias 0.45% RS 8,57
B Auséncias Legais 0.820% RS 15.61
[ & Licenga-Paternidade 0.080% R$ 1.52
D Auséncia por acidente de trabalho 0,250% R$ 4,76
E Auséncia por doenga 1.660% R$ 31,61
F Afastamento Matermidade 0.07% RS 2.56
Totais 3% RS 64.63
——mmrmwmmmm 0.98% RS 18.66
Total 4.31% RS 83,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada |
42 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0.00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 83.29
42 Intrajornada 0,00
Total 83,29
f MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS :
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 60.00
C Equipamentos 80.00
Total 140,00
Modulo 6 - BDI = a
BDI Percentual (%) Valor (RS)
3.877.33
BDI 13,73% 532.39
'. 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO =i >
Mio de obra vinculada  execugdio contratual (valor por empregado) Valor (RS) };Zi .
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.904.00 e
B Modulo 2 - Encarpos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios 1.557.36 L"’.//
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

C 192.68
D Méodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 83.29
E Madulo 5 - Insumos Diversos 140,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.877.33
F | Madulo 6 — BDI 532,39
Valor Total por Empregado 4.409,72




"Empresa: SUL BRASIL ASSEIO E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 46.755.805/0001-46"

" BDI - Beneficio e prmar; Indiretas

Formula: BDI = [(] + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (I +% Lucro Bruto) / (1-% Trbutos)] - 1
Descriciio Y Incidéncia
Despesas Administrativas 3.00% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 3.00% Sobre custo direto
Margem de Lucro 3,00% Sobre custo direto + Desp. Adm
ISS 3.00%
PIS 0.16% Sobre Faturamento
COFINS 0.76%
Cilculo

Despesas Administrativas 3,0000
Despesas Financeiras 3,0000
Margem de Lucro 3,0000
Tributos 0,0392

BDI Sobre Custo Direto 13,73%

Referéncia:

Supremo Tribunal Federal — (Nota Técnica N¢ 3/2009)

Definicio de Limites para DBI de materiais, servicos e equipamentos nas contratagdes obras e servicos. Acordao 325/2007 -
TCU (Tribunal de Contas da Uniao)




