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PROPOSTA COMERCIAL

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
IMBUIA

PREGAO PRESENCIAL N° 106/2022

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA /
PRESTAQAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO,
HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS/TRABALHO BRACAL, DE FORMA CONTINUADA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA f;/

N
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ANEXO II

PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO DE LICITACAO N 106/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 106/2022

EMPRESA: PROFISER - Servigos Profissionais LTDA.

CNPJ: 82.513.490/0001-94

ENDERECO: Rua Itajaf, 51 - Bairro: Centro, Joinville/SC, CEP: 89.201-090
TEL: (47) 3461-4201

E-MAIL.: proliser.servicos @ gmail.com

Apresenlamos nossa proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS/TRABALHO BRACAL, DE FORMA CONTINUADA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA, em conformidade com os anexos do
Processo  Licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 106/2022, acatando todas as estipulagoes
consignadas no Edital e anexos, conforme abaixo:

VALOR UNIT.
i l‘::][if)]‘f ; MENSAL R$ | VALOR TOTAL
ITEM| QUANT.|  UNID. ESPECIFICACAO FUNCAO VEZES A 12 MESES
QUANT. DE R$
RS FUNCOES

Prestagdo de servicos de limpeza,
conservacio, higienizagdo ¢ asseio
diario das instalagdes dos diversos
EMPREGAD semr‘cs“ da adminijs.lras;ﬁn do ‘ . ‘
] 240 Municipio de Imbuia, com of R$ 4.6255I RS 92510,29| RS 1.110.123.48
O P/ MES . :
fornecimento dos servigos de no
minimo 20 (vinte) serventes, 44
(quarenta e quatro) horas semanais
cada funciondrio.

Prestagdo de servigos gerais/trabalho
bracal no Municipio de Imbuia, com
EMPREGAD |o fornecimento dos servigos de no
O P/ MI:S minimo 10 (dez) serventes, 44
(quarenta e quatro) horas semanais
cada funcionario.

2 120 R$ 4.62551| RS 46.255,14| RS 555.061.68

VALOR TOTAL R$| R$ 138.765.43 | R$ 1.665.185.16
TOTAL GERAL DA PROPOSTA: R$ 1.665.185,16

um milhio, seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos

/
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DECLARAMOS:

a) A empresa disponibilizard para realizagio dos servigos durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada
funciondrio, nos locais e hordrios indicados pelo Municipio de Imbuia/SC (podendo o mesmo funciondrio ser
designado para trabalhar em locais diferentes, por perfodo ou dias pré-programados pela administragio);

b) No prego cotado ji estio incluidas eventuais despesas com locomogdo, hospedagem e alimentagdo, bem como vantagens
c/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais ¢ comerciais, ¢ outras
quaisquer que incidam sobre a contratagao;

¢) Declaramos que estamos cientes do conhecimento do edital e seus anexos, concordamos com todas as suas condigoes;
d) Damos ciéncia que os PTegos propostos sdo de nossa exclusiva responsabilidade, ndo nos assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragio dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

e) Declaramos de que estamos cientes de que nao respeitando os prazos de execugdo, estaremos sujeitas as multas conforme
item determinado;

f) Declaramos que possuimos Contra corrente bancaria junto ao Banco do Brasil (001), agéncia 3428-2. sob 0 n® 9900-5 de
Titularidade de PROFISER - Servigos Profissionais LTDA.;

g) Validade da proposta comercial: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao.

h) Regime de Tributagio: Lucro Real.

Joinville/SC, 27 de novembro de 2022.

.

PROFISER - Servigos Profissionais LTDA.
CNPJ n° 82.513.490/0001-94
Rafael Rodrigues Kreusch
RG n"4.151.147 SSP/SC
CPF n° 039.114.149-37
Procurador
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INDICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE
Fa SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 20
SERVICOS GERAIS/BRACAL 0

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES a CONTRATACAD)

A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 27/12/2022
B [Municipio/UF: Imbuia/sC
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
D |NGmero de meses de execugdo contratual: 12
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracgao Planilha fase interna/Lucro Real/Lucro
1 |Composicdo da Remuneracao (%) Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.212,00
B |JAdicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 40% RS 484,80
D |Adicional Noturno 20,00% 0 RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 1,14 RS =
Total RS  1.696,80

Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias

27 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 141,40

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 188,53
Total RS 329,93
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencisrios (GPS), Fundo de Garantia :

por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)

2.2

A |INSS 20,00% RS 405,35

B _|Saldrio Educacdo 2,50% RS 50,67 /

C [SAT 3,00% | 1,4573 | RS 88,61 /

D [SESCou SESI 1,50% RS 30,40 4.’-"

E |SENAI-SENAC 1,00% RS 20,27 | 7

F [SEBRAE 0,60% RS 12,16

G [INCRA 0,20% RS 4,05 ,

H |FGTS 8,00% RS 162,14 ([
Total 38,17% RS 773.64 / [

D CPF 059.114.149-37
- Procurador
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A |Transporte RS - 20 RS
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 24,00 20 RS 480,00
C |Seguro vida/Invalidez/Funeral 0,40% RS 6,79
D |Adicional de Assiduidade 5,00% RS 84,84
E |intrajornada 0,00% RS
F |Beneficio de Assiténcia ao Trabalhador RS 11,00 | RS 11,00
G |Contribuicdo Assiténcia Patronal 0,25% RS 4,24
Total RS 586,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicianal de Férias RS 329,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 773,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 586,87
Total RS  1.690,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 500% | 0,50% | RS 8,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,68
C + F|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado + Aviso Prévio Indeniza 4,00% RS 67,87
D JAviso Prévio Trabalhado 95% | 0,74%| RS 12,54
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Tra 38,17% RS 4,79
Total RS 94,39
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A |Férias 8,330% RS 195,30
B |Auséncias Legais 2,96 0,82% | RS 26,29
C |Licenca-Paternidade 1,50% 0,02% | RS 0,67
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,78% 0,03% | RS 0,84
E |Afastamento Maternidade 2,00% | RS 3,90
F |Afastamento auxilio-doenca 5 1,39% | RS 35,91
G |Cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 262,90
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Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS
Total RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 262,90
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

Total RS 262,90

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos (%) Valor (RS)
A |Uniformes RS 72,18
B |Materiais RS
C |Equipamentos (Ponto Biométrico) RS 20,77
D |Outros (especificar) RS
Total RS 92,95
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,49% RS 210,51 -~ -
B JLucro 3,00% RS 121,44
C |Tributos 9,86% RS 456,08
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS 6,86% RS 317,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% RS 138,77
Total RS 788,03
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (%) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio 36,68% RS  1.696,80 \
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 36,55% RS  1.690,45
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,04% RS 94,39
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,68% RS 262,90
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 2,01% RS 92,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.837,48
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,04% RS 788,03 /
Valor Total por Empregado 100,00% RS 4.625,51 /,

PROFISER - Servigos Profissionais LTDA.
CNPJ n? 82.513.490/0001-94

Rafael Rodrigues Kreusch

RG n? 4.151.147 SSP/SC

CPF n® 059.114.149-37

Procurador
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INDICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNGCAO QUANTIDADE
SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 0
SERVICOS GERAIS/BRACAL 10
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES 3 CONTRATACAO)
A |Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano): 27/12/2022
B |Municipio/UF: Imbuia/sSC
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022
D [Nimero de meses de execucdo contratual: 12
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio Planilha fase interna/Lucro Real/Lucro
1 |Composi¢do da Remuneracdo (%) Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.212,00
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 40% RS 484,80
D |Adicional Noturno 20,00% 0 RS
E |JAdicional de Hora Noturna Reduzida 1,14 RS o
Total RS  1.696,80

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A ]139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 141,40
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 188,53
Total RS 329,93

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 405,35
B |Saldrio Educagio 2,50% RS 50,67
C [SAT 3,00% | 14573 | RS 88,61
D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,40
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 20,27
F |SEBRAE 0,60% RS 12,16
G [|INCRA 0,20% RS 4,05
H [FGTS 8,00% RS 162,14
Total 38,17% RS 773,64
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A |Transporte RS - 20 RS -
B |JAuxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 24,00 20 RS 480,00
C |Seguro vida/Invalidez/Funeral 0,40% RS 6,79
D |Adicional de Assiduidade 5,00% RS 84,84
E |Intrajornada 0,00% RS -
F |Beneficio de Assiténcia ao Trabalhador RS 11,00 | RS 11,00
G |Contribuicdo Assiténcia Patronal 0,25% RS 4,24
Total RS 586,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 329,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées RS 773,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 586,87
Total RS 1.690,45
Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 500% | 0,50% [ RS 8,51
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,68
C + F|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado + Aviso Prévio Indeniza 4,00% RS 67,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 95% | 0,74%| RS 12,54
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Tra 38,17% RS 4,79
Total RS 94,39
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A |Férias 8,330% RS 195,30
B |Auséncias Legais 2,96 0,82% | RS 26,29
C |Licenca-Paternidade 1,50% 0,02% | RS 0,67
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,78% 0,03% | RS 0,84
E |Afastamento Maternidade 2,00% | RS 3,90
F |Afastamento auxilio-doenca 5 1,39% | RS 35,91
G |Cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 262,90
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Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 262,90
4.2 |Substituto na Intrajornada RS
Total RS 262,90
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos (%) Valor (RS)
A |Uniformes RS 72,18
B |Materiais RS =
C [Equipamentos (Ponto Biométrico) RS 20,77
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 92,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,49% RS 210,51
B |Lucro 3,00% RS 121,44
C [Tributos 9,86% RS 456,08
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS 6,86% RS 317,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% RS 138,77
Total RS 788,03
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (%) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 36,68% RS 1.696,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 36,55% RS  1.690,45
C |Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,04% RS 94,39
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,68% RS 262,90
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2,01% RS 92,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.837,48
F ]Mc‘:dulc 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,04% RS 788,03
Valor Total por Empregado 100,00% RS 4.625,51

PROFISER - Servigos Profissionais LTDA.
CNPJ n? 82.513.490/0001-94

Rafael Rodrigues Kreusch

RG n? 4,151.147 SSP/SC

CPF n2 059.114.149-37

Procurador

CPF 059.114.149-37
le Procurador
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002286/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052331/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103810/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2022

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10263.103563/2022-35
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 20/09/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO
DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC, CNPJ n. 10.216.499/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

E

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ n. 79.283.065/0001-41, neste ato representado(a)
por seu ;

ORBENK SERVICOS TERCEIRIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ n. 04.667.299/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

ORBENK TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ n. 10.332.516/0001-97, neste ato representado(a)
por seu ;

PROFISER - SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, CNPJ n. 82.513.490/0001-94, neste ato representado(a)/g
por seu ; ,

SEPAT MULTI SERVICE LTDA, CNPJ n. 03.750.757/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

o

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA X/
N
O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito \da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores integrantes da categoria profissional dos
Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza Asseio e Conservagio, e .
trabalhadores terceirizados, Trabalhadores na Limpeza Asseio e Conservagao, Comerciais, de -
Edificios e Condominios, dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e /
Conservagao Ambiental, na Limpeza de Fossas e Caixas D'Agua, na Manutengao Predial e Industrial, // ‘
Pintura Restauracdo e Limpeza de Exteriores e Interiores, Dedetizagdo, Higiene, Lavagem de (_,
Carpetes e Telhados, dos Empregados de Empresas Prestadoras de Servigos de Portaria, Recepcao, /<~
Fornecimento ou Preparo de Refeigdes, em Cozinhas e Copas, dos Empregados Domésticos que
Prestam Servigos de Natureza Continua & Pessoa ou a Familia, no Ambito Residencial de Finalidade 7
nao Lucrativa, quer seja no Interior ou Exterior das Residéncias, dos Empregados de Condominios
Residenciais e Comerciais Horizontais e Verticais, dos Empregados de Instituicoes Beneficentes, |
Religiosas e Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC, Agronoémical/SC, Atalanta/SC, lﬁ\
Aurora/SC, Brago do Trombudo/SC, Chapadao do Lageado/SC, Dona Emma/SC irama/SC )

N

’

Imbuia/SC, Ituporanga/SC, José Boiteux/SC, Laurentino/SC, Lontras/ C, Mir )oce/SC,
Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/&C, Rio d Campo/SC, N

www3.mte,gov.br!sastemasimediadon’Resumor‘ResumoVisualizar?anoIicitacao=MR052;33}’%22 fJ} (S CPF 05941 e 1/4



04/10/2022 09:09 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acorde Coletivo

Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Santa Terezinha/SC, Tai6/SC, Trombudo Central/SC, Vidal
Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC.

GRATIFICAG()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE - CORREGAO

Reconhecem as partes que o PREMIO ASSIDUIDADE estabelecido na CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA do
ACT SC002146/2022 foi registrado de forma equivocada, em valor distinto do que fora acordado pelos
convenentes.

Em face desse equivoco, registra-se no presente Termo Aditivo, o percentual correto do PREMIO
ASSIDUIDADE a que fazem jus os trabalhadores abrangidos pelo ACT SC002146/2022:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneracao, em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso
domés, néo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até2
(dois) dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata
0 caput dapresente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado
poratestado médico, perdera o prémio no més correspondente.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - APLICAGAO DO ACT - CORREGAO

Reconhecem as partes que o ROL DE CONTRATOS elencado na CLAUSULA QUINQUAGESIMA-
TERCEIRA do ACT SC002146/2022 foi registrado de forma equivocada, eis que faltou constar o contrato
222/2022 firmado com o SESI.

Em face desse equivoco, registra-se no presente Termo Aditivo o correto teor da clausula, com o rol
completo de contratos que deveria constar do ACT SC002146/2022:
-
G

O presente acordo coletivo de trabalho se aplica a todos os trabalhadores da categoria, exceto aos
trabalhadores dos contratos abaixo relacionados:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICAGCAO DO ACT

CONTRATO TOMADOR DE SERVICOS

7851/2020 Caixa Econdmica Federal
920/2020 CASAN

57209/2018 CELESC

60926/2021 CELESC
277/2018 DETRAN .
117/2018 Fundo do Plano de Satde dos Servidores Publicos de SC " /
063/2018 Ministério Publico do Estado de Santa Catarina 7
077/2018 Ministério Plblico do Estado de Santa Catdkina k
0006/2022 Prefeitura Municipal de Rio do Sul ﬂ

005/2018 Procuradoria Geral do Estado de Sa
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041/2018 Secretaria de Estado da Defesa Civil de Santa Catarina
00215/2020 Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
001/2018 Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
731/2018 Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
224/2021 Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina
005/2018 Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
708/2022 SESI
007/2022 Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
008/2022 Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
009/2022 Secretaria de Estado da Educacgao de Santa Catarina
374/2022 Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
375/2022 Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
376/2022 Secretaria de Estado da Educacao de Santa Catarina
222/2022 SESI

Paragrafo unico: os pagamentos e beneficios decorrentes de outros Acordos Coletivos, firmados para
aplicagdo exclusiva aos trabalhadores dos contratos acima listados, ndo produzem nenhum efeito sobre
trabalhadores abrangidos no presente ACT, mesmo que dos mesmos empregadores na mesma categoria e
abrangéncia territorial e ndo poderao servir de base para pleitos de equiparagao entre os trabalhadores por
ele beneficiados e os demais.
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ZULMAR METZGER
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA ,ASSEIO E CONSERVACAO DERIO DO SUL E

REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
ORBENK SERVICOS TERCEIRIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
ORBENK TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA.

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
PROFISER - SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
SEPAT MULTI SERVICE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA RIO DO SUL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002146/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048045/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103563/2022-35
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO
DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC, CNPJ n. 10.216.499/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

E

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ n. 79.283.065/0001-41, neste ato representado(a)
por seu ;

ORBENK SERVICOS TERCEIRIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ n. 04.667.299/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

ORBENK TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ n. 10.332.516/0001-97, neste ato representado(a)
por seu ;

PROFISER - SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, CNPJ n. 82.513.490/0001-94, neste ato representado(a)

por seu ;
SEPAT MULT!I SERVICE LTDA, CNPJ n. 03.750.757/0001-90, neste ato representado(a) por seu ; j -

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de trabalho prevista
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \ ' ()

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores integrantes da categoria profissional dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servicos de Limpeza Asseio e Conservagcao, e trabalhadores terceirizados,
Trabalhadores na Limpeza Asseio e Conservagao, Comerciais, de Edificios e Condominios, dos
Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conservagao Ambiental, na
Limpeza de Fossas e Caixas D'Agua, na Manutengdo Predial e Industrial, Pintura Restauragdo e
Limpeza de Exteriores e Interiores, Dedetizagao, Higiene, Lavagem de Carpetes e Telhados, dos
Empregados de Empresas Prestadoras de Servicos de Portaria, Recepgao, Fornecimento ou Preparo
de Refeicoes, em Cozinhas e Copas, dos Empregados Domésticos que Prestam Servigcos de Natureza | |
Continua a Pessoa ou a Familia, no Ambito Residencial de Finalidade nao Lucrativa, quer seja no /
Interior ou Exterior das Residéncias, dos Empregados de Condominios Residenciais e Comerciais
Horizontais e Verticais, dos Empregados de Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC, Agrondémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Brago do
Trombudo/SC, Chapadao do Lageado/SC, Dona Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, Ituporanga/SC,
José Boiteux/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC, Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC, Rouso Redondo/SC,
Presidente Getﬁlio;'SC Presidente Nerew’SC Rio do Campo!SC Rio do Qeste/$C, do Sul/SC,

WltmarsumISC

=
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo farao jus
ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneragdo basica de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e
doze reais).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados o piso salarial acima para as seguintes fungdes, com vigéncia a
partir de 1°.01.2022:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos
(office-boys).

B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagcdo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagédo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a
35 (trinta e cinco) empregados.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a
100 (cem) empregados.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientag@o e responsabilidade 101 (cento e um) ou
mais empregados.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAQAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE

VARREDEIRA MONTADA
G) ELETRICISTA:

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA,
AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

1

1) JARDINEIRO DE CONSERVACAO:
J) ASCENSORISTA:

K) DIGITADOR:

L) PORTEIRO:

M) LAVADEIROS EM GERAL:

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

0) MOTO BOY:

P) COPEIRA:
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Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGCO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:

S) LIMPADOR DE FOSSA:

T) MOTORISTA:

U) OPERADOR DE BALANCA:

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

X) ZELADOR:

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

A1) FISCAL DE LOJA:

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

AS5) VIGIA:

A6) CONTROLADOR DE ACESSO:

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de
vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas
efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragoes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragoes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a
uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas,
respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera
encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 120.

- 02 (duas) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8(oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 60.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de
segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que € vedada a contratagdo de recepcionista para xercer serwg:o /l

em portaria de condominio residencial. \ /-? 2
REAJ USTESICORRE(}C)ES SALARIAIS Rame‘ Roﬁngmy
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL Procuradof P”
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Paragrafo Unico: Serao compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de
17.01.2021 a 31.12.2021, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletronico, aos empregados contracheque, ou
outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo (nico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada mes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados
que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apés o recebimento da comunicacgao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipacao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragio do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao
pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salaric do més de
novembro/2022.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMU NERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagé? nas formas
autorizadas.

-

A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no / )

T

.. Y D
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE % RafaelRmU@“K'%m‘
. —CPFUSIATATA%

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Procurador (F;J

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros;=dispuserem sobre Qik
- % i \I
i v A/10

enquadramento do grau de insalubridade: 7
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Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou nédo, independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagao ou ndo, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%,
calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma
coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugoes,
Instru¢des, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude
humana, também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a
20% sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses
postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensacdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e
611-A, Xlll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data da corregao salarial (data-base), tera direito @ indenizagéo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a
empresa empregadora e a tomadora dos servigos.

PREMIOS i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracao, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do
més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até
2 (dois) dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por
atestado medico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGCAO L,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO
Naqueles postos de trabalho em que ndo é fornecida alimentacdo ao empregado, sera fornecido vale

alrmentar,:ao aos trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e ‘C/
Portaria n® 3/02 da Secretaria de Inspe¢édo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de\1° %Enelro de / 7

2022, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 17,29/dia

Jornada 12x36 — R$ 17,29/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,22/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,81/dia

\ Procu
r-‘l\
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Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagdo a hipotese de a empresa fornecer
alimentacao em refeitorio proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentacdo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido
aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de
1°.03.02.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerao vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados,
exceto aqueles que estao em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie,
podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio
regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte
publico no horéario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e
jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com
prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acident
de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo anico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou

dependente(s), nos valores € nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagao correspondente ao
seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em

inquérito criminal, ou responder a agéao penal por ato praticado no desempenho de suas fungoes e na defesa
do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagao e/ou manutenga@o dos convénios de saude disponibilizados
pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e profissional dos
trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade,
fica convencionado que todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coietlva de Trabalho

contribuirdo mensalmente com valor de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em
beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma: ; ﬂ\

L1

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional; 7 ol r{(}ﬂf Kreusch
/ b 0so114-180:37
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R$ 10,00 (dez reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado
pelas empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha
demonstrativa de valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe ao Sindicato profissional efetuar o repasse ao ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, devendo acessar o sistema da entidade ICAEPS,
preencher os dados, anexar o relatdrio de recebimento que devera conter as seguintes informagodes: nome
da empresa, CNPJ, data do pagamento, valor, efetuando o pagamento do boleto gerado pelo sistema.
Havendo pagamentos efetuados por empresas ao sindicato laboral fora do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, devera o Sindicato Laboral providenciar a emissdao de um novo boleto complementar e o
correspondente pagamento até o ultimo dia do més correspondente.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS darda ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os
treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatdrio de
gestao, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse é ato bilateral dos acordantes, nao caracterizando ingeréncia patronal
sobre o laboral e estd em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N. 08 DA CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a
aplicagéo automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no
mesmo posto de servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo
emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do
aviso prévio nio trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO =

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de horista, para laborar somente aos 7
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso '
de necessidade de prorrogagdo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a_15 horas

diarias. ; )
7/ __
a jalizagéo
\

excedera a 20%
F 059.114.149-37 f N

Procurador 7/19

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagio dos servicos dos empregados ja contratados par.
desta jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista n\é
(vinte por cento) do efetivo da empresa. "

s

Mvw3.mle,gov.bra’sistemasfmediadorfResumofResumoVisuaiizar?anolicitacao:MRO48045f2022 /



20/09/2022 11:52 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho serao realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro:No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90
dias de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar os trabalhadores que a copia da documentacao
referente a sua resciséo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente, informando o
periodo para conferéncia (60 dias apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias),
disponibilizando ao empregado o endereco e contato do Sindicato profissional.

Paragrafo segundo: Em até 60 dias apds o pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos
da lei, sera encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial
correspondente a prestacao de servicos do empregado copia dos documentos relativos a rescisdo dos
empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia
CTPS com a baixa do contrato quando nao for digital, comprovante de quitagdo das verbas rescisérias,
aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de deposito da multa do FGTS se for o caso, exame
medico demissional, contracheque dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP)
mediante confirmagéo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A confirmacao eletrénica
do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apds o envio da documentacgéo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias uteis.

Paragrafo quarto:Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera o
prazo em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagao nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido prazo até o dia 31/12/2022, para envio dos documentos relacionados as
rescisdes ocorridas antes da homologacdo do presente acordo coletivo junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, aos trabalhadores com mais de 90 dias de contrato.

Paragrafo sétimo: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial
correspondente.

Paragrafo oitavo: O Sindicato Profissional assume inteira responsabilidade pela guarda e armazenamento
e trato dos documentos e informacées recebidas da empresa em relagao aos documentos rescisorios dos
colaboradores, estando ciente da confidencialidade destes dados, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados.

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS
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Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem gualguer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem
sua qualificagéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se
que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagdo genéricos ou
profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo
considerados como tempo de servigo ou a disposigao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos
cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos
cursos de formacgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este nao tenha
ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao
empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado
“volante” vale transporte para deslocamento em servico, exceto quando a empresa fornecer diretamente o
transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatéorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/a¢do apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera ckntiﬂfzn\:{
empregado do contetdo da presente clausula. \

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS A = CPF 059.114.349

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou ;

superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto =

de livre estipulagdo das partes interessadas. a8

{.-/

~ el ”[lr
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CO OLE, FALTAS N\
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PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGCOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em
periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica
obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeicao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200
(duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual,
desde que a compensac&o ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescis@o de contrato de trabalho as horas nao compensadas serao pagas
como extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso ou alimentagao
disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragéo
medica, em caso de necessidade de consulta medica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o
filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade, até o limite de 02 (dois) dias por
ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horéarios dos exames,
desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o /-

empregado comprove a participacdo nas provas. \ ¢
4 ; ,"'_"‘\I —]
\ KZ; \ /

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA N~ ”{ y P
A : 114, - o
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO CPF gfgwmw /J

Conforme art. 7°, inciso XIll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além ' jornadas ()
especificadas em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorroggeao e compensacao de
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horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta
das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 2% a 6° feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido & jornada de 6 horas de 22 a 6° feira, .
com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes -
rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base %

Adicional noturno de 20% I\

afae wodig

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR PEODY-
P‘chrauo \-v/
Hora noturna reduzida
' d
/
Qp’
r/

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no item A da presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item B presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados
compensadas as prorrogagoes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam |
oart. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima
quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regimede compenpacao. Q)
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Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 € 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da
CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverao assegurar aos Seus
empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios proprios
ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagao e compensagao de jornada especificados no caput
desta clausula, fica facultada a celebragao de outros acordos de prorrogagao e compensacao entre as
empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragao
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, nao
descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogao das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Gnico e 611-A, Xlil da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por nao se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social;
higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a 6

disposigao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar
os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagoes, a empresa ficara obrigada
a disponibilizar ao empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato
eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuigdade operacional

da prestacdo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611- da CLT. H_
useh )
= Ramm{yﬁnqu* 1 )
FERIAS E LICENGAS sl
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS — Procuf® j

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

o b
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Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao podera
coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nédo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio das férias
nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram
em escala 12x36 que em razéo das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes
dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concesséo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de
15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo
aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagdo da concessdo de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias. /L €

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demiss&o pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacdo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das féerias antecipadas, fica permitido ao
empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda nao
adquiridas pelo colaborador, assim entendido como saldo devedor do periodo n&o adquirido.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do

periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na
rescisdo contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem [\e
protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protegao impermeavel. s

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR %

.";
r'.’I g

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de /
fluxo de veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos
por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigagdo pelo empregado assegurara ao
empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢ao do
uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagcéo do exame demissional em até
mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para
a realizagao dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale
transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia
comunicagdo, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a
consulta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de atestados
médicos ou odontologicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa,
devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou
representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua
emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia, a via original deve ser apresentada para
conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doencas atraves
do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as
obrigagdes impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no
caso de soma de atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados
pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doencas, sendo
que a falta da Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios

limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servigo

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados

pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto

no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagao alterada pela POHSZ'Z?MTE n. /
A

\(\‘—

17, de 01 de agosto de 2007.

Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato
Patronal, com a participagédo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item
5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48,
da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT CorRunitaria descita no
item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comiss@e_ Composta de

Rfael Rodrigues {10

v 8 . -
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR048045/2022 // 'GPFprocuradOT i;

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e pa/rticipar de })
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representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente
indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°,
da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da funcao
por ele exercida.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL SINDICAL

A contribuicdo sindical devera ser recolhida mediante autorizagdo do empregado, conforme previsto no Art.
579 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedacgoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulacdo de contribuigdo decorrente de Convengio Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato
patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario narmativo e adicional
de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente
anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagoes
estatutarias perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de
assinatura da presente convencao coletiva de trabalho ficarao sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre a contribuicdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dgi
nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

fael
RacPFﬂOEvW?'T /

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL /ﬁc’c“l 5

Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B néo veda a estipulag@o de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de ;?)
para toda a categoria economica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; %

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina
deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da

Constituicao Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, as normaﬁé apresentadas peia

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR048045/2022 _,_; 15/19
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FEBRAC - Federacao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina.

Paragrafo tnico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverdo recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica
Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, lll da
CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa
autorizagao dos mesmos, os valores referentes a convénios com satde ou alimentagdo que venham a ser
estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estio limitados a 30% (trinta por cento) da
remuneragao do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de
10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicario por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades
sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificacdo de
eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara

com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.
Paragrafo quarto: Os convénios utilizados pelos empregados descontos no TRCT, deverao ser repassados

ao Sindicato no mesmo prazo de pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGCAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores
relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagao do empregado.
O repasse se dara até o sétimo dia Gtil do més apos desconto ao empregado e as empresas encaminharao,
mensalmente, a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos,
até 15 (quinze) dias uteis apds os descontos. Apés esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao
més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalha
auxilio-maternidade.

\
o
o
Paragrafo segundo: O comunicado de filiacdo de novos associados devera ser realizado até b dia 20 de
cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos ’
trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da
comunicagao. ¢

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 0 vezes do ydlor que
deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6hus ad trabalhador.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Por forca de autorizagdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria
profissional, a empresa descontara dos empregados abrangidos por este acordo coletivo, associados ou
nao, a importancia de R$ 15,00 (quinze) reais mensais, contados da data de sua assinatura e homologacao,
devendo o valor ser descontado nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2022, ser
recolhido ao Sindicato Profissional até o dia sétimo dia Gtil do més do més subsequente ao desconto. A
contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos trabalhadores, o direito de oposi¢ao ao desconto da Contribuicao
para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido através da entrega de carta diretamente no
sindicato profissional ou via correio, devendo o Sindicato apés o recebimento da oposig¢ao providenciar a
imediata restituigao do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador.

Paragrafo segundo: Sendo realizada oposi¢ao ao desconto pelo colaborador, o Sindicato laboral enviara a
empresa com o qual o empregado mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que
contribuicdes futuras ndo devem ser descontadas do especifico trabalhador.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese de o envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu
nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagao (quando for o caso) para que a restituicao possa
ser realizada ou, de outra forma, informar o contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizagdo da restitui¢gao da contribuicao.

Paragrafo quarto: A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apos o recebimento da comunicagao
emitida pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo quinto: O Sindicato Profissional sera responsavel pela divulgagcdo dos termos do acordo coletivo
de trabalho, e eventuais ressarcimentos decorrentes da oposigao dos trabalhadores, isentando a empresa
de qualquer indenizagdo em quaisquer esferas acerca os valores descontados dos trabalhadores e
repassados ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas
relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que afljam a categoria
Econdmica e/ou Laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO %

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussao de qualquer matéria relativa a esta CCT em
periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte
contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO ACT

trabalhadores dos contratos abaixo relacionados:

CONTRATO TOMADOR DE SERVICOS
7851/2020 Caixa Econdémica Federal Raiaa\“

920/2020 e 9114 s
CASAN ﬂ cPF OB s
/4

www3.mte_gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaoVisualizar?nrSolicitacac=MR048045/2022
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O presente acordo coletivo de trabalho se aplica a todos os trabalhadores da categ\ona\exceto 0s ({;
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57209/2018
60926/2021
277/2018
117/2018
063/2018
077/2018
0006/2022
005/2018
041/2018
00215/2020
001/2018
731/2018
224/2021
005/2018
708/2022
007/2022
008/2022
009/2022
374/2022
375/2022
376/2022

Paragrafo Gnico: os pagamentos e beneficios decorrentes de outros Acordos Coletivos, firmados para
aplicagdo exclusiva aos trabalhadores dos contratos acima listados, nao produzem nenhum efeito sobre
trabalhadores abrangidos no presente ACT, mesmo que dos mesmos empregadores na mesma categoria e
abrangéncia territorial e ndo poderao servir de base para pleitos de equiparagao entre os trabalhadores por

Mediador - Extrato Acorda Coletivo

CELESE
CELESC
DETRAN
Fundo do Plano de Saude dos Servidores Publicos de SC
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Rio do Sul
Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Defesa Civil de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Educacao de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina

Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
SESI
Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Educagéo de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Educagéao de Santa Catarina

ele beneficiados e os demais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho,
com agdo de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o
cumprimento de qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as
empresas prestadoras de servico, asseio e conservagao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais
dos empregados para ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo,

que ndo tiverem penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s)

prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

Nacional, ensejarao a renegociagao dos termos deste instrumento normatwo no gue se refere as clausulas
que forem atingidas por tais mudancas.

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Govﬁedege Congresso

nac\nﬁg 114. 149-37
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ZULMAR METZGER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA,ASSEIO E CONSERVACAO DERIODO SULE
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
ORBENK SERVICOS TERCEIRIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
ORBENK TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA.

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
PROFISER - SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA

RONALDO BENKENDORF
DIRETOR
SEPAT MULTI SERVICE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA RIO DO SUL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

FapWEB - Fator Acidentério de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

ou complete o CNPJ Raiz 82.513.490/ |

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento:
2022 v 82.513.490/0001-94 W

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

| Alternar visualizagdo da consulta para: FAP Original -

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: PROFISER SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA
CNPJ Completo: 82.513.490/0001-84
Enderego: R Itajai 51 - Centro - Joinville - Sc
CEP: 89201-090
Inicio da Atividade: 10/04/1972
Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 26/12/2003

informagoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracao dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:

Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagoes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragao dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,4573 v

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério v

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,4573 Data do Calculo : 30/09/2021
Histérico de processamento do FAP
FAP Qriginal: 1,4573 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91:
com Obito:
Massa Salarial. 5.674.427.80 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bglgh;
Numero Médio de Vinculos: 210,5417 Penséao por morte por acidente de trabalho - B93:
Glos Exebotecmonibe NG OEE e 15.017 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:

Total de Estabelecimentos na subclasse

CANRE: 3.357
com todos os insumos necessarios ao calculo )
do FAP:
Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET

]

/ -
Numero de Ordem de  2.352,7143 Rﬂm R‘Omues

indice de Freqgiiéncia: 18,9986
V¥ Dracurador

Valor Total de Beneficios Pagos:

-~

215.345 41
/

(63.11-9/00)

70,074

=

5
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FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento
Percentil de Ordem de

06/10/2021 22:10
S ) Frequéncia:
ROl 180 Ndmeroide Qriem e 2,982 7143 Percentil b SRERCHE
indice de Custo: 37 9502 ravidade: ' Gravidade:
' Numero de Ordem de Custo:  2.977,0000 Percentil de Ordem de Custo:
indice Composto:

Taxa Média de oq 49629
Rotatividade: 4862%

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtm|

70,0749
88,6770

1,4573
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