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MISERVI

ADAMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Prezado(a) Pregoeiro(a),

Ref: PROCESSO LICITATORIO N2 106/2022 PREGAO PRESENCIAL N2 106/2022
PROPOSTA COMERCIAL ANEXO Il
Razdo Social CNPJ

MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA 79.391.157/0001-45

Enderego: Logradouro Municipio UF CEP

RUA 202 ITAPEMA sSC 88220-000

Representante legal CPF Identidade

JORGE GOETTEN DE LIMA {BRASILEIRO) 439.279.989-15 867513

Telefone E-mail

(47) 3349-6636 licitacao@empresasminister.com.br

Banco para depositos Agéncia Conta corrente

BANCO DO BRASILS/A 0276-3 39.971-X

Objeto:

Apresentamos nossa proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACI\O, H1G[ENIZACI\O E ASSEIO DIARIO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS/TRABALHO BRACAL, DE FORMA CONTINUADA,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA, em conformidade com 0s n anexos do Processo Licitatorio na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N2 106/2022, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital e anexos, conforme abaixo:

_ . a e . ' . Unitdrio mensal
ﬁ'EM m &WIDAI}E = wmo ' ;f:lﬁm Yo vezes a quantidade | Total 12 meses
Prestacao de servicos de limpeza,
conservacdo, higienizagao e asseio
diario das instalagdes dos diversos
1 540 MES setores da administragdo do Municipio 4.709,84 RS 94.196,80 1.130.361,60

de Imbuia, com o fornecimento dos
servigos de no minimo 20 (vinte)
serventes, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais cada funcionario _
m . e e Valor Global >> | RS 94.196,80 1.130.361,60
UM MILHAQ, CENTO E TRINTA MIL, TREZENTOS E SESSENTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS

Prestacdo de servicos gerais/trabalho
bracal no Municipio de Imbuia, com o
fornecimento dos servigos de no

3 .730,1 7. 3
2 120 MES minimo 10 (dez) serventes, 44 4.730,18 RS 47.301,80 567.621,60
(quarenta e guatro) horas semanais cada
funcionario.
Valor Global >> . R$47.301,80 567.621,60

QUINHENTOS E SESSENTA E SETE MIL, SEISCENTOS £ VINTE E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS
T = Valor Global item 1+ 2>> | RS 141.498,60 | 1.697.983,20

UM MILHAO, SEISCENTOS E NOVENTA E SETE MIL, NOVECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS

Condigdes Gerais:

DECLARAMOS:

a) A empresa disponibilizara para realizacdo dos servigos durante 44 (quarenta e guatro) horas semanais cada funcionario, nos locais e
horarios indicados pelo Municipio de Imbuia/SC (podendo o mesmo funciondrio ser designado para trabalhar em locais diferentes, por
periodo ou dias pré-programados pela administragao);

b) No preco cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com locomogdo, hospedagem e alimentagdo, bem como vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer gue
incidam sobre a contratagao;

c) Declaramos que estamos cientes do conhecimento do edital e seus anexos, concordamos com todas as suas condigoes;

d) Damos ciéncia que 0s precos propostos s3o de nossa exclusiva responsabilidade, ndo nos assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissao ou gualquer outro pretexto;

e) Declaramos de que estamos cientes de que nao respeitando 0s prazos de execucdo, estaremos sujeitas as multas conforme item
determinado;

f) Declaramos que possuimos Contra corrente bancaria junto ao Banco do Brasil citado cabecalho dessa proposta;

g) Validade da proposta comercial: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.




MISERVI

ADAINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Prazo de Execucdo: O prazo de inicio da execugdo dos servicos serd de até 10 (dez) dias apds recebimento da Autorizacdo de
Fornecimento.

Precos Registrados: Nos termos do art. 15, § 42 da Lei 8.666/93, a Administra¢do Piblica ndo esta obrigada a adquirir a quantidade
total registrada. Considerando que a ata de registro ¢ um compromisso que regula obrigacdo futura, que pode ou ndo se concretizar, 0
fornecedor quando da sua participagdo na licitagdo esta ciente.

Convencdes Coletivas Utilizadas para Confecgdo das Propostas

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: Acordo Coletivo de trabalho : 5C002114/2022. Data base: 01/01/2022.

Local e Data
ITAPEMA / SC terga-feira, 27 de dezembro de 2022

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

I7—9‘.391.15710001-:g|
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MISERVI

ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Planilha de Custos e Formagao de Precos
PROCESSO LICITATORIO N@ n* 106/2022

PREGAO PRESENCIAL N2 n° 106/2022

2022

Discriminagdo dos servigos (Dados referente contratagdo)

MISERV| . Aﬂwrvtsuaﬁa"ades:ni;mi.ma

Rus 202, » 26~ Mea Pous — [TAPEMA — SC — Ce» 88.220-000

e wman s AT AT AT

1 | Data de apresentacio da proposta [dia/més/anc} >> 27/12/2022 b
2 . = Local/UF /et >> |IMBUIA =
3 " Local da prestacao dos servigos (Municipio/UF] >> |IMBUIA / SC E
2 “Nimero de meses de execuclo contratua >> |12
1. Médulos l
M3o de obra (vinculada @ execugdo contratual )
Dados para composigao dos custos referente & mao de obra
1 Categoria > | ASSEIO E CONSERVACAO SC [ Tume > [DIURNO Vale alimentacio >> 24.25
2 €80 >> | 5143-20 | Quantdade 3 contratar >> | 20 | Contribuicho patronal >> 1,00% Contribuicao laboral >> 11,00
3 funglo »» |Servente Vale transporte >> .
r 4 Entidade Sindical >> SINDICATO EMPREG DO ASSEIO E CONSERVACAO Data-base >> 01/01/2022
Médulo 1 - Composicdo da remuneracao
1 Composicio da remuneragio RE/%/Hr Valor Mensal
A Salario base 220 1.322,72
B Adicional de insalubridade 40,00% 484 80
C Adicional de periculosidade E
D Adicional noturno
E Reflexo adicional noturno sobre DSR )
IF Adicional de hora noturna reduzida -
' Subrtotal >> 1.807,52
G Adicional de assiduidade 126,53
H
f B
Total >> 1.934,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13¢ [décima terceira) salério, férias e adicional de férias Perc %) Valor Mensal
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 150,57
212 |Férias e adicional de férias 11,11% 200,82
; : . . i Total >> |  19,44% 351,39
Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuicbes
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuies . . ' : | Perc {%} Valor Mensal
221 INSS 20,00% 431,78
222 SESC ou SESI 1,50% 32,38
223 SENAI ou SENAC 1,00% 21,59
2.2.4 INCRA 0,20% 4,32
725 [Salario educacio 2,50% 53,97,
226 [FGTS 8,00% 1R
227 |SAT RAT >>  3,00% FAP >>  1,4732 4,42% Ayl /
728 |SEBRAE 0,60% ‘%5
Total »> 3822% 32‘5:&:2
Submadulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
23 Beneficios Mensais & Didrios Perc (%) Valor Mensal
231 |Transporte -1,68% 79,36
3311 |Deducdo do valor referente créditos do PIS e Cofins gerados sobre Vale-Transporte 0,00% -
232 |Auxilio refeicdo/alimentagdo 11,21% 528,17
23.21 |Dedugdo do valor referente créditos do PIS e Cofins gerados sobre Vale-Alimentagdo 0,00% -
733 |Contribuigio sindical patronal 0,28% 13,23
334 |Beneficio de assiténcia ao trabalhador 0,23% 11-,-0-6-
235 |Seguro de vida 0,11% 5,00
. Total >> 478,04
Quadro resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 wgmwmm:m ' : Valor Mensal
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 351,39
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 825,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 478,04
: Total >> 1.654,55
Syt
4 \‘
=4



MISERVI

ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisso para Rescisio Perc {%) Valor Mensal (RS)
31 Aviso prévio indenizado 0,08% 1,73
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,14
i3 Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,06
3.4 Aviso prévio trabalhado 0,10% 2,16
35 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% 0,86
36 Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R
- Total > 0,23% 4,95
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 | Auséncias Legais Perc (%) Valor Mensal
4.1.1 Férias {Consideradas no submddulo 2.1) 0,00%
4.1.2 |Auséncias legais 0,03% 0,65
4,13 |Licenca paternidade 0,04% 0,86
4,14 |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 5,40
4.1.5 |Auséncia por doenga 0,17% 3,67
_ : Sub-total >> 0,49% 10,58
4.1.6 [Incidéncia dos encargos submédulo 4.1 s/custo reposigdo profissional ausente 0,19% 4,10
Total >> 0,68% 14,68
Submédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)
411  |Afastamento maternidade . Perc (%) Valor Mensal
4111 |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo 0,07% 1,51
4112 |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 s/férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao 0,01% 0,22
4.11.3 |13° Salario pagos ao substituto do afastamento maternidade 0,02% 0,43 |
Total >> 0.10% 2,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 {intrajornada (R$)/(%] Valor Mensal
421 |Intervalo para repouso e alimentagdo
o Total >> -
Quadro resumo do modulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4 Custo de icdo do profi Valor Mensal
4.1 Auséncias legais 14,68
4.1.1 |Afastamento maternidade 2,16
4.2 Intrajornada -
Total >> 16,84
Médulo 5 - Insumos diversos
5 {Insumos diversos Valor Mensal
5.1 Uniformes/EPIs 94,41
52 |Materiais ]
5.3 Equipamentos =
5.4 =
5.5 - £
5.6 i {/‘
5.7 « YA
5.8 A/
5.9 [Pa
5.10 i
511
. . o . Sub-total >> 94,41
5.12.1 IDedugﬁo do valor referente créditos do PIS e Cofins gerados sobre Insumos [ 0,00%
Total »>» 94,41
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6.2 Custos Indiretos e Lucro Perc (%) Valor Mensal
6.2.1 |Despesas administrativas 10,00% 370,48
6.2.2 Lucro 5,00% 185,24
SubTotal >> 15,00% 555,72
63 Tributos Perc (%] Valor BDI
6.3.1 Cofins 5,37% 252,92
632 [PIS 1,17% 55,11 |
6.3.3 ISS - IMBUIA /SC 3,00% 141,30
Total >> 1,”%‘5
\
\
MISERVI - Agismciadors e Sarioos Lta }f;
Rus 202, » 26~ Mes Prea ~ [TAPEMA — SC - Cer 88.220-000

Cogy 79.391.157/0001-45




MISERVI

} ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Planilha de Custos e Formagao de Precos
PROCESSO LICITATORIO N2 n° 106/2022

PREGAO PRESENCIAL N2 n° 106/2022

2022

Discriminagdo dos servigos (Dados referente & contratagdo)

1 Data de apresentacio da proposta (dia/més/anc) >> |27/12/2022 =
2 . . Local/UF/Net >> |IMBUIA s
3 " Local da prestagio dos servicos (Municipio/UF] >> [IMBUIA / SC £
4 de meses da execuglio co i >> (12
1. Médulos
M3o de obra (vinculada & execugdio contratual )
Dados para composig3o dos custos referente a mdo de obra
1 Categoria >> |ASSEIO E CONSERVACAO SC | Turno >> |DIURNO Vale alimentagio >> 24,25
2 @o>| 0 Quantidade d contratar >> | 10 | Contribulgo patronal >> 1,00% Contribulcio laboral >> 11,00
3 Funglia » |Servicos Bragal Vale transporte >> -
4 Eriidade Sindical > |SINDICATO EMPREG DO ASSEIO E CONSERVACAQ Data-base >> 01/01/2022 |
Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
1 “omposigio da o R$/%/Hr Valor Mensal
A Salario base 220 1.322,72
B Adicional de insalubridade 40,00% 484,80 |
G Adicional de periculosidade 0,00% .
D Feriado
E Reflexo adicional noturno sobre DSR
F Adicional de hora noturna reduzida :
: Sub-total >> 1.807,52
G Adicional de assiduidade 126,53
H
] : =
Total >> 1.934,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
21 13 {décimo terceiro] saldrio, férlas & adicional de férias Perc (%] Valor Mensal
2.1.1 132 (décimo terceiro) salario 833% 150,57
2.1.2 Férias e adicional de férias 11,11% 200,82
= = . _ . Toal »> |  1944% 351,39
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigbes
22 T6Ps, FGTS e outras contribuigBes Perc (%) Valor Mensal
221 INSS 20,00% 431,78
222 SESC ou SESI 1,50% 32,38
223 SENAI ou SENAC 1,00% 21,59
224 |INCRA 0,20% 4,32
2.2.5 |Salédrio educagao 2,50% 53,97
226 FGTS 8,00% 172,31
227 |SAT RAT >>  3,00% FAP >  1,4732 4,42% 95,42
228 SEBRAE 0,60% 12,
Total > | 38,22% 825,12
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
23 Benaficios Mensals e Didrios Perc (%] Valor Mensal
231 Transporte -1,68% 79,36
2311 |Deducdo do valor referente créditos do PIS e Cofins geradas sobre Vale-Transporte 0,00%
2.3.2 |Auxilio refeicdo/alimentacdo 11,17% 528,17
2321 |Dedugdo do valor referente créditos do PIS e Cofins gerados sobre Vale-Alimentacdo 0,00%
233 |Contribuicio sindical patronal 0,28% 13,23
234 |Beneficio de assiténcia ao trabalhador 0,47% 22,00
2.3.5 |Seguro de vida 0,21% 10,00
: . . Total >> 494,04
Quadro resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 {En ficios Anuais, is e Didrios Valor Mensal
2.1 132 (décimo terceiro) salario, ferias e adicional de férias 351,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 825,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 494,04
' Total >> 1.670,55
) J N
| MISERVI - Aurmsiasorsse Sevsor L T2 Z>
| R 202, & 26~ Mes Prs ~ [TAPEMA — SC - Car 88.220-000 . / (_;.:7 5 XB
i oL 79 3% 157/0001 45 s o { i



MISERVI

ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

|M6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo
la~ |Provisio para Rescisio 7 Perc {%} Valor Mensal (RS}
3.1 Aviso prévio indenizado 0,08% 1,73
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,14 |
33 Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,06
3.4 Aviso prévio trabalhado 0,10% 2,16
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% 0,86
3.6 Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% :

' Total » |  0,23% 4,95

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

41 [Austncias Legais . Perc {3%) Valor Mensal
411 |Férias (Consideradas no submaddulo 2.1 ) 0,00% -
4.1.2 |Auséncias legais 0,03% 0,65
4.13 Licenga paternidade 0,04% 0,86
414 |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 5,40
415 |Auséncia por doenga 0,17% 3,67
: . Sub-total »> | 0,49% 10,58
4.1.6 |Inc'|déncia dos encargos submodulo 4.1 s/custo reposigao profissional ausente 0,19% 4,10
. . . Total >> 0,68% 14,68
Submadulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)
4.1.1 fastament idad .. ' . Perc {%) Valor Mensal
2111 |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao 0,07% 1,51
2112 |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 </férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo 0,01% 0,22 ]
4113 |13°Salario pagos ao substituto do afastamento maternidade 0,02% 0,43
Total >> 0.10% 2,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
= D : . {RS)/(%) Valor Mensal
421 |Intervalo para repouso e alimentagdo
. Total >>
Quadro resumo do médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4 | Custo de reposicio do p i - Valor Mensal
41 Auséncias legais 14,68
411 |Afastamento maternidade 2,16
4.2 Intrajornada
Total »> 16,84
Iﬂdulo 5 - Insumos diversos
5 {insumos diversos - . Valor Mensal
5.1 Uniformes/EPls 94,41
5.2 Materiais
5.3 Equipamentos
54 B
5.5 - I,
58 v TH
5.7 N 4
5.8 -
5.9 =W
5.10 : /
5.11 {1
- ; - Sub-total >>
5.12.1 lDedw;&o do valor referente créditos do PIS e Cofins gerados sobre Insumos | 0,00%
. o Total >>
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
62  |Custosindiretose Lucro ' ' Perc {%)
6.2.1 |Despesasadministrativas 10,00%
6.2.2 |Lucro 5,00%
' . - SubTotal >> |  15,00%
6.3 Tributos - ' . _ Perci®)
6.3.1 Cofins 5,37%
6.3.2 PIS 1,17%
63.3 |ISS-IMBUIA /5C 3,00%
. SubTotal >> 9,54%
Total >>

M]SERVI o AﬂnnismdoraéeSWcmea ///H/ (f

Rus 202, » 26— Mew Pra — TAPEMA — SC - Cpr 88.220-000 ";‘
Co. TE 301 157/0001-55 /




MISERVI

| ADMINISTRADORA DE SERVIC OSLTDA

2. Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mag de obra vinvulada 3 13 | (Valor por empregado] | . Valar Mensal
A Madulo 1 |Composic3o da remuneragdo 40,89% 1.934,05
B Modulo 2 |Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 35,32% 1.670,55
C Médulo 3 |Provisdo para rescisdo 0,10% 4,95
D Médulo 4 [Custo de reposicdo do profissional ausente 0,36% 16,84
E Modulo 5 |Insumos diversos 2,00% 594,41
F.1 Médulo 6 |Custos Indiretos e Lucro 11,80% 558,12
- Sub-total (A+B+C+D+E+F.1+F.2] >> 90,47% 4.278,92
F.2 | Médulo6 |Tributos 9,54% 451,26
' . . Valor total por empregade >» | 100,01% 4.730,18
3. Quadro Resumo do Quantitativo da Proposta
Descricio i . Quantidade de funciondrios >> 10,00
Valor Unitdrio >> 4.730,18
Servicos Bragal DIURNO Total do Posto >> 47.301,80
TOTAL 12 MESES 567.621,60
[79.391.157/0001-45
ITAPEMA terca-feira, 27 de dezembro de 2022 Miservi Administradora
de Servigos Ltda

- 4 - Rus M2 v 26
~F 5> = % ,g////““'* Mesa Prag - CEP 88 220000
Iz % ITAPEMA-SC

A
&

MISERVI - Admnsvadors se Servios L ( = ”“/ v /Iﬂ: q§‘\Q

Rua 202, = 26 = Mes Proa — ITAPEMA — SC — Cee 88.220-000 ~ e
Coe 79 391 157/0001-45 />




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002114/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037862/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.113690/2022-46
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http:waw3.mte.gov.br!sistemas!mediadon‘.

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO
DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINTACC, CNPJ n. 10.216.499/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

E

MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ n. 79.391.157/0001-45, neste ato
representado(a) por seu |

MINISTER SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 12.927.343/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;
SIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 08.160.936/0001-91, neste ato representado(a) por seu |

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE T&AB;&LR@», estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: 2

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Co_igtivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores integrantes da categoria profissional dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servigos de Limpeza Asseio e Conservagdo, e trabalhadores terceirizados,
Trabalhadores na Limpeza Asseio e Conservagao, Comerciais, de Edificios e Condominios, dos
Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservagiao Ambiental, na
Limpeza de Fossas e Caixas D'Agua, na Manutengao Predial e Industrial, Pintura Restauragao e
Limpeza de Exteriores e Interiores, Dedetizagao, Higiene, Lavagem de Carpetes e Telhados, dos
Empregados de Empresas Prestadoras de Servigos de Portaria, Recepgao, Fornecimento ou Preparo
de Refeicoes, em Cozinhas e Copas, dos Empregados Domésticos que Prestam Servigos de

Natureza Continua a Pessoa ou a Familia, no Ambito Residencial de Finalidade nao Lucrativa, quer .

seja no Interior ou Exterior das Residéncias, dos Empregados de Condominios Residenciais e
Comerciais Horizontais e Verticais, dos Empregados de Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, conforme registro junto ao MTE, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
Agrondémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Brago do Trombudo/SC, Chapadao do Lageado/SC, Dona
Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, ltuporanga/SC, Joseé Boiteux/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC,
Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Santa Terezinha/SC, Taid/SC,
Trombudo Central/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL




A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao saldrio normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados da Empresa Prestadora de Servigo,
Asseio e Conservagao da base do sindicato signatario do presente acordo a remuneragao
basica de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2022:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados
os continuos (office-boys).

R$ 1.441,93 (um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e noventa e trés centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados. /t

R$ 1.773,73 (um mil, setecentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.478,11 (um milzquatrocentos e setenta e oito reais e onze
centavos) + R$ 295,62 (duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau medio, que.corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sg@sua orientagdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.170,88 (dois mil, cento e setenta reais e oitenta e oito centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.809,07 (um mil, oitocentos e nove reais e sete centavos) +
361,81 (trezentos e sessenta e um reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados. |

R$ 2.713,40 (dois mil, setecentos e treze reais e quarenta centavos) [~
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Composi¢ao: piso salarial de R$ 2.261,17 (dois mil, duzentos e sessenta & um reais e \>
dezessete centavos) + R$ 452,23 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

(cento e um) ou mais empregados.

R$ 3.391,73 (trés mil, trezentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos) Q
X

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade 101 ( /

Composigao: piso salarial de R$ 2.826,44 (dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e
quatro centavos) + 565,29 (quinhentos € sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%. ~ \

'
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F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA),

MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

Composigao: piso salarial de 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta
e trés centavos) + 447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.401,74 (um mil, quatrocentos e um reais e setenta e quatro centavos)
1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
R$ 1.899,37 (um mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta e sete centavos)

Composigao: piso salarial de 1.582,81 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e um
centavos) + R$ 316,56 (trezentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de
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adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)
K) DIGITADOR: '

R$ 1.495,06 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e seis centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.883,72 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.356,70 (um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)
0) MOTO BOY: N
R$ 1.719,54 (um mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e quatro centavos)

Composigao: piso salarial de 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois
centavos) + R$ 396,82 (trezentos e noventa e seis reais e oitenta e dois centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%). )

P) COPEIRA:
R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

%
AN

R$ 1.587,27 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e sete centavos) rj:
/ /

4



Composigao: piso salarial de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e
dois centavos) + R$ 264,55 (duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:
R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés
centavos) + R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salério-
minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés
centavos) + R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.802,65 (um mil, oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.385,28 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos)
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.228,26 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos)
X) ZELADOR:

R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
quarenta e trés centavos) + 447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés
centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos) A

Composigao: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e Q\ !
quarenta e trés centavos) + 447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés O\
centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:
R$ 2.183,22 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos) ' 7

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.979,37 (dois mil, novecentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos)
\\
A3) TECNICO DE INFORMATICA: \§ y\

R$ 2.760,31 (dois mil, setecentos e sessenta reais e trinta e um centavos) ij



A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.760,31 (dois mil, setecentos e sessenta reais e trinta e um centavos)

A5) VIGIA:

R$ 1.448,42 (mil quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos)
A6) CONTROLADOR DE ACESSO

R$ 1.639,47 (mil seiscentos e trinta e nove reais e quarenta e sete centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos
de limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de
periculosidade de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragoes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08
(oito) horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a

remuneragao basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracao paga pela empresa devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada. {7

Paragrafo oitavo: Fica vedada a contratagao de empregados em jornadas inferiores as
previstas no presente acordo coletivo mesmo que respeitado o valor da hora trabalhada. /’

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados de acordo com as fungdes discriminadas na Jy
clausula terceira do presente instrumento normativo o reajuste no percentual de ~

[




8,16% nos pisos salariais a partir de 1° de janeiro de 2022.

Parédgrafo Primeiro: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais
concedidas no periodo de 1°.01.21 a 31.12.21, salvo as decorrentes de promogao,
término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo, estabelecimento ou
localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

A empresa devera fornecer, de forma impressa ou disponibilizar por meio eletronico, aos
empregados, contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas,
sem necessidade de assinatura nas folhas, de acordo com o ART. 464, paragrafo unico da
CLT.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais

diferencas salariais devidas, estas deverdo ser pagas no mesmo més de competéncia da folha
gerada e no prazo de até 5 dias Uteis apos comunicagéo do empregado ao empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO M

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que Vd
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias. '

Pardgrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneragao do més do efetivo pagamento.
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Parédgrafo segundo: A empresa abrangida pelo acordo coletivo podera proceder ao
pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do
més de novembro/2022.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGCAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegado contida no art. 61 e 62 da CLT, sera
remunerada sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso
nao ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO %

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera
remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre o enquadramento do grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente,
servente bragal, auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza,
independentemente de limparem banheiros ou n&o, independentemente de limparem
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo ou ndo, perceberao
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva : (A
sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, |/ .-Lf
Instrugcoes, Entendimentos e Sumulas. e

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagéo e outros estabelecimentos _
destinados aos cuidados com a satide humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos. \

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adog&o de jornada de compensaga@o em ambientes ~—
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termospfl:;\,

do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XlIl da CLT. - AN
By



PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneracao,
em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (DOIS) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do segundo dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que néo é fornecida alimentagéo ao empregado, sera
fornecido vale alimentagao a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao
do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspeg&o do Trabalho), por
dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2022, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 20,08/dia

Jornada 12x36 — R$ 20,08/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 16,51/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 12,56/dia

74
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Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagao a hipotese de a empresa
fornecer alimentagdo em refeitério proprio ou do tomador de servigos.

Pardgrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentag@o nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paréagrafo Terceiro: A empresa descontara 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de ,J;U;:x.»
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Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerao vale alimentagdo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estao em periodo de experiéncia, 0s quais receberao
quinzenalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa abrangida pelo presente acordo convertera o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, ou mediante depdsito bancario, nos locais nao servidos
por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de inicio ou fim da
jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou

1
invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado
3 tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de
50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Pardgrafo unico: A empresa podera optar por indenizar diretamente, em pecunia, o
empregado ou dependente (s), nos valores & nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagdo correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA
A empresa e o tomador de servigos, assegurara assisténcia juridica gratuita e necessaria ao -

empregado que for indiciado em inquérito criminal, ou responder a agao penal por ato /
praticado no desempenho de suas fungoes e na defesa do patriménio do empregador. 7

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDAD
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO —— oy
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Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se o0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal
situagao com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do
pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado, a regra mencionada nesta
clausula, aplica-se também aos empregados que pedirem demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

A empresa fica obrigada a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO SINDICAL
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS .

O pagamento das verbas rescisérias ocorrera na prépria empresa, incluindo as filiais, por meio
depdsito bancario ou transferéncia, sem a necessidade da assisténcia sindical, nos termos &
\

previstos na lei 13.467/17, observado os prazos legais.

Paragrafo Primeiro: Para fins de conferéncia, as empresas, desde que o empregado

concorde e tenha ele mais de 90 dias de contrato de trabalho, remeterao mensalmente e
eletrdnicamente, dentro do prazo de 15 dias uteis, contados do ultimo dia util de cada més e
independente do motivo da extingao contratual, todas as rescisées contratuais do referido

més, para o Sindicato Profissional respectivo os documentos pertinentes a citada extingao,

como: TRCT, extrato de FGTS, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias e depdsito da
indenizagao compensatéria de 40%, se for o caso. Caso o empregado nao concorde, por

escrito, com o compartilhamento destes documentos, as empresas ficardo dispensadas da
referida remessa. Os documentos deverdo ser remetidos para o e-mail: sintacc@sintacc.org /|

Paragrafo Segundo: As empresas cientificardo no proprio termo de desligamento seja por
iniciativa da empresa ou do empregado que os documentos rescisorios estaréo a disposigao
dos mesmos para conferéncia junto ao Sindicato Profissional, sito a rua Coelho Neto, n°55
sala 110, centro, Rio do Sul, SC, fone 047-35250708. 7

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula culminara em multa de 10% do
valor bruto da rescisao, revertida para o Sindicato Profissional, pagamento este que devera
ser realizado de forma admistrativa quando identificada e comprovada a falta do envio d
documentos. .




Paragrafo Quarto: As empresas terdo um prazo de 60 dias para encaminhar todos os
documentos descriminados acima das extingGes contratuais retroativas, de Janeiro/2022 a
Agosto/2022, a data de assinatura do referido Acordo sem aplicagao da referida multa.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigéo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicao em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagéo da jornada de trabalho
superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados
para realizacao desta jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigéo de horista ndo
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL {

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutencdo dos convénios de salde

disponibilizados pelo Sindicato profissional, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e

profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,

crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que a empresa abrangida pelo

presente Acordo Coletivo de Trabalho contribuira mensalmente com a importancia de R$

11,00 (onze reais) por empregado, o referido repasse é ato bilateral dos acordantes, nio

caracterizando ingeréncia patronal sobre o laboral e estd em consonancia com o i

disposto na ORIENTAGAO N. 08 DA CONALIS. "
W

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor sera realizado pela empresa em favor do )
Sindicato profissional no mesmo prazo do recolhimento da mensalidade sindical, clausula C—
quadragésima segunda, juntamente com planilha demonstrativa de valores e nimero de /
empregados, em caso de atraso no pagamento aplica-se as mesmas multas previstas na
clausula 42°.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS )
<= p’

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao emprega%ﬁ
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que a empresa concede aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificag@o pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a
cursos de formacao genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora
da jornada de trabalho dos mesmos, nédo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicao da empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos
domingos e feriados.

Paragrafo unico: A empresa devera garantir transporte e alimentagido ao empregado que
participar dos cursos de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

A empresa assegurara transporte ao empregado, para deslocamento em servigo quando este

nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala

elaborada e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito

horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em g
servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo

proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de
apresentacao.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta o { ;
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a  \ ;}-
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao. '

A

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do
recurso/agao apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por
outro meio perante a empresa expressamente esta condigao, eximindo-a do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectarios durante periodo de limbo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta
devera cientificar o empregado do contetdo da presente clausula. \
\

Paragrafo Quarto: Quando a empresa nao possuir sede ou escritério na cidade em que o r)—’
trabalhador prestar suas atividades, a comunicacao do resultado da pericia médica podera ser
encaminhada por e-mail ou via aplicativo Whatsapp para o departamento pessoal da empresa.

QO <=9 , |
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES
Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jornada

prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas
horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeicao.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
E facultado & empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho a implantagao de
banco de horas, estabelecido no §20 do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia

sera compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo
empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses. /

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensag&o ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescis&o de contrato de trabalho as horas nio compensadas
serao pagas como extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentagéao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: No caso de descumprimento desta clausula, o empregador devera
indenizar os 30 minutos com acréscimo de 50%.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12)
em que o intervalo intrajornada concedido ou indenizado ser4 sempre de 1 (uma) hora, o qual
possui natureza indenizatdria, nos termos do art. 71, § 40 da CLT.

)



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adog&o de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, utilizando
plataforma de Telecomunicagéo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da
Portaria MTE No 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria No 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Resolugéo No 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para
realizar o registro de marcagao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de
presenca ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opgao 1 - Entrada;
c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmag&o da marcacgao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente
a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagao biométrica e validagdo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagao da marcagao.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar
o registro de marcagdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca
ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagéo para o numero telefonico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletronico a opgéo 2 — Saida;

c) Fornecer seu Cadigo de Empresa e Matricula; 1

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcagao. }(q
L

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botao correspondente
a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagao da marcagao.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o \
momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a



frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua
remuneragao em virtude da adog&o de sistema alternativo.

a) As informagdes estar&o disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no
site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo
empregador. A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto nado deve admitir restricdes & marcagao do
ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio
e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sistema apresentara mensagem de confirmagéo
da marcagao com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da
tolerancia prevista no item anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a
marcacao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrdnico de ponto nao deve admitir marcagao automatica do
ponto.

a) Para garantir que n&o sera realizada marcagao automatica de ponto, a cada registro
realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o
endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para confrontagao
de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer drgéao oficial de
fiscalizagao.

b) O ticket eletrénico &€ o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é
assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Provisdria No
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolug¢do No 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

¢) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrdnicos & de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informagéo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues
na forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagao
prévia para marcag&o de sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao
prévia.

b) O sistema registrara a marcagao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de
que a marcacao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteragdo ou eliminagdo
dos dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteracdo ou eliminac&o de dados, a cada registro realizado
pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-
mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para confrontacgdo de eventuais
divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo oficial de fiscalizacao.

b) A conta de e-mail para a qual serao enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletrdnicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informagdo em seu cadastro no sistema do empregador.
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d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagoes atraves da area restrita
do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagao, o sistema eletronico de controle de jornada
devera estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagao estara disponivel no local de trabalho através do telefone
disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenga, para registro das marcagoes, 24
horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagéo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera
permitir a identificagdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado atraves do
seu codigo de empresa e 0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera
identificagdo do empregador por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado atraves de
seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagao, o sistema eletronico de controle de jornada o
empregador devera possibilitar, através de central de dados, a extrag&o eletronica e impressa
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extrag&o eletrdnica das marcagdes realizados pelo empregado, a
fiscalizagdo determinara ao empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre
acesso a todos os dados de registro das marcagdes dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizag&o acessara um portal destinado a fiscalizagao,
onde tera a sua disposigao acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do
empregador.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado o abono de 5 (cinco) faltas, durante o ano, da mé&e ou do pai trabalhador,
mediante comprovagao por declaragao médica, em caso de necessidade de consulta medica
do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades
especiais, sem limite de idade/dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagao nas provas.




OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XlII, Capitulo |l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagao e
compensagcao de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as
escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentagao.

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:

Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)
Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de

20% de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de
20%)

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supress&o do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 2a & 6a feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas
de 2a a 6a feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera # =
composta das seguintes rubricas salariais: 7. J

T .

L b

6 x 12 — Diurno:

Salario base

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo

intrajornada) _ \\
6 x 12 — Noturno: /4 :.‘7) %
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Salario base

Adicional noturno de 20%
Reflexo do adicional noturn
Hora noturna reduzida

o sobre o DSR

1 hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia

trabalhado nas jornadas de
intrajornada)

12 horas (devido nos dias em que haja supresséao do intervalo

Paragrafo primeiro: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange 0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,

domingos e pelo descanso

em feriados, e serdo considerados compensados 0s feriados e as

prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73

da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da
presente clausula abrange 0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e serao considerados compensadas as prorrogacgoes de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de

regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12 x 36 e 6 x 12 € 220 (duzentos e

vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do

art. 71, § 4o da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverao assegurar
aos seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que

nao haja meios proprios ou

transporte publico.

Paragrafo sétimo: Alem dos acordos de prorrogagao e compensagao de jornada
especificados no caput desta clausula, fica facultada a celebragéo de outros acordos de
prorrogagao e compensagao entre as empresas € 0S Seus empregados, desde que respeitada
a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O n&o atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada
nao implica a repetigdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao

ultrapassada a duragédo ma

xima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,

nao descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogao das jornadas acima, bem como qualquer outra h'\.

jornada de compensagao e

m ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga

prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, Xlil da CLT.

Paragrafo décimo primeir

sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando % 3

o: Por ndo se considerar tempo a disposigéo do empregador, nao

9 < 7 :"J
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empregado, por escolha propria, buscar protegéo pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;
lazer: estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de
roupa ou uniforme, etc. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo do empregador.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias para todos os empregados, inclusive em
regime de tempo parcial, assegurada, todavia, a conversao de 1/3 das Férias em Abono
Pecuniario, bem como a aplicagao das regras do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente
ndo podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que n&o haja
expediente normal de trabalho.

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio
das férias nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para 0s
empregados que laboram em escala 12x36 que em raz&o das caracteristicas da escala nao é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protegao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protegédo impermeavel.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, a empresa devera fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa devera fornecer aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes
completos e adequados as diferentes condiges climaticas do Estado, no decorrer do ano, que
deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisao contratual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua emiss&o. Caso o atestado tenha sido entregue

em fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do
retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Gnico: Tendo em vista a obrigag&o de langamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagoes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento
de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter obrigatoriamente a CID — Classificagéo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da

Classificagdo podera prejudicar a concesséo do beneficio ao trabalhador, caso o atestato i }
presentado pelo empregado n&o contenha o CID, o empregador devera comunicar o (X
empregado para que regularize o documento no prazo de 48 horas. }\}

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional \/ N
em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de '
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO. .. S

)
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Paragrafo tnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagao dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que 0 nao comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou préevia comunicagao, sujeitara 0 mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer contribuicao ou taxa para a manutengao da atividade
representativa sindical e dos importantes trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional.

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados, igualmente conforme
aprovado em assembleia da categoria nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro, o valor de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de contribuigdo negocial, que devera ser
recolhido no mesmo prazo do recolhimento da mensalidade sindical, o repasse se dara no
més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros de
0.2% ao dia, até a data da satisfagao da obrigagao.

Fica garantido o direito de oposigao a qualquer trabalhador e a qualquer tempo durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, devendo ser manifestado obrigatoriamente pelo
préprio trabalhador, com carta de proprio punho, que devera obrigatoriamente ser protocolada
na sede do sindicato laboral, ou por carta com Aviso de Recebimento, (AR), vedada
expressamente qualquer situagéo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

O empregador estimulara, por meio de materiais graficos e divulgagdes fornecidas pela
propria entidade sindical, a associagao dos novos empregados quando do ato da admissao
destes, bem como, se for o caso, fornecera 0s formularios de associagao sindical quando
requeridos pelos empregados, dando ciéncia a entidade sindical desde logo, comunicando
expressamente por e-mail a ades3o de novos associados, o ndo atendimento dessa
disposigao entre sindicato e empregador, acarretara multa descumprimento do ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Devera ser recolhida mediante autorizagao do empregado, conforme previsto na CLT.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

A empresa obriga-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autoriza¢ao dos mesmos, 0S valores referentes a convénios que venham a ser
estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos est&o limitados a 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragao do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apos esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 0,2% ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados
pelas entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do
empregado, para verificag@o de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizagado do empregado.

O repasse se dara até o sétimo dia atil do més apds desconto ao empregado, e as empresas
encaminharao, mensalmente, a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apos os descontos. Apos esta data,
sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento
ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical devida também no més de férias do
trabalhador e quando em auxilio maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagao de novos associados devera ser realizado até
o dia 20 de cada més pela entidade sindical.

As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores e todas as
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demais contribuicdes discriminadas na ficha de filiagao dos obreiros, que foram comu nicados |

até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
6nus ao trabalhador. .




OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica
do Trabalho, com agao de cumprimento independente de outorga de procuragao de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servico, asseio e conservagao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas
deste instrumento normativo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o (s) empregado (s)
prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejarao a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no
que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APRENDIZES / |

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores da categoria nao demandam formacéo técnico-profissional metodica;

Considerando que a préatica ja mostrou que n&o existe interesse de jovens pela formagao
profissional nas atividades de asseio e conservacao; -
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Considerando que o objeto social das empresas é a prestagao de servigos em local do
contratante/tomador de servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados,
ocasionando a impossibilidade de alocagao de jovens aprendizes para o cumprimento do
contrato;

Considerando que a aplicagéo das regras do artigo 429, de um lado, nao tem proporcionado a
formagao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos
excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem
para a formagao profissional & razao de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo
2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sao insalubres,
perigosas, exigem licengas ou habilitagdes técnicas e/ou sao incompativeis com a formagao
profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao atendendo
plenamente a fung@o e a obrigagédo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de
calculo base exclusivamente o numero de trabalhadores lotados em suas atividades
administrativas internas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria s&o prestadas na sede do
tomador de servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie
condigdes adequadas de trabalho aos PCDs e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notdria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs
habilitados e ou reabilitados pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei
nas atividades de asseio e conservagao, \

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e
a obrigagado emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o _
numero de empregados do administrativo interno das empresas. A

ZULMAR METZGER

PRESIDENTE o

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS EMPRESAS DE LIMPEZA ASSEIO E CONSERVACAO DE RIO DO SUL E
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAUSC - SINTACC

JORGE GOETTEN DE LIMA Foe )
EMPRESARIO - v
MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA ij; \) ﬁ\
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JORGE GOETTEN DE LIMA
EMPRESARIO
MINISTER SERVICOS EIRELI

JORGE GOETTEN DE LIMA
EMPRESARIO
SIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI
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ANEXO Il - LISTA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO IIl - EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP —— — e R

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 79.391.157/

202 v 79.391157/000145 ~ o

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original -— S

oFap: 14732 v

Alternar visualizagao da consulta para: FAP Original - Data Céiculo:

Dados do estabelecimento e R Ay R
Nome Empresarial: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 79.391 157/0001-45

Enderego: R 202 26 - Meia Praia - Itapema - Sc

CEP: 88220-000

Inicio da Atividade: 05/06/1986

Data da altima atualizacdo na RFB na extragdo: 03/11/2005

Informagdes relativas as extragdes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes 27/05/2021
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,4732 Data do Calculo - 30/09/2021
Historico de processamento do FAP D —= e
FAP Original: 1,4732 Data do Calculo:  30/09/2021
Efeito Suspensivo Administrative Abertura: 01/01/2022 Cessagao: _
/

------ Dados resultantes do FAP Original g - : N ¢
Comunicagéo de Acidente de Tfab;',:? ngg 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 7
Masisa Salarial: 13.727.777:39 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabagw;z— 0 .
Numero Médio de Vinculos: 4245000 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93- 0 J
Total de Estabelecimentos na subéﬁi‘.g 2734 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - BS4: 0

Valor Total de Beneficios Pagos: 41 152,88

13/01/2022 17:14
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FapWER - Fator Acidentario de Prevengdo - Resultados da Consulta do ... https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsulta. .

Total de Estabelecimentos na subclasse

Indicadores do Estabelecimento FAERAginal it R
com todos OS iNSUMos NeCcessaros ao '
indice de Frequéncia: 16.4900 Numero de Ordemde g5 cgee Percentil de Ordem de 75 1528
. _ Frequéncia: : & 5 dFrgqé}éncéa:
4 Indice de Gravidade: . ercentil de Ordem de
; aviva 1.6490 Numero deG?r%gdmddg 8857697 Ao 73,6694
indice de Custo’ 29978 ANIARE; Percentil de Ordem de Custo: 70 1573
/ o Numero de Ordem de Custo: 8435894 —
Taxa I\.-'Iledla de 217,3546% Indice Composto: 14732
Rotatividade:

FAP aser fnfOI‘TﬂadO no SEFIP NP T e e oo e RS

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratdrio Executivo SRFB em documentos de apoio

* Fap sob Efeito Suspensivo: A contestagaol/recurso do FAP publicado pela Portaria n° MTP/ME N° 2 de
10/09/2021, nos termos do § 3° e caput do art.202-B do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048 de 1999, suspende apenas a aplicagao deste, e ndo de todo o crédito tributario, de forma que o
montante da contribuigao relativa a aliquota basica de que trata o inciso Il, art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991
permanece exigivel na hipétese de impugnagao ao processamento anual do FAP.” (Entendimento definido nos
termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenagao-Geral de Tributacdo/Secretaria da Receita Federal do
Brasil/Ministério da Fazenda, em substituigao ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).
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