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PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBUIA.
PROCESSO LICITATORIO N° 106/2022 PREGAO PRESENCIAL N* 106/2022

DATA DA ABERTURA: 27/12/2022
IDENTIFICAGAQ DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: LIMGER EMPRESA DE LIMPEZAS GERAIS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 84.590.900/0001-26

ENDEREGO: Rua Otto Julio Malina, 840 - Ipiranga - Sao José/SC - CEP 88111-500
FONE/FAX: 48 3733-3101

E-MAIL: lici @organi 1i com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCE) DO BRASIL: BB 001 - Ag 4072-X e CC 6678-8

PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO POR ITEM — PROCESSO N° 106/2022, visando 8 CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO, PARA PRESTAGAC DE SERVICOS GERAIS/TRABALHO
BRACAL, DE FORMA CONTINUADA, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IMBUIA

CONDICOES GERAIS:

Apresento nossa proposta para fornecimento do objeto da presente licitagao, modalidade Pregdo Presencial N° 04.056 2022 acatando todas as estipulagbes
consignadas no Edital e seus Anexos.

PREGO DO SERVICO:
Quantidade Epris

¥
Item DESCRICAD Unidade = Quantidade  x Prazo de Valar Unitario Valor Mensal
Vigéncia

Meses

Prestagéo de servigos de limpeza, conservagio,

higienizagdo e asseio diério das instalacdes dos diversas

setores da administragdo do Municipio EMPREGA

de Imbuia, com o fornecimento dos servigos de no DO Pl MES

minime 20 (vinte) serventes, 44 (quarenta e guatro)
horas semanais cada funciondrio.

20 240 R$ 4.640,39 R$ 92.807,80 RS 1.113.693,60

Prestagio de servigos geraisitrabaiho bragal no

Municipio de Imbuia, com o formecimento dos servigos de| EMPREGA
no minimo 10 (dez) serventes, 44 (quarenta e quatro) DO P/ MES 10 120 R§ 4.640,39 RS 46.403,90 RS 556.846,80
horas semanais cada funciondrio.

VALOR TOTAL R$ 139.211,70 RS 1.670.540,40

lor sal cento nta e nove mii onze reais e nta ce

Valor total um do, seisce il, quil L) is & guaremnta vos

A validade de proposta sera de 180 (cento e citenta) dias comridos, a contar da data da sua apresentagao

Convengao coletiva utilizada: SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, vigéncia de de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. (considerado na formagéo do prego 0s valores vigentes do SEAC SC para 2022.)

Declaro estarem incluidos nos precos cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, sociais, /
tributarios, comerciais, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes.sobre o objeto do Pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo. Nos
pregos cotados estdo incluidas eventuais despesas com locomog&o, hospedagem e alinhng;éo, bem como vantagens elou abatimentos, impostos, taxas & encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, & outras quaisquenigue incidam sobre a contratagac,

Declaramos que concordamos com todos os termas do edital @ anexos. 6.1.7 % Declarajaue este esta ciente do conhecimento do edital e seus anexos, concorda co
todas as suas condigdes; 6.1.8 - Declara ciéncia que os pregos propostos r&c de ekclusiva responsabilidade da licitante, n&o Ihe assistindo o direito de pleitea
tro p
\ eswisujeitas as multas conforme item determinado,

Sao José/SC, 26 de dezembro de 2022

qualquer alteragéio dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissdebu qualg
fs 1.6 - Declara de que esta ciente de que néo respeitando os prazos de execu

4
LIMGER EMPRESA DE LIMP' TDA =
CNPJ: 84.580. 1-26
Rafael Furquim de Souza - CPF 341048 28-06 - RG 40151297-8 SSPSP £
Procuradgl |
% PPP_/ U
timger Emp de Limp Gerals e Servi¢os Ltda. — CNPJ: 84.590.900/0001-26

Rua Otto Jdlio Malina, ne 840 — Ipiranga — S&0 José/SC — CEP: 88.111-500 "
B, 1des |



— PLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS PARA APRESENTACAG DAPROPOSTA
A |Data de apresentacdo da proposta 26/12/2022
B Municipio Imbuia/SC
C__|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidic Coletive SEAC 2022
D |N°® de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida |err|0f:::::.: :::::l.;: ::t:;;ri“]
Prestagdo de servigos de kmpeza,
conservagdo, higienizagho & assolo didrio das
ingtalagies dos diversos selores da
administragio do Municipio POSTO 1
de imbuia, com o fornecimento dos servigos de
ne minimo 20 (vinte) serventes, 44 (quarenta o
Quatro) horas semanais cada funcionéno
: Dados para composigio dos custos referentes 3 mao de obra ]
1 Tipo de servigo servigo com isticas distintas) Asseio e Conservacio
2  |[Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) KHHXK
3 [Saldrio Nominativo da Categona Profissional R$ 1.32272
Prestagdo de servigos
de limpeza,
conservagao,
higienizagdo e asseio
didrio das instalagdes
dos diversos setores da
administragdo do
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Municipio
de Imbuia, com o
fornecimento dos
servigos de no minimo
20 (vinte) serventes, 44
{quarenta e quatro)
horas semanais cada
funciondrio.
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
= = + YDULOD 1= SICA =
1 38| REM : e e, % ;
A Saldric Base R$ 1.322,72
B |Adicional de Insalubridade R$ 528,08
C__|Adi de Periculosi 0,00% R§ 0,00
D |Adicional Noturno R$§ 0,00
C__ [Hora Notuma Reduzida R$ 0,00
D Feriado Trabalhado R$ 0,00
E [Outros RS 0,00
F__ [Refiexo sobre 0 D.S.R RS 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) RS 1.851,81
___ MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. W Fi
T su il 2.1 - 13° Saldrio, Fé Adicional ras . T % T VALORRS) |
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 154,26
B__|Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 20574
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% R$ 360,00
Subméduic 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgoes CEEL
A |INSS 20,00% RS 442 38
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 5530
C__|SAT (Seguro Acidents de Trabaiho) 5,186% RS 114,92
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 33,18
E |SENAI- SENAC 1,00% R§2212
F__|SEBRAE 0,80% RS$ 1327
G__[INCRA 0,20% R$ 442
H_|FGTS 8,00% RS 176,94 J
TOTAL SUBMODULD 2.2 39,00% RS 862,51 /
T Submodulo 2.3 - y o % VALOR (RS]
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS 130,84 /
dia) - (Saiario base x §% de desconto legal) | :
B Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A- RS 24 x 21 vale por més) - ) RS 50400
desconto legal de 0%) :
C__ |Seguro de Vida - R$§ 250
D |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - R$ 11,00
E [Prémio Assiduidade - R$ 129,63
F__ |[Outros - R$ 0,00
Qutros - RS$ 0,00
H |Qutros - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 777,77
q A -, ] I
__Médulo 2 - Encargo nsal AL
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 380,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 882,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 777,77
TOTAL DO MODULO 2 RS$ 2.000,28

mw—-ume«memm;mmmm /
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Tl [O3- PARA RESC
3 ' PROVISAC PARA RESCISAQ % VALOR
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R§7.78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizado 0,03% R$ 0,62
€ |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% RS 64.63
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 352
E _|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0741% RS$ 1,37
F__ [Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabaihado 0.51% R$ 0,44
TOTAL DO MODULO 3 4,72% R$ 87,36
MODULO 4 - CUST R
Submédulo 4.1 - Suhwﬁm nas Mlhchl L_.g! : % VALOR (RS)
A Subshmw na cobertura de Fénas 0,93% RS 17,22
B | Substituic na cobertura de Auséncias Legais 0,568% R$ 10.37
=) Substituto na cobertura de Lice: jcenga-Paternidade 0,06% R$ 1,11
D |Substituto na cobertura de Ausénci pnr addenle de trabalho 0.33% R§6.11
E  |Substituto na cobertura de A 0,04% R$074
TOTAL Tubmo 43 1,92% RS 35,55
e ~Submd ufo_mgm&u % VALOR (R§]
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 0,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% RS$ 0,00
0 DO M 4-CUSTO POSIC IONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repos do nal Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Ausenoas Legais R$ 3555
4.2 [Substituto na Intraj R$ 000
TOTAL DO MODULO 4 RS§ 35,55
; = MODULO & - INSUMOS DIVERSOS
§ e ~_INsUmOS S S VALOR (R§)
A Uniforme/EPIs - RS$ 30,00
B Materiais - R$ 000
C __ |Equipamentos - RS 0,00
TOTAL DO MODULO § 3 RS 30,00
3 ; . % VAL
A Custos Indiretos 4,00% R$ 180,20
B [Lucro 4,00% RS 166,61
C__|TRIBUTOS
c.1 _|PS 0.65% R$ 30,18
C.2 |COFINS 3,00% R$ 138.21
C.3 _|ISS - Aliquota vigente no local da p ¢&0 dos servicos 3,00% R$ 139.21
TOTAL DO MODULO 6 14,65% RS 635,39
o b VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R$ 1.851.81
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.000,28
C __|MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAOD R$ 8736
D _|MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 3555
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 30,00
Subtotal (A+B+C +D + E) RS 4.005,00
F MODULO 8 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ 63538
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.640,39
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
DECLARAMOS:
a) A empresa disponibilizaré para realizagio dos servigos d 44 (g eq ) horas cada fi irio, nos
locais e hordrios indi pelo Municipio de Imbuia/SC (podendo o funci io ser desi; para trak em locais
dife , por p ou dias pré-progr dos pela agdo);
b) No prego cotado ja estio incluidas eventuais d com | ¢do, hospedagem e ¢do, bem como elou
lbatlmemas impostos, taxas a encargos sociais, obrigagdes trabalhi , previ iarias, fiscais e iais, & outras g
que incidam sobre a G _
c) Declaramos que estamos clentn do conhecimento do edital e seus anegm ‘oncordamos com todas as suas condigdes;
d) Damos ciéncia que os pregos propostos sdo de nossa exclusiva resporfsabilidade, ndo nos istindo o direito de plei
qualquer al gio dos , 50b alegagdo de erro, omissdo ou ﬁu P :
e) Declaramos de que estamos clentu de que ndo mpelhnd os nzol e &) o, est sujeitas as multas conforme item
determinado; /
f) Declaramos que possuimos Contra corrente bancaria junto a: AGENCIA . DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 4072
XeCC6678-8
g) Validade da proposta comercial: 180 dias
l  f
0 IANA—
LIMGER EMPRESA DE S GERAIS E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 84.590.900/0001126
Rafael Furquim de Souza - CPF 341048728-08'- RG 40151297-6 SSPSP
Procurador

de Limp

timger Gerals e Servigos

Rua Otto Jilio Malina, n® 840 - Ipiranga - ﬂnm = CEP: 88.111-500
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e _ Discriminagao dos Servigos
A__|Data de apn ¢do da proposta 26/12/2022
B Municipio Imbuia/SC
€ |Ano do Acordo, Convenglo ou Dissidio Coletive SEAC 2022
D |N°®de meses de execucdo contratual 12

" identificagho do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
{em fungdo da unidade de medida)

Prestagio de servigos geraistrabalho beagal no
Municipio de imbuia, com o fornecimento dos
seMvigos de ne minima 10 (dez) serventes, 44

(quarenta & quatro) horas semangs cada
funeiondrio

POSTO

Umger Empresa de Limpezas Gerails e Servigos Lida. - CNPI: 84.590.900/0001-26

Rua Otto Jilio Malina, n® 840 — Ipiranga — 530 José/SC — CEP: 88.111

~__ Dados oducmwrummlmlodooh
1__ |Tipo de servigo (i servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conserveco
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 200000
3 |Saldrio Nominativo da Categeria Profissional R$ 1.32272
Prestagio de servigos
gerais/trabalho bragal
no Municipio de Imbuia,
com o fomecimento dos
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) servigos de no minimeo
10 (dez) serventes, 44
(guarenta e quatro)
horas semanais cada
funcionario.
5 Data base da (dia/més/ano) 01/01/2022
l S % % Vi
A |Salério Base RS 1.32272
B ThdE de Insalubridad R$ 529.09
C _ [Adicional de P dade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
C __|Hora Notuma Reduzida R$0,00
D |Ferado Trabalhado R$ 0,00
E [Outros RS 0,00
F__ |Reflexo sobre 0 D.S.R RS 0,00
Subtotal médulo 1 (incide gos sociais e trabalhistas) R$ 1.851,81
T — e E M E DIARIOS S
Submédule 2.1-1 io, Férias e i de = % _VALOR(RS) |
A |13 (Décimo iro) salario B.33% RS 154,26
B__|Férias e Adicional de Fénas 11,11% RS 20574
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 360,00
= 7 %
A [INSS 20,00% RS 442 38
B |Salaric E 2,50% RS$ 55,30
C__[SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 5 196% RS 11452
D__|SESC ou SESI 1.50% R§ 3318
E |SENAI- SENAC 1,00% R$2212
F__|SEBRAE 0.60% RS 1327
G |INCRA 0.20% R§ 442
H FGTS 8.00% RS 176 84
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,00% RS 862,51 7
' 4
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Plblico: [ (Valer da Tarifa: R$ 5 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por, . RS 130,64 ‘\‘_’/’
dia) - (Salaric base x 8% de desconto legal) | : /
B Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 24 x 21 vale por més) - . RS 504 00
desconto legal de 0%) :
€ |Seguro de Vida - RS 2,50
D__|Beneficio de Assistencia ao Trabaihador - R$ 11,00 - f
E |Prémio Assiduidade R$ 12963
F__|Cutros - RS 0,00 ,‘7/
Cutros - RS 0,00
H |Outros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 777,77
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 360,00
2.2 |GPS, FGTS e QOutras Contrib icd R$ 862,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 777,77 k
TOTAL DO MODULD 2 R$ 2.000,28 '
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MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD
3 = RE 0 = 2 % Vi
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% R§7.78
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,62
C__|Muita do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R§ 64,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 352
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0741% RS 1,37
F__|Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% RS 9.44
TOTAL DO MODULO 3 4,72% RS 87,36
| ___ Submédulo 41~ smamm nas Auséncias Legals_ RS VALOR [RS)
A Substituto na mbertura de Férias 0.893% R$ 17,22
B [Substituto na cobertura de Ause _Lgajs 0.56% R$ 10,37
[ Substituta na cobertura de Licenca-P de 0,08% R$ 1,11
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho 0.33% R$ 6,11
E Substituto na cobertura de Alastamento Matermidade 0.04% R$ 074
TOTAL SUBMODULD 4.1 1,92% RS 35,55
_Submédulo 4.2 - Substitulo na Intrajomada % VALOR(RS] |
A [Subsirtutn na cobertura de Intervalo para n_agxgso ou alimentagéo 0.00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
R 0 DO -CUSTO D SIGAC DO
E@ 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Ausencias L Legais __R§ 35,55
4.2 _|Substituto na Intrajormada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 35,55
5 1 = VALOR (RS)
A [Uniforme/EPls - R$ 30,00
B _|Mateniai - RS 0.00
€ |Equipamentos - RS 0,00
- RS 30,00
] 5 % Vi
A Custos Indiretos 4,00% RS 160,20
B |Lucro 4,00% RS 166,61
C_ |TRIBUTOS
C.1_|PIS 0.85% RS 30,16
C.2 [COFINS 3,00% RS 139,21
€.3 [ISS - Aliguota vigente no local da pr ¢a0 dos servicos 3,00% R$ 139.21
TOTAL DO MODULO & 14,65% RS £35,39
5 - Mio de Ob il a & execucdo contratual (valor pr D 1 e S v&lmﬂﬂ
A |MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.851,81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF] ICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS$ 2.000,28
[+ MODULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAD R$ 8736
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 3555
E__[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 30,00
Subtotal A+B+C+D +E) RS 4.005,00
F MODULOD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD RS 63538
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.640,39
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
DECLARAMOS:
a) A empresa disponibilizard para dos servigos durama 44 {quarenta & quatro) horas semanais cada funcionério, nos
locais @ horérios indicados pelo Municipi de Imbuia/SC (pod o iondrio ser designado para trabalhar em locais
dif » por periodo ou dias pré-prog pela admini “.u;.
b} No prego cotado j4 estio incluidas eventuais d p com | ¢do, h gem e ¢io, bem como vantagens elou
abnumsmos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhi . previdenci fiscais @ iais, e outras g g
que inci sobre a gio; |
c¢) Declaramos que ientes do conheci do edital & seus an 08, concordamos com todas as suas condigoes:
d) Damos ciéncia que os pregos propostos sdo de nossa e:cluswa respgnsabilidade, ndo nos istindo o direito de pleit
quaiquer alteragio dos , sob alegagio de erro, omi ou quajquer outro p -
e] Decl de gue est: rient de que ndoréspe ndo os prazfs de cdo, jeitas as multas conforme item &
determinado; / [
f) Declaramos que p Contra b ria jurto a: AG: E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 40724
X e CC 6678-8 '
g) Validade da proposta comercial: 180 dias \
‘|
LIMGER EMPRE
CNPJ;
Rafael Furquim de Souza - ? %
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