Paulo Cesar Martins — ME
CNPJ: 19.690.706/0001-50

Rua: Cecilio da Silva 25 Cento de Imbuia

[--mail vicoeventoss@gmail.com

Fone: (47) 99704-4502

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 106/2022

Planilha de valores abaixo:

F’alﬁ Cesar Martins-ME
ez Ceclio da Siiva 25 Centro iminga

ITE [ QUAN UNID. ESPECIFICACAO VALOR | VALOR VALOR '|
M T UNIT.P/ | UNIT. TOTAL |
FUNCAO | MENSAL RS '
RS
RS '
VEZES A
QUANT. .
DE |
FUNCOES |
1 240 | EMPREGAD | Prestagdio de  servigos de |
limpeza, conservagao, I
higienizagdio e asseio didrio das
instalagdes dos diversos setores | 3.800,00 76.000.00 912.000,00
da administragio do Municipio O
de Imbuia, com o fornecimento [ |
dos servi¢os de no minimo 20
(vinte) serventes, 44 (quarenta ¢ '
quatro) horas semanais cada ‘
funcionario. i
VALOR TOTAL RS |
912.000,00 ‘
()
ala
18.680.706/0001-50



PROJECAQ DAS DESPESAS COM PESSOAL
ITEM: (01 ITEM)

CUSTOS DE CORRENTES DA EXECUCAO

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcio Quantidade
SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 20
SERVICOS GERAIS/BRACAL

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27.12.2022 |
B | Municipio/UF: IMBUIA/SC |

i
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022 i
D [ Niamero de meses de execugdo contratual: 12 |

19.690.706/0001-50

Paulo Cesar Martins-ME

Rua:Cecilio da Silva 25 Centro  \mbuia



1. MODULOS

MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 1.361,37

B Adicional de Periculosidade

€ Adicional de Insalubridade 528,00

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra 50% no Sabado (8 horas) .

Total 1.889,37

Nota 1:0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo
no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 157,38

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 209.90

Total 19,44% 367,28

£S5
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 9% 151,86
B Salario Educagéo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H | FGTS 8% 151,15

Total 17% 303,01

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e Didrios

2.3 Beneficios mensais e Didrios Percentual Valor (RS)

(%)

A Transporte 2,64% 50,00

B Auxilio Refei¢do /Alimentagio 27,94% 528,00

C Assisténcia Médica e Familiar 0,21% 4,00

D Seguro de Vida /Assisténcia Funeral 0,21% 4,00

E Assisténcia Odontolégica 0,21% 4,00
Total 31,21% 590,00

Nota 1: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordo Coletivo, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho.
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Quadro-Resumo do Médulo2 — Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios mensais e Digrios Percentual Valor (RS) ;
(7o)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% 367,28
2.2 | GPS,FGTS e outras Contribui¢es 16,03% 303,01
| 23 Beneficios mensais e Diarios 31,22% 590,00
Total 66,69% 1.260,29 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS) ‘
(%)
|
A Aviso Prévio Indenizado 1,84% 34,72 ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,77 ]
|
& Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso 0,08% 1,52 |
prévio indenizado -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84 34,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso | 0,40% 7,68
Prévio Trabalhado
—F Multa sobre o FGTS e outras contribuicdes sociais sobre o | 0.08% ]
Aviso Prévio Trabalhado
1,52
Total 4,38% 82,93
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

+ Substituto nas auséncias legais Percentual Valor (RS)
(“o)
A Férias 0.54% 10,25
B Auséncias legais 0,13% 2,53
% Licenga paternidade 0,06% 1,20
D | Auséncias de acidente de trabalho 0,26% 5,00
E Afastamento de maternidade 0,79% 15,00
F Auséncias de doengas -
Total 1,79% 33,98
L
MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Percentual( | Valor (RS)
%)
A Uniformes 0,27% 5,10
B EPls 0,26% 5,07
5 Outros (especificar) 4
Total Insumos Diversos 0,53% 10,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Percentual Valor (RS) |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro el '
A Custos indiretos 0,5% 16,38
B Lucro 3.47% 113,69
e Tributos T
&l Tributos SIMPLES: IRPJ,CSLL, PIS, COFINS, INSS, ISS: 12% 393,19 |
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C.1.1 PIS
C:1:2 COFINS
C.13 |ISS
Total 15,97% 523,26
Quadro — Resumo do Custo por Empregado
Valor (RS)
Maio de obra Vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composigiio de remuneragio 1.889,37
B Moédulo 2 — Encargos e beneficio anuais, mensais e diarios 1.260,29
(& Modulo 3 - Provisdo para rescisio 82,93
D Médulo 4 - Custo de reposi¢@o do profissional ausente 33,98
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 10,17
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.276,74
F Moadulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 523,26
Valor total por empregado 44 horas/semanais 3.800,00
Valor total anual 76.000,00

*OBS: TODOS OS VALORES FORAM FEITOS COM MEDIA NO AUMENTO DE
SALARIO MINIMO DE 2023, E TODOS OS VALORES FECHANDO COM O
ORCAMENTO QUE FOI INSTITUIDO.

e
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f)

DECLARAMOS:

a) A empresa disponibilizara para realizagdo dos servigos durante 44 (quarenta e
quatro) horas semanais cada funciondrio, nos locais e horarios indicados pelo Municipio
de Imbuia/SC (podendo o mesmo funciondrio ser designado para trabalhar em locais
diferentes, por periodo ou dias pré-programados pela administra¢@o);

b) No preco cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com locomogdo,
hospedagem e alimentagdio, bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, e outras
quaisquer que incidam sobre a contratagao;

c) Declaramos que estamos cientes do conhecimento do edital e seus anexos,
concordamos com todas as suas condigdes;
d) Damos ciéncia que os pregos propostos s@o de nossa exclusiva responsabilidade,

ndo nos assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacio de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;
e) Declaramos de que estamos cientes de que ndo respeitando os prazos de
execugdo, estaremos sujeitas as multas conforme item determinado;

Declaramos que possuimos Contra corrente bancaria junto ao Banco SICREDI ,

agéncia 0228, sob 0 n°839469 de Titularidade de Vico Eventos.

Obs. 2: N&o serd motivo de desclassificagdo da proposta a ndo apresentacgdo ou discordancias
da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ou PROJECAO DAS DESPESAS COM
PESSOAL.

£

Paulo Cesar Martins
Proprietario

19.690.706/0001-50
Paulo Cesar Martins-ME

Ruza:Cecilio da Silva 25 Centro  \mbuwia



