PROCESSO LICITATORIO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL MULTIENTIDADES
DATA DA REALIZACAO: 03/11/2022
HORARIO: as 08:30 horas

LOCAL: Avenida Bernardino de Andrade, n° 86 — Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Imbuia — Bairro
Centro, Imbuia, Estado de Santa Catarina, Brasil — Sala de Licitacio

EXCLUSIVO PARA MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DE ACORDO COM O ARTIGO 48, INCISO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 147/2014, DE 7 DE AGOSTO DE 2014.

O MUNICIPIO DE IMBUIA, Estado de Santa Catarina, localizada no paco, na Avenida Bernardino de
Andrade, n° 86, torna publico que se acha aberta, nesta unidade, licitacio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE (UNICO) - PROCESSO N° 85/2022, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO SERVICOS TECNICOS
E CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, conforme Anexo I
- Termo de Referéncia. Observadas as especificacdes ali estabelecidas, exclusivo para microempreendedor
individual, microempresas e empresas de pequeno porte de acordo com o artigo 48, inciso I da Lei
Complementar n° 147/2014, de 7 de agosto de 2014, conforme descri¢do contida neste Edital e seus Anexos.
O procedimento licitatério obedecerd a Lei n® 10.520, de 2002, a Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor, & Lei Complementar n® 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, de 7 de
agosto de 2014, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei federal n® 8.666, de
23 de junho de 1993, Decreto Municipal n° 16/2022 de 04 de marco de 2022, com alteracdes posteriores, e
demais normas regulamentares aplicdveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos no enderego acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sess@io de processamento do pregdo sera realizada na Avenida Bernardino de Andrade, n° 86 —
Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Imbuia — Bairro Centro, Imbuia, Estado de Santa Catarina,
Brasil, iniciando-se no dia 03/11/2022, as 08:30 horas. e sera conduzida pela Pregoeira com o auxilio da
Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

1-DO OBJETO.

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO SERVICOS
TECNICOS E CONSULTORIA NA AREA DE SEGURAN CA E MEDICINA DO TRABALHO, BEM
COMO REALIZAR EXAMES PARA OS COLABORADORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IMBUIA, conforme Anexo I - Termo de Referéncia.



2 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO.

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo somente microempreendedores individuais, microempresas € empresas
de pequeno porte, de acordo com o artigo 48, inciso I da Lei Complementar n° 123, de 2006, alterada pela
Lei Complementar n° 147/2014, de 7 de agosto de 2014, pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao
objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2 - Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de pessoas juridicas:

2.2.1 - Que, embora qualificadas como microempreendedor individual ou microempresas ou empresas de
pequeno porte, incidam em qualquer das vedacdes do artigo 3°, pardgrafo 4°, da Lei Complementar n°® 123,
de 2006;

2.2.2 - Com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas;
2.2.3 - Em dissolu¢do ou em liquidagao;

2.2.4 - Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n°
10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

2.2.5 - Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razdo de sancdo restritiva de
direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 1998;

2.2.6 - Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
2.2.7 - Estrangeiras que nao funcionem no Pafis;

2.2.8 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993.

2.3 - O descumprimento de qualquer condi¢do de participacdo acarretard a inabilitacdo do licitante.

2.4 - Quando necessdrio, e estando presente a sessdo representante legal devidamente credenciado para este
fim, poderd o Pregoeiro sanar possiveis falhas no credenciamento, na proposta ou na documentagcdo
apresentada, desde que ndo va de encontro ao principio da igualdade entre os licitantes, podendo inclusive
solicitar que seja elaborado, de préprio punho, por parte do representante legal presente, declaracdes exigidas
nos anexos deste edital, que por algum motivo estejam ausentes.



3 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO.

3.1 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e providéncias, protocolando o pedido até 02 dias
uteis do recebimento da proposta ou impugnar o ato convocatério do presente pregdo, na Avenida
Bernardino de Andrade, n® 86, Centro, Imbuia, Estado de Santa Catarina, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre
a peti¢cdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.2 - Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realiza¢do do
certame.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - O licitante, ou o seu representante, deverd, no local, data e horério indicados no preAmbulo deste Edital,
apresentar-se ao Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante deste Pregdo, munido da sua
carteira de identidade, ou de outro documento equivalente, e do documento que lhe dé poderes para
manifestar-se durante a sessdo publica em nome do licitante.

4.2 - O licitante ou o seu representante que ndo se credenciar ou nao comprovar seus poderes estard
impedido de apresentar lances, formular intencdo de recurso ou manifestar-se, de qualquer forma, durante a
$€ssao.

4.3 - Copia da Carteira de Identidade e CPF ou documento equivalente.

4.4 - Declaracao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao, conforme
inciso VII do art. 4° da Lei 10.520/02. (Modelo em anexo V).

4.5 - Procuracio ou instrumento particular (Anexo IV), necessirio para o representante com poderes para
formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do
proponente, acompanhado do documento, descrito na alinea a seguir, para aferir-se a capacidade do
outorgante.

4.6 - CONTRATO SOCIAL OU EQUIVALENTE, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, no caso de titular da mesma. A nio
apresentacdo do documento de titularidade (CONTRATO SOCIAL OU EQUIVALENTE) ou
credenciamento ou a incorrecdo desses impedird a empresa de participar da licitagdo.

4.7 - Declaracao de que é Microempreendedor Individual ou Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte (se for o caso), enquadrada na forma da Lei Complementar 123/2006 e IN DREI 10/2013,
acompanhado com a Certiddo expedida pela Junta Comercial para comprovacdo da condi¢do de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (c/ emissdo ndo superior a 90 dias) ou o Certificado da
Condicao do Microempreendedor Individual (CCMEI) para comprovacao de Microempreendedor Individual
(c/ emissdo ndo superior a 90 dias), sob pena de ser desconsiderada tal condicao.

Obs: os itens apresentados no credenciamento estarao dispensados na habilitacao.

4.8 - Cada credenciado podera representar apenas um licitante.



4.9 — J4 no credenciamento, como condicdo prévia, serd verificado o eventual descumprimento das
condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

49.1 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc);

4.9.2 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

493 - Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?7p=1660:2:::NO:2::).

4.10 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsdvel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

4.10.1 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.10.2 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

4.10.3 - O Iicitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

4.10.4 - Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd declarado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo ptblica, na data, horério e local indicados no
predmbulo deste Edital, quando o licitante, ou o seu representante, apds a fase de credenciamento, deverd
apresentar ao Pregoeiro os seguintes documentos:

5.1.1 - Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (deve ser apresentado juntamente ao
credenciamento, conforme modelo anexo V);

5.1.2 - Envelopes da proposta de precos e da documentacdo de habilitacdo, separados, fechados e rubricados
no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022
LICITANTE:

CNPJ:
ENVELOPE N° 01 (PROPOSTA DE PRECOS)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022
LICITANTE:

CNPJ:
ENVELOPE N° 2 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

5.2 - Ser4d admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar de entrega,
mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues antes da abertura da sessdo publica.

5.2.1 - Nessa hipétese, os dois envelopes deverdo ser acondicionados em invélucro dnico, enderecado
diretamente a Comissdo, com a seguinte identificagao:

A COMISSAO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022
SESSAO EM XX/XX/XXXX, AS XX HORAS

5.3 - Os envelopes que ndo forem entregues nas condi¢des acima estipuladas ndo gerardo efeitos como
proposta.

6 — PROPOSTA DE PRECOS

6.1 - A proposta de precos, emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua portuguesa, com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante, devera conter:

6.1.1 - Precos ofertados, especificando valor unitdrio e total do item em moeda corrente nacional, em
algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado,
considerando as quantidades constantes na planilha do Termo de Referéncia — Anexo I. A proponente podera
utilizar o modelo de proposta prépria, mds de preferéncia deverd utilizar o modelo do Anexo II deste edital;

6.1.2 Nos precos cotados ja devem estar incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
deslocamentos, hospedagem, alimentacgdo, seguros e outras quaisquer que incidam sobre a contratacao;

6.1.3 - Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua
apresentacdo, caso ndo conste, serd considerado o prazo de 60 (sessenta) dias corridos;

6.1.4 - A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e quando necessdrio, e estando presente a sessao representante legal
devidamente credenciado para este fim, poderd o Pregoeiro sanar possiveis falhas no credenciamento, na
proposta ou na documentacio apresentada, desde que ndo va de encontro ao principio da igualdade entre os
licitantes, podendo inclusive solicitar que seja elaborado, de préprio punho, por parte do representante legal
presente, declaracdes exigidas nos anexos deste edital, que por algum motivo estejam ausentes;

6.1.5 — Declaracao que este estd ciente do conhecimento do edital e seus anexos, concorda com todas as
suas condicoes;



6.1.6 - Declaracao dando ciéncia que os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissio ou
qualquer outro pretexto;

6.1.7 - Declaracao de que estd ciente de que ndo respeitando os prazos de execugdo, estardo sujeitas as
multas conforme item determinado;

6.1.8 - Local, data, assinatura e identificacio do signatdrio.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)
7.1 - As licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo, conforme o caso, em original,

por qualquer processo de cOpia previamente autenticada por cartério competente, ou por servidor designado
pelo Municipio, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, em tnica via:

7.2 - Relativos a Habilitacao Juridica:

a) No caso de empresdrio individual: inscri¢ao no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de Microempreendedor Individual ou Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: certiddo
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas ou Certificado da Condi¢do do
Microempreendedor Individual (CCMEI), conforme o caso, que comprove a condicio de
Microempreendedor Individual ou Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Instrucdo
Normativa DREI n° 10/2013, do Departamento de Registro Empresarial e Integracao;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacio;

Obs.: Os documentos relacionados no item 7.2, ndo precisardo constar do Envelope “Documentos de
Habilitacdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo.

7.3 - Relativos & Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de regularidade por meio de competente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c¢) Certidao negativa ESTADUAL e MUNICIPAL da empresa licitante;

d) Certiddo Nacional de Débitos Trabalhista (CNDT), para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho;

e) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.



7.4 - Relativos a Qualificacio Economico-Financeira:

a) Certiddao negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperagdo Judicial ou
Extrajudicial, acompanhada da certidao de registro no sistema Eproc.

Obs. 1: Considerando a implantacdo do sistema Eproc no Poder Judicidrio de Santa Catarina, a partir de 1° de
Abril de 2019, as certiddes deverdo ser solicitadas tanto no sistema Eproc quanto no SAJ. As duas certiddes
deverdo ser apresentadas conjuntamente caso contrdrio nao terdo validade, (sendo possivel realizar diligéncia
pela Comissao de Licitagao).

Obs. 2: Considerando que a implantagdo do sistema Eproc foi realizada no Poder Judicidrio do Estado de
Santa Catarina, os demais estados estdo dispensados da apresentacdo da referida certiddo negativa de
faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial (Eproc).

7.5 - Relativos a Qualificacido Técnica:

a) Comprovante de Registro ou inscri¢do no Conselho Regional de Medicina da empresa, do domicilio
ou sede da licitante;

b) Declaracdo que a empresa possui equipe técnica para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto
da licitac@o indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente da licitante que irdo atender
ao Municipio e as devidas qualificacdes de cada profissional, e cépia autenticada dos registros de todos os
profissionais indicados, nas entidades competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do
presente Edital;

c) Comprovagdo de vinculo empregaticio entre a equipe técnica elencada e a proponente, mediante
registro em carteira de trabalho e ficha de registro da empresa e/ou contrato de prestacdo de servicos. Para
dirigente ou s6cio de empresa, tal comprovagdo poderd ser feita através de copia da ata da assembleia de
sua investidura no cargo ou contrato social;

d) Comprovagdo de aptiddo para a execucdo desta licitacdo através atestado (s) técnico (s), com
complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
pelo qual a empresa ou profissional tenha sido responsdvel pelo acompanhamento da execucao dos servicos
similares em caracteristicas, quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a apresentacdo de
atestados fornecidos por uma mesma empresa. O atestado devera conter as seguintes informagdes: nome da
empresa ou profissional e do Contratante; identifica¢do do tipo ou natureza do servico; periodo de execucdo
e descri¢do dos servigos executados e suas quantidades, que comprove em cada contrato a execucdo do
servico de caracteristicas semelhantes.

7.5.1 Observacao conforme detalhamento no termo de referéncia anexo I - A Contratada deverd comprovar
quadro técnico disponivel para execugdo dos servicos e atendimento ao Municipio, contendo, no minimo, a
quantidade de profissionais definida no quadro abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Técnico em Seguranga do Trabalho 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO 01
Médico do Trabalho Diretor Técnico 01




Fonoaudi6logo 01

Enfermeiro do Trabalho 01

7.5.2  Os servicos deverdo ser realizados por profissionais com comprovagdes de qualificacdo técnica
apresentados através de:

a. Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusio
de curso de pds-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e portador de registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

b. Técnico de Seguranga do Trabalho: técnico portador do certificado de conclusdo do curso de nivel
pos-médio de Técnico de Seguranga do Trabalho e portador de Registro de Técnico de Seguranga no
Trabalho ou anotagdo em Carteira Profissional com a habilitacdo de Técnico de Seguranga do Trabalho,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Segurancga e Satide no Trabalho.

¢. Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO - médico portador do certificado de conclusao do curso
de pés-graduacdo em Medicina do Trabalho e portador da Cédula de Identidade de Médico expedida pelo
Conselho Regional de Medicina -CRM.

d. Médico do Trabalho Diretor Técnico - médico portador do titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho expedido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB e Associagdo Nacional de Medicina do
Trabalho — ANAMT e/ou Certificado de Residéncia Médica, devidamente inscrito no CRM — Conselho
Regional de Medicina na Especialidade de Medicina do Trabalho, conforme Resolugaio CFM N°
2.068/2013, e portador da Cédula de Identidade de Médico ou da Carteira Profissional de Médico.

e. Fonoaudi6logo — fonoaudidlogo portador de certificado de conclusdo de curso de Fonoaudiologia
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia e portador da Cédula de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.

f. Enfermeiro do Trabalho — Enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de Enfermagem e
certificado de conclusdo do curso de pds-graduacdio em Enfermagem do Trabalho devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Enfermagem - COREN e portador da Cédula de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

7.6 - Outras Declaracoes:

a) Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que
cumpre o dispositivo no inciso XXXIII do art. 7° da C.F. (Modelo anexo III);

b) Declaragdo que a empresa ndo possui em seu quadro societdrio/social, nem no seu quadro funcional:
agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro social, ou servidor publico da ativa,
membro comissionado ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista do Municipio
de Imbuia (Anexo VI).



7.7 - Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital,
ressalvado o disposto quanto a comprovacgado da regularidade fiscal.

7.8 - No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.9 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

7.11 - Caso o licitante possua alguma restricio na comprovacio da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.12 - A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser concedida pela
Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo
insuficiente para o empenho devidamente justificados.

7.13 - A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacdo fiscal para a abertura da fase recursal.

o

7.14 - A ndo-regularizacio da documentacdo, no prazo previsto, implicard decadéncia do direito
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 1993, sendo facultado
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificag@o, ou revogar a licitacao.

o

7.15 - Da sessdo publica do Pregio serd lavrada Ata, que mencionard todas os licitantes presentes, os lances
finais oferecidos, bem como as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento, devendo a Ata ser
assinada pelo Pregoeiro e por todas os licitantes presentes.

8 - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas, apresentem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

8.2 - O Pregoeiro classificard o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco,
para participacdo na fase de lances.

8.2.1 - Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas condi¢des definidas
no subitem anterior, o Pregoeiro classificard as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, para
que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.



9 - DA FORMULACAO DOS LANCES

9.1 - Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dard inicio a etapa de apresentagdo de
lances verbais pelos licitantes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes.

9.2 - O lance devera ser ofertado pelo valor POR LOTE (fJNICO).

9.3 - O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar
lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente
de valor.

9.4 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard a exclusdo do
licitante da etapa de lances e a manutengao do dltimo prego por ele apresentado, para efeito de ordenagdo das
propostas.

9.5 - Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no artigo 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos:

a) Produzidos no Pais;
b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pafs.

9.6 - Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio.

9.7 - Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante
para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas neste Edital.

9.8 - Apoés a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

10 - DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 - O Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco
em relacdo ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das

especificacdes do objeto.

10.2 - Os pregos ndo poderdo ultrapassar o valor UNITARIO e TOTAL maximo definido no Termo de
Referéncia.

10.3 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

10.4 - Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitdvel, ou for desclassificada, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de

uma proposta que atenda ao Edital.

10.4.1 - Nessa situacdo, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10



10.5 - No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficécia para fins de classificacdo.

10.6 - Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante deverd comprovar sua condi¢do de
habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

11 -DA EXECUCAO DO OBJETO

11.1 — A contratada deveréd prestar servicos técnicos e consultoria nas dependéncias da Prefeitura e dos as
suas secretarias sempre que solicitado e necessario para providéncias os Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT e os programas de satide e seguranca do trabalho PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, bem
como devera realizar os exames médicos ocupacionais sempre que necessario (admissional, demissional,
mudanca de funcdo, periddico e retorno ao trabalho), podendo ser estes na propria empresa ou nos
laboratérios conveniados, e também deverd prestar suporte técnico, através de acesso remoto, telefone,
fax, e-mail, sem limite de consultas, de segunda a sexta feira durante o horario de funcionamento da
Prefeitura, emitindo parecer técnico quando solicitado.

11.2 - A contratada deverd apresentar Relatério Mensal, discriminando os servigos prestados, assinado pelo
Secretdrio de Administra¢do, Fazenda e Planejamento, a ser entregue juntamente com a Nota Fiscal e CNDs
sob pena, da ndo liberacdo do respectivo pagamento.

11.3- Disponibilizar telefone e e-mail para contatos a serem realizados, de segunda a sexta-feira, em horario
comercial.

11.4 - Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no Contrato;

11.5- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execugao dos servicos;

11.6 - A prestacio de servigos pela empresa CONTRATADA assumira responsabilidade pela EXECUCAO
do objeto, bem como por quaisquer danos decorrentes causados a esta Municipalidade ou a terceiros.

11.7- A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacio exigidas na licitacdo, sob pena de rescisdo
do Contrato por ndo cumprimento do mesmo.

11.8 - A empresa contratada deverd apresentar Relatério Mensal, discriminando as quantidades dos itens e os
servigos prestados, a ser entregue juntamente com a Nota Fiscal, sob pena, da ndo liberacdo do respectivo
pagamento.

11.9- A recusa injustificada do adjudicatdrio em executar os servicos licitados dentro do prazo estabelecido

pela Secretaria Municipal de Administracido, Fazenda e Planejamento, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.
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11.10- A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.11 - Durante a vigéncia da contratagdo, a fiscalizag¢@o serd exercida por um representante da Contratante,
ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as ddvidas
que surgirem no curso da execugdo contratual, de tudo dando ciéncia a Administracao.

11.12- A nota fiscal devera conter Indicagao de conta corrente bancaria junto ao Banco (....), agéncia (...),
sob o n°(....) de Titularidade de (....); Caso ndo venha a conter as informagdes acima solicitadas ndo sera
dado aceite na nota fiscal sobe pena de ndo pagamento da mesma.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:
nome completo, RG, data de nascimento, sexo, municipio, estado civil, nimero de inscri¢ao do trabalhador-
NIT (PIS-PASEP), data de admissdo, setor, cargo com cddigo brasileiro de ocupacdo (CBO/TEM). Estas
informacdes sdo necessdrias para elaboracdo do servigo e os atendimentos sé iniciardo apds o recebimento
das mesmas;

b) Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos apds a elaboracdo e implantagcdo
PCMSO;

c) Agendar e encaminhar os funciondrios para realizacio dos exames e consultas, através de
documentagdo competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e fungdo
exercida pelo trabalhador;

d) A Contratante deverd comunicar a Contratada, com até 1 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade
de comparecimento de seu funciondrio no procedimento agendado;

e) Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;

f) Efetuar o pagamento correspondente a remissdo de laudos de exames médicos e atestados de saide
ocupacional - ASO;

g) Compromete-se a implantar os programas especificos e agdes de satide, decorrentes das
avaliagdes identificadas pela Contratada, no relatério anual do PCMSO;

h) Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de Notificacio do
Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

i)  Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho edoencgas
profissionais.

12.2. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Obedecer as normas e especificagdes na forma da Lei;

b) Dispor dos profissionais necessdrios a execugdo dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de
possiveis auséncias;

c) Para a elaboracdo do PPRA, dever@o ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e um Técnico de Seguranca do Trabalho, para a realizacdo das inspec¢des e medi¢des indicadas;

d) Para elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho coordenador;

e) Para a elaborag@o dos laudos referentes ao LIP e LTCAT devera ser realizado nos setores e fungdes das
secretarias do Municipio e obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-
15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n° 453/98;

f) Elaborar o relatério anual do PCMSO;
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g) Em cada unidade/secretaria serd feita a inspecdo e as medi¢des indicadas, obedecendo, no minimo as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09,
10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO),
Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PPRA ,LTIP e LTCAT serdo compostos, no
minimo, pelas informacdes formatadas em planilhas de avalia¢des, conforme item 14.2.10 a 14.2.15;

h) Devera ser feita a PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Horario de Trabalho, Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente, Citar as Mdquinas e Equipamentos,
Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente
periciado (para os riscos quimicos, citar relacdo de produtos manuseados);

i) Devera ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em
relacio 4 NR 15 (Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibracdo. laboratério que analisou a amostra. agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar
(m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de
Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de
Exposicao: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de
Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Possiveis danos a
saude;

j) Deverd ser feita a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizagcdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13) - Descricdo da atividade pela
legislagdo, Descricdo da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a saide, Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual), Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana), Quando
manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid);

k) Devera ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS -
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da atividade
pela legislacdo, Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia
(unid). Possiveis danos a satide, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacio;

1) Deverd ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS:
RUIDOS - Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB).
Horérios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%),
Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerincia (dB), Nivel de A¢do (dB). Possiveis danos a saude,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagao;

m) Deverd ser feita a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS -
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descri¢do da atividade
real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a satde,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacdo, A temperatura deverd sempre ser medida, independente
da presenca ou ndo de sistema de climatizagao;

n) Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades
constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de
vigéncia do contrato;

0) Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico conforme
Planejamento Anual de Exames Médicos;

p) Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada;

q) Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;

r) Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo,
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setor e fungdo os desvios de saide que devem merecer atengao;

s) A contratante disponibilizara espago fisico para o atendimento in company, que permita a realizacdo de
exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos;

t) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e
atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados
com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

u) Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: Identificagdo do servidor, tipo de exame,
habitos de vida, antecedentes mérbidos, imuniza¢des, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual,
acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hip6teses diagnésticas e conclusio;

v) Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para fung¢do proposta, informando sua decisdo e o motivo que a
determinam ao empregado;

w) Preencher o Atestado de Saidde Ocupacional- ASO em trés vias que serdo assinadas pelo servidor. A 1*
via serd entregue a Contratante, a 2° via ao servidor e a 3* via serd arquivada junto ao prontudrio médico;

x) Iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciais e/ou
conveniados ao SUS (Sistema Unico de Saiide);

y) Emitir em receitudrio ou formuldrio especifico, orientacdes ao Contratante (restrigdes a atividade
laboral), situacdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

z) Atestar a aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de
Satde Ocupacional- ASO, de demissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

aa)Os dados de avaliagdo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontudrio clinico individual, que ficaré sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;

bb) O servico devera ser realizado no Municipio de Imbuia, nos locais indicados de cada secretaria;
cc)Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, os riscos ergondmicos e
mecanicos e/ou de acidentes;

dd) Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os agentes de
riscos encontrados nos ambientes avaliados;

ee)Elaborar o cronograma de acdes do PPRA;

ff) Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboracdo dos programas (PPRA, PCMSO);

gg) Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizacdo de avaliacdes quantitativasnecessarias;
hh) Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todas as pecas e todos os servi¢os relacionados nos
itens do Termo de Referéncia, disponibilizando tais informagdes em tempo hébil para cumprimento dos
prazos legais;

ii) Responder por quaisquer atos e danos causados a Administracdo e/ou a terceiros, durante a execucao
dos servigos, quer sejam praticados pela contratada, seus propostos e/ou subcontratados;

Ji) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributdrias decorrentes desta contratagdo, tais como: Saldrios
e todas as obrigagdes tributdrias, sociais, previdencidrias, trabalhistas e de acidentes de trabalho,
deslocamento, alimenta¢do, hospedagem e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato;

kk) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execucdo dos servigos;

1I) A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

mm)Manter durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Licitatorio.

13 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 — Os servicos, objeto deste Processo Licitatdrio, terdo seu recebimento realizado apds a finalizagdo dos
servicos, através de aprovacdo realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
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Planejamento e também, apds a verificagdo da qualidade, que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no Art. 69 da Lei Federal n°. 8.666/93.

13.2 — Ap6s a verificag@o da qualidade, e o servigo for considerada de qualidade inferior (m4 qualidade) a
empresa terd o prazo 15 (quinze) dias para refazer os servigos.

14 - DO PAGAMENTO.

14.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente até o 10° dia util de cada més subsequente ao da prestacdo de
servico, mediante a apresentacdo da nota fiscal do servigo, juntamente com o relatério de servigos prestados
no periodo.

Obs.: Juntamente com a nota fiscal a empresa contratada deverd anexar todas as CND’s validas, pois as
mesmas serdo critério para o efetivo pagamento.

14.2 - O pagamento somente serd efetuado apés o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

14.2.1 - O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cuamprimento das obrigagdes assumidas.

14.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

14.4 - O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.

14.5 - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

14.6 - A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

14.7 - A nota fiscal devera conter Indicagdao de conta corrente bancaria junto ao Banco (....), agéncia {(...),
sob o n°(....) de Titularidade de (....); Caso n3o venha a conter as informagdes acima solicitadas ndo sera
dado aceite na nota fiscal sobe pena de ndo pagamento da mesma

15 - VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 - O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93

16 - AS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002 e do Decreto n® 3.555, de
2000, a licitante/Adjudicatéria que, no decorrer da licitacao:
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16.1.1 - Nao assinar o Contrato Administrativo, quando convocada dentro do prazo de validade da
proposta;

16.1.2 - Apresentar documentacao falsa;

16.1.3 - Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.4 - Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

16.1.5 - Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.6 - Cometer fraude fiscal;

16.1.7 - Fizer declaracao falsa;

16.1.8 - Ensejar o retardamento da execucdo do certame.

16.2 - Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, a
CONTRATADA ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:
I) adverténcia;

II) multa;

III) suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administragdo Publica, por periodo ndo superior a
5(cinco) anos;

IV) declaracdo de inidoneidade.

16.3 - A penalidade de adverténcia serd aplicada em caso de faltas ou descumprimento de cldusulas
contratuais que ndo causem prejuizo ao Municipio e serd langada no Cadastro de Fornecedores.

16.4 - Cabera aplicacdo de multa de até 10% calculada sobre o valor total do Contrato.

16.5 - A penalidade de suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administragdo Publica serd
lancada no Cadastro de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de
prazo contratual ou ainda descumprimento ou parcial cumprimento de obrigagdo contratual, mesmo que
desses fatos ndo resultem prejuizos.

16.6 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que desses fatos
resultem prejuizos ao Municipio;

b) Se a CONTRATADA sofrer condenagdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou deixar de cumprir suas obrigacdes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao.

16.7 - As sangdes previstas nos incisos I, IIl e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderdao ser aplicadas
juntamente com a do inciso II.

16.8 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela autoridade competente, apds a instru¢io do
pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, serd lancada no Cadastro de
Fornecedores e Publicado no Didrio Oficial dos Municipios, implicando a inativagdo do cadastro,
impossibilitando o fornecedor de relacionar-se com a Administracdo Municipal e demais 6rgdos da
administracdo publica.
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17 - DAS DOTACOES

17.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta do or¢amento vigente do ano de
2022:

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Unidade: 03.01 - Departamento de Administracdo e Planejamento
Funcional: 04.122.0009.2.003 — Manutencio da Administragdo Central
(09) 3.3.90.00.00.00.00.00.0119 — Aplicagdes Diretas

(163) 3390.00.00.00.00.00.1019 — Aplicagdes Diretas

18 -DO RECURSO

18.1 - Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal, qualquer licitante podera,
ao final da sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe
serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contra razdes em igual prazo, que comecard a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensédveis a defesa
dos seus interesses.

18.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

18.3 - Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

18.4 - A andlise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficard adstrita a verificacio da
tempestividade e da existéncia de motivacao da inteng¢do de recorrer.

18.5 - O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o caso,
importard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

18.6 - Nao serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.
19 —- DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo.

19.1.1 - Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de até vinte e quatro horas.

19.1.2 - Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagdo do
certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacdo das modifica¢gdes no Edital.

19.2 - Qualquer modificacido no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se

deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.
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19.3 - Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no
mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrério.

19.4 - E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog¢do de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica.

19.5 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nio
alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

19.6 - A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

19.6.1 - A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administracio a firmar as contratacdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do/prestacdo de servigos
pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condig¢des.

19.7 - A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento licitatorio podera revoga-lo em face de
razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

19.8 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administra¢do ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

19.9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

19.10 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

19.11 - As normas que disciplinam este Pregio serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a segurancga da contratagdo.

19.12 - Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pecas que compdem 0 processo,
prevalece a previsdo do Edital.

19.13 - O Edital e demais informag¢des poderdo ser obtidas pelos telefones (47) 3557-2400/2419 ou através
do e-mail licitacao @imbuia.sc.gov.br.

18



19.14 - Cépias do Edital e seus anexos estardo disponiveis, para consulta, no endereco da Prefeitura
Municipal de Imbuia, na Avenida Bernardino de Andrade, n° 86, Centro, Imbuia, Estado de Santa Catarina.

19.15 - Também para facilitacdo e agilizacdo no andamento dos trabalhos, os interessados, poderdo ainda,
solicitar junto ao Setor de Licitacdes, via e-mail, no hordrio de expediente, o arquivo auto cotagdo, devendo
ser a proposta trazida em Pen-drive ou CD.

19.16 - Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no 6érgao,
situado no endereco acima mencionado, nos dias tteis, no horério das 08 horas as 12 horas e das 14 horas as
17 horas.

19.17 - Nos casos omissos aplicar-se-20 as disposi¢des constantes da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°
3.555, de 2000, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n° 7.892, de 2013,
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, de 2014, e da Lei n°
8.6606, de 1993, subsidiariamente.

19.18 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o Foro da cidade de Ituporanga/SC com
exclusao de qualquer outro.

19.19 - Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Proposta;

Anexo III - Modelo de Declaracdo que ndo Emprega Menor;

Anexo IV — Modelo de Procuragdo;

Anexo V — Modelo de Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacio;

Anexo VI — Declaragdo que a empresa nio possui em seu quadro societdrio/social, nem no seu quadro
funcional: agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro social, ou servidor publico da
ativa, membro comissionado ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista do
Municipio de Imbuia;

Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Enquadramento como MEI ou ME ou EPP;

Anexo VIII - Minuta de Contrato;

Anexo IX — Termo de Consentimento — Dados Pessoais.

Imbuia/SC, 19 de outubro de 2022.

DENY SCHEIDT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO SERVICOS
TECNICOS E CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,
BEM COMO REALIZAR EXAMES MEDICO PARA OS COLABORADORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IMBUIA.

1.2 Esta licitacdo € do tipo menor preco por lote unico, selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

1.3 O servigo devera ser realizado nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA,
EM TODOS OS ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES ESTATUTARIOS
E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO.

1.4 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO:

1.4.1Para atender as solicitagOes expressas na Requisi¢do da Secretaria constante neste processo, destinada a
Contratacdo de empresa especializada na drea de engenharia de segurangca e medicina do trabalho, para
elaboracdo de LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, LIP- Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PCMSO- Programa
de Controle Médico e de Sadde Ocupacional e PPP — Perfil Profissiogrifico Previdenciario, conforme
Normas Regulamentadoras (NR-1, NR 5; NR 6; NR-7; NR-9; NR-10; NR-15; NR-16 da Portaria n. 3.214 e
ao Decreto Previdencidrio 3048 de 06 de maio/99). A elaborac¢do dos programas em face da necessidade de
se estabelecer diretrizes atinentes a implementacio de acdes destinadas a promog¢do de satide ocupacional, a
prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo.

1.4.2Considerando a Lei n°6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o Capitulo V do
Titulo II da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, 1 - Portaria
n°3.214, de 8 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, do Titulo
II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

1.4.3Considerando a Portaria n°® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.4.4Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo II (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo 7°,
incisos XXII, XXIII, XXVII e XXXIII, dispde especificamente, sobre seguranga e satde dos trabalhadores.

1.4.5 Considerando a Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT - dedica o seu Capitulo V a Segurancga e
Medicina do Trabalho, de acordo com a redag@o dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
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1.4.6Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteracdes
posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho, 6rgdo do atual
Ministério do Trabalho e Emprego.

1.4.7Considerando o E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) unifica o envio de
informagdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados. Integra informagdes para a Caixa Econdmica
Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social (MPS),
0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as
informacdes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O e- Social consiste
na escrituracdo digital da folha de pagamento e das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas
a todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um médulono ambito do Sistema Piblico de
Escrituracao Digital (Sped).

1.4.8Em decorréncia das exigéncias da legislagdao vigente, € imprescindivel e, em carater de urgéncia, o
desencadeamento de um processo licitatério para a tomada de decisdes, visando:

a. A contratagdo de uma empresa especializada em saude e seguranga do trabalho, para que esta elabore o
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT e os programas de saide e seguranca do
trabalho PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, visando a prevengdo de doencas e acidentes de trabalho.

b. Que a empresa contratada realize os exames médicos ocupacionais (admissional, demissional, mudanga
de funcio, periddico e retorno ao trabalho).

c. Que a empresa contratada preste assessoria no sentido de orientar, sempre que necessdrio, quais as
melhores medidas para a prevencio dos acidentes e doengas ocupacionais.

d. Que a empresa contratada, disponha de tecnologia (software em versio WEB) para gerenciar os
documentos de sadde e seguranca ocupacional, bem como a exportacdo de dados para a transmissdo ao e-
Social.

e. Que a empresa contratada disponha de equipe técnica adequada, equipamentos e aparelhagem para suprir
todas as demandas de andlises quantitativas ambientais de modo a melhor atender as necessidades do
municipio.

f. Por fim, a luz da legislac@o vigente, trata-se de um servigo de cardter continuo, visando apreservagio da
saide dos servidores do municipio, preservando ainda o patrimdnio publico, de modo a minimizar o impacto
de demandas trabalhistas, bem como os prejuizos decorrentes de acidentes e doencgas laborais.
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2. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS DO LOTE

LOTE UNICO

Item Descricao Quant. | Unid. | Valor Valor

Maximo| Maximo
Unit. R$| Total. R$
01  [Servicos especializados de Seguranca e Medicina no 12 Més | 813,66 | 9.763,92
Trabalho, para a elaboracido dos programas de saide do
trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente:

e LTCAT - Laudo Técnico das Condicodes
Ambientais do Trabalho;

e LIP- Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

e PPRA- Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais;

® PCMSO- Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional;

e PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio.

e Todos os servicos deverdo seguir as Normas
Regulamentadoras: NR-1, NR 5; NR 6; NR-7; NR-9;
NR-10; NR-15; NR-16 da Portaria n. 3.214 e ao
Decreto Previdencidrio 3048 de 06 de maio/99.

Os servigos serdo prestados para aproximadamente 400

servidores no Municipio de Imbuia/SC.

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdo em Saude e Seguranca
Ocupacional dos servidores.

02 | ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional, | 274 UN 63,33 17.352,42
Demissional, Retorno ao Trabalho, Mudanca de
Fungdao e Periddicos. Com os respectivos exames
complementares, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

03 |Audiometria (exames audiométricos para servidores 110 UN | 63,33 | 6.966,30
expostos a ruido).

04 |Encefalograma 16 UN | 93,33 1.493,28

05 Espirometria 61 UN 70,00 4.270,00

Total R$ | 39.845,92

Obs.: Os servigos deverdo ser executados no Municipio de Imbuia, caso alguns exames nido possam ser
realizados no Municipio Imbuia, a empresa deverd possuir convénio com laboratério ou Clinica localizada
em no maximo 60 km do Municipio de Imbuia, ou devera realizar o transporte dos servidores até o local.

3. DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 — A contratada devera prestar servigos técnicos e consultoria nas dependéncias da Prefeitura e dos as
suas secretarias sempre que solicitado e necessdrio para providéncias os Laudo Técnico das Condi¢des
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Ambientais de Trabalho - LTCAT e os programas de satide e seguranga do trabalho PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, bem
como deverd realizar os exames médicos ocupacionais sempre que necessirio (admissional, demissional,
mudanca de funcdo, periddico e retorno ao trabalho), podendo ser estes na propria empresa ou nos
laboratérios conveniados, e também deverd prestar suporte técnico, através de acesso remoto, telefone,
fax, e-mail, sem limite de consultas, de segunda a sexta feira durante o horario de funcionamento da
Prefeitura, emitindo parecer técnico quando solicitado.

4. DOS OBJETIVOS E DA PRESTACAO DE SERVICOS:

4.1 Avaliagdes Ambientais Quantitativas — para fins de elaboracdo do PPRA e LTCAT sdo necessariasas
avaliagdes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, deforma a
determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as Normas Regulamentadoras de
Satde e Seguranga Ocupacional e a Legislagdo vigente deverdo ser avaliados osagentes fisicos e quimicos
tais como, vibragdo de corpo inteiro, vibracdo de maos e bragos, poeira silica livre, poeira respirdvel,
hidréxido de sédio, fumos metdlicos, varreduras de tintas e solventes, avaliacdo de calor, dosimetria de
ruido, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do Municipio.

4.2 Elaborar o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais para identificar os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho e deverd ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, o
qual deverd conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de agdo:

¢) Forma do registro, manutencio e divulgacdo dos dados:

d) Periodicidade e forme de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA;

e) Antecipacio;

f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

g) Adocdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a inviabilidade
técnica da adocdo de medidas de prote¢do coletiva, ou quando essas ndo forem suficientes ou se
encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantag¢do, ou, ainda, em cariter complementar ou
emergencial. O PPRA devera conter expressamente a indicagdo de prote¢do de mdquinas e equipamentos,
conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma regulamentadora
citada, deverd ser indicadas adequacdes a serem realizadas e protegdes a serem instaladas de forma a
reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da Avaliacdo dos riscos e da
exposicao dos trabalhadores;

i) Definicdo das medidas de controle;

i) Cronograma de acdo.

OBS: O reconhecimento dos riscos serd feito através de entrevistas com pelo menos um ocupante de cada
funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” 4s instalacdes.

4.3 Elaborar o LIP — Laudo de Insalubridade e de Periculosidade por engenheiro de seguranga do
trabalho e deverd realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria,
apresentando os aparelhos que utilizard, os quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas
normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdo dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizacdo dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da
Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes.
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b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condi¢des de temperatura e regime de
trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacdo e caracterizagdo dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria
3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes.

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita 4s instalacdes, de anélise
dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcio, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados deverd ser
feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR 15
(informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS).

d) Radiacdo nado ionizante: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as
instalacdes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor piblico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagdo dos
resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes para o PPRA) e da Legislacao
Brasileira — NR 15 (informag¢des com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

e) Vibragdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagdes, de andlise
dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados deverd ser
feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA) e da Legisla¢do Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada deverd ter equipamentos adequados, devidamente calibrados em
laboratodrio aferido pelo INMETRO.

g) Laudo de Avaliacdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das amostras com base na
NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacdo e
caracterizagdodos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos
11, 12 e 13* da NR da portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e suas
atualizacdes, sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanhado por um representante da
Contratada) respeitando-se o nimero minimo de amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de
producdo normal (funcionamento do estabelecimento) e quando em fung¢d@o do tipo de amostra devera ser
respeitado o limite de umidade relativa do ar.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa bibliografica
prévia, de visita ds instalacdes, de andlise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de entrevistas
com ao menos um servidor puiblico do Municipio de cada funcio, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o
PPRA) e da Legislacio Brasileira — NR 15 (informacdes com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por
inflamdveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

OBS: O laudo dever4 ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com emissdo da ART/CREA/RS.

4.4 Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, que serd uma ferramenta
de controle da satde ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos 4 satide
decorrentes do trabalho e seré:

a) Para identificar os riscos, 0 PCMSO trabalho em parceria com o PPRA, motivo pelo qual devera ser
realizado ap6s PPRA;

b) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realiza¢des dos exames em todos os servidores publicos do
Municipio com a elaboracido do programa de Controle Médico da Satide Ocupacional, visando 4 promogao
da sadde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicao aos
agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis e deverd conter no minimo:
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¢ Indicagdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se

expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

¢ Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas
mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nédo se limitando aos critérios da idade,

entre outros.

¢ Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.
¢ Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcgdo.

¢ Deverd ser assinado por médico do Trabalho

OBS: A empresa contratada deverd apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob pena

de rescisdo contratual e deverd entregar uma via na divisao de Licitacdes e Contratos.

4.5 Elaborar o PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — que serd um formuldrio com campos a
serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, o agente nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentracio do agente, exames médicos
clinicos, além de dados referentes ao empregador. O formulario deve ser preenchido pelos empregadores
que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos
ou associacdo de agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica (origem da concessdo de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribui¢cdo). Além disso, todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados e constem do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, de acordo com Norma
Regulamentadora n° 9 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP deve ser
preenchido para a comprovacdo da efetiva exposicio dos empregados a agentes nocivos, para o
conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saide ocupacional de todos os trabalhadores.

5. DA EQUIPE TECNICA

5.1 A Contratada deverd comprovar quadro técnico disponivel para execugdo dos servigos e
atendimento ao Municipio, contendo, no minimo, a quantidade de profissionais definida no quadro
abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Técnico em Seguranga do Trabalho 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO 01
Meédico do Trabalho Diretor Técnico 01
Fonoaudiélogo 01
Enfermeiro do Trabalho 01

5.2 Os servigos deverdo ser realizados por profissionais com comprovagdes de qualificacdo técnica
apresentados através de:

g. Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusio
de curso de pds-graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e portador de registro no Conselho
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Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

h. Técnico de Seguranga do Trabalho: técnico portador do certificado de conclusdo do curso de nivel
pos-médio de Técnico de Seguranga do Trabalho e portador de Registro de Técnico de Seguranga no
Trabalho ou anotagdo em Carteira Profissional com a habilitacdo de Técnico de Seguranga do Trabalho,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Seguranca e Satide no Trabalho.

i. Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO - médico portador do certificado de conclusio do curso
de p6s-graduagdo em Medicina do Trabalho e portador da Cédula de Identidade de Médico expedida pelo
Conselho Regional de Medicina -CRM.

j. Médico do Trabalho Diretor Técnico - médico portador do titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho expedido pela Associacdio Médica Brasileira - AMB e Associagdo Nacional de Medicina do
Trabalho — ANAMT e/ou Certificado de Residéncia Médica, devidamente inscrito no CRM — Conselho
Regional de Medicina na Especialidade de Medicina do Trabalho, conforme Resolugaio CFM N°
2.068/2013, e portador da Cédula de Identidade de Médico ou da Carteira Profissional de Médico.

k. Fonoaudiélogo — fonoaudiélogo portador de certificado de conclusdao de curso de Fonoaudiologia
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia e portador da Cédula de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.

1. Enfermeiro do Trabalho — Enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de Enfermagem e
certificado de conclusdo do curso de poés-graduacdo em Enfermagem do Trabalho devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Enfermagem - COREN e portador da Cédula de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

5.3 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responséveis
credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os
habilitem a exercer tal atividade.

6. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL:

6.1 O quantitativo de servidores publicos do Municipio estimado ¢ de 400 servidores
aproximadamente, entre eles, duas equipes em regime CLT ou TRABALHADORES ESTATUTARIOS

VINCULADOS AO MUNICIPIO, contando a previsdo com as novas nomeacdes e/ou demissdes.

6.2 O numero de servidores supracitados ¢ meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou considerado

como fator para pagamento/cobranca de quaisquer natureza.

7. DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO:

7.1 Os servigos deverio ser entregues nos seguintes prazos:

26



ATIVIDADE PRAZO

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de | 180 (cento e oitenta) dias
Trabalho. contados dadata da assinatura do
PPRA - Programa de Preven¢do de RiscosAmbientais: Deverd | contrato;

ser efetuado, sempre que necessério e pelo menos uma vez ao
ano, uma andlise global do PPRA para avaliagio do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessdrios e
estabelecimento de novas metas e prioridades”.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional: deverd obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as acdes de satde a serem executadas durante
0 ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual”.

LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

Exames Médicos Ocupacionais com emissdo de ASO - | Apos a conclusdo do PCMSO.
Atestado de Saude Ocupacional. Em caso de urgéncia:
imediatamente apds a assinatura
do contrato, sendo utilizado como
referéncia o dltimo PCMSO
disponivel no Municipio.

PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio. Ap6s a conclusdo do LTCAT.

Em caso de urgéncia:
imediatamente apds a assinatura
do contrato, sendo utilizados os
dados disponiveis no Municipio.
Os demais exames com valor unitario (itens 02 ao 09). Deverio ser executados em até 10
(dez) dias ap6s a solicitacao.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA:
8.1 Os recursos necessérios para cobertura do presente correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias:

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Unidade: 03.01 - Departamento de Administragdo e Planejamento
Funcional: 04.122.0009.2.003 — Manutencio da Administragdo Central
(09) 3.3.90.00.00.00.00.00.0119 — Aplicagdes Diretas

(163) 3390.00.00.00.00.00.1019 — Aplica¢des Diretas

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei e normas regulamentares pertinentes:

a) Obedecer as normas e especificagcdes na forma da Lei;

b) Dispor dos profissionais necessdrios a execucdo dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de
possiveis auséncias;

c¢) Para a elaborag¢ao do PPRA, deverao ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho
e um Técnico de Seguranca do Trabalho, para a realizacdo das inspecdes e medi¢des indicadas;

d) Para elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho coordenador;
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e) Para a elaboracio dos laudos referentes ao LIP e LTCAT devera ser realizado nos setores ¢ fun¢des das
secretarias do Municipio e obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-
15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n° 453/98;

f) Elaborar o relatério anual do PCMSO;

g) Em cada unidade/secretaria sera feita a inspe¢do e as medig¢des indicadas, obedecendo, no minimo as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09,
10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO),
Constitui¢do Federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PPRA ,LTIP e LTCAT serdo compostos, no
minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de avaliacdes, conforme item 14.2.10 a 14.2.15;

h) Dever4 ser feita a PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Horédrio de Trabalho, Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente, Citar as Mdquinas e Equipamentos,
Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente
periciado (para os riscos quimicos, citar relacdo de produtos manuseados);

i) Deverd ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em
relacio 4 NR 15 (Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibracdo. laboratério que analisou a amostra. agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar
(m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de
Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de
Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de
Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Possiveis danos a
satde;

j) Deverd ser feita a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13) - Descricdo da atividade pela
legislacdo, Descricdo da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a sadde, Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual), Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana), Quando
manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid);

k) Devera ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS -
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da atividade
pela legislacdo, Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia
(unid). Possiveis danos a satide, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacio;

1) Devera ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS:
RUIDOS - Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB).
Horérios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%),
Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerincia (dB), Nivel de Ac¢do (dB). Possiveis danos a saudde,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagao;

m)Deverd ser feita a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS -
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descri¢do da atividade
real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a satde,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacdo, A temperatura deverd sempre ser medida, independente
da presenca ou nao de sistema de climatizagdo;

n) Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades
constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de
vigéncia do contrato;
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0) Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico conforme
Planejamento Anual de Exames Médicos;

p) Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada;

q) Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional,

r) Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo,
setor e func¢do os desvios de satde que devem merecer atencao;

s) A contratante disponibilizard espaco fisico para o atendimento in company, que permita a realizagdo de
exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos;

t) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e
atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados
com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

u) Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: Identifica¢do do servidor, tipo de exame,
habitos de vida, antecedentes mérbidos, imuniza¢des, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual,
acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipdteses diagndsticas e conclusio;

v) Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para func¢do proposta, informando sua decisdo e o motivo que a
determinam ao empregado;

w) Preencher o Atestado de Satdde Ocupacional- ASO em trés vias que serdo assinadas pelo servidor. A 1*
via serd entregue a Contratante, a 2° via ao servidor e a 3" via serd arquivada junto ao prontudrio médico;

x) Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciais e/ou
conveniados ao SUS (Sistema Unico de Saudde);

y) Emitir em receitudrio ou formuldrio especifico, orientagdes ao Contratante (restricdes a atividade
laboral), situac¢des técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

7) Atestar a aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de
Satde Ocupacional- ASO, de demissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

aa) Os dados de avaliagao clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sao registradas em
prontudrio clinico individual, que ficaré sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;

bb) O servigo deverd ser realizado no Municipio de Imbuia, nos locais indicados de cada secretaria;

cc) Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, os riscos ergondmicos e
mecanicos e/ou de acidentes;

dd) Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os agentes de
riscos encontrados nos ambientes avaliados;

ee) Elaborar o cronograma de a¢des do PPRA;

ff) Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboragéo dos programas (PPRA, PCMSO);

gg) Possuir equipamentos devidamente calibrados para realiza¢do de avaliagdes quantitativasnecessarias;
hh) Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todas as pegas e todos os servigos relacionados nos
itens do Termo de Referéncia, disponibilizando tais informagdes em tempo hébil para cumprimento dos
prazos legais;

ii) Responder por quaisquer atos e danos causados & Administra¢do e/ou a terceiros, durante a execugo
dos servigos, quer sejam praticados pela contratada, seus propostos e/ou subcontratados;

J1) Responsabilizar-se por todas as obriga¢des tributdrias decorrentes desta contratagdo, tais como: Saldrios
e todas as obrigagdes tributdrias, sociais, previdencidrias, trabalhistas e de acidentes de trabalho,
deslocamento, alimenta¢do, hospedagem e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato;

kk) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execucdo dos servigos;

II) A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
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mm) Manter durante toda a execucdio do contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Processo Licitatério.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1Cabe a CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei e normas regulamentares pertinentes:

a) Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:
nome completo, RG, data de nascimento, sexo, municipio, estado civil, nimero de inscri¢ao do trabalhador-
NIT (PIS-PASEP), data de admissdo, setor, cargo com cédigo brasileiro de ocupacdo (CBO/TEM). Estas
informacdes sdo necessdrias para elaboracdo do servigo e os atendimentos sé iniciardo apds o recebimento
das mesmas;

b) Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos apds a elaboragdo e implantacio
PCMSO;

c¢) Agendar e encaminhar os funciondrios para realizacio dos exames e consultas, através de
documentagdo competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e funcdo
exercida pelo trabalhador;

d) A Contratante deverd comunicar a Contratada, com até 1 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade
de comparecimento de seu funciondrio no procedimento agendado;

e) [Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;

f) Efetuar o pagamento correspondente a remissdo de laudos de exames médicos e atestados de saide
ocupacional - ASO;

g) Compromete-se a implantar os programas especificos e agdes de satide, decorrentes das
avaliagdes identificadas pela Contratada, no relatério anual do PCMSO;

h) Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de Notificacdo do
Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

i)  Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doencas
profissionais.

11.DO PAGAMENTO:

11.1 O pagamento pelos servigos continuos do item 1 do objeto, serd efetuado em mensalmente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestacdo de servicos, apds a entrega de cada relatério, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal, com aprovagdo do fiscal do contrato atestando a execugdo de acordo.

11.2 O pagamento dos demais itens serd efetuado em até 15 (quinze) dias uteis apds a execugéo,
conforme entrega de cada relatério dos servigos solicitados no periodo, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal, com aprovagao do fiscal do contrato atestando a execugdo de acordo.

11.3 A empresa deverd apresentar a Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta, € o
pagamento serd realizado através de ordem bancdria emitida em nome da licitante e creditada em sua conta
corrente.

11.4 Niao serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de
liquidacdoda obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11.5 A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a indica¢do de
referéncia a esta Licitacdo: “Pregdo Presencial n°® 85/2022”.

11.6 A nota fiscal devera conter Indicacdo de conta corrente bancaria junto ao Banco (....), agéncia
(...); sob 0 n°(....) de Titularidade de (....); Caso nio venha a conter as informacdes acima solicitadas nao
sera dado aceite na nota fiscal sobe pena de nao pagamento da mesma.
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12.DA QUALIFICACAO TECNICA:
12.1 Para qualificagdo técnica os Licitantes devem apresentar o que segue:

e) Comprovante de Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Medicina da empresa, do domicilio
ou sede da licitante;

f)  Declaracio que a empresa possui equipe técnica para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto
da licitac@o indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente da licitante que irdo atender
ao Municipio e as devidas qualificagdes de cada profissional, e copia autenticada dos registros de todos os
profissionais indicados, nas entidades competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do
presente Edital;

g) Comprovacdo de vinculo empregaticio entre a equipe técnica elencada e a proponente, mediante
registro em carteira de trabalho e ficha de registro da empresa e/ou contrato de prestacdo de servicos. Para
dirigente ou sécio de empresa, tal comprovacdo poderd ser feita através de copia da ata da assembleia de
sua investidura no cargo ou contrato social;

h) Comprovacdo de aptiddo para a execugdo desta licitacdo através atestado(s) técnico(s), com
complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
pelo qual a empresa ou profissional tenha sido responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servigos
similares em caracteristicas, quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a apresentacdo de
atestados fornecidos por uma mesma empresa. O atestado devera conter as seguintes informagdes: nome da
empresa ou Profissional e do Contratante; identificacdo do tipo ou natureza do servico; periodo de execugao
e descri¢do dos servicos executados e suas quantidades, que comprove em cada contrato a execugdo do
servico de caracteristicas semelhantes.

13.DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administra¢do, no prazo de 05 (cinco) dias, convocard o
vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

13.2 - O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde
que seja feito de forma motivada.

13.3 - Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocard os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas
condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados conforme previsto
neste Edital, ou entdo, revogara a Licita¢do, sem prejuizo da aplicacio.

14.DA VIGENCIA DO CONTRATO:

14.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes e
mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n°® 8.666/93.

15. - DA FISCALIZACAO

15.1 A fiscalizacdo dos servicos contratados serd exercida diretamente pela contratante através da
Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento pelo Sr. Daina de Castro como titular e como suplente
Maiara Helena Stopassole.
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15.1.1 Atribuicdes do Fiscal do Contrato:

a) E a atividade de controle e inspecio do objeto contratado (aquisicio de bens, servicos e obras) pela
Administracdo, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execucdo obedece as especificacdes, ao
projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes previstas no contrato. Envolve, portanto,
responsabilidade com o mérito técnico do que estd sendo executado, observadas as condigdes
convencionadas.

b) Refere-se as atividades da administracdo publica e de seus agentes visando a se fazer cumprir as
obrigacodes legais da sociedade. A fiscalizacdo consiste em examinar uma atividade para comprovar se
cumpre com as hormas em vigor.

c) Ao Fiscal de Contratos compete zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagcdes contratuais assumidas dos
servigos prestados a Administragdo, bem como a qualidade dos produtos fornecidos. Dentre suas atribui¢des
estd a de acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo dos servigos e obras contratadas; indicar as eventuais
glosas das faturas; além das conferencias do adequado cumprimento das exigéncias das garantias contratuais,
compete ao fiscal informar a 4rea responsdvel pelo controle de contratos o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicacdo de penalidades.

d) Em regra, aprovar as medicOes (servigos e obras) e atestar as notas fiscais sdo atribui¢cdes do fiscal de
contrato, ja que a0 mesmo compete, entre outras atividades, receber o objeto proviséria e definitivamente.

15.2 A forma de Gestdo deste contrato serd exercida pela servidora Adriana Schaffer.

a) Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas;

b) Prestar apoio a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacio,
pagamento, aplicacdo de sang¢des, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das cldusulas do contrato a solug@o de problemas relacionados ao objeto.

c¢) Competem ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio e, se necessdrio, poderd ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,

desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

Imbuia/SC, 19 de outubro de 2022.

VALDORI STEINHEUSER
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

ANDREZA TEREZINHA DOS PASSOS KREUSCH
SECRETARIA DA SAUDE/GESTOR MUNICIPAL DA SAUDE
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NOME:

CNPJ:

ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

ENDERECO:

TEL:

EMAIL:

Apresentamos nossa proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO SERVICOS TECNICOS E CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, em conformidade com os anexos do Processo Licitatorio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital e anexos,
conforme abaixo:

Trabalho, para a elaborag¢do dos programas de satide do
trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista vigente:

e LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho;

e [ IP- Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

e PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais;

o PCMSO- Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional;

e PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio.

e Todos os servicos deverdo seguir as Normas
Regulamentadoras: NR-1, NR 5; NR 6; NR-7; NR-9;
NR-10; NR-15; NR-16 da Portaria n. 3.214 e ao
Decreto Previdenciario 3048 de 06 de maio/99.

Os servigos serdo prestados para aproximadamente 400
servidores no Municipio de Imbuia/SC.

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdo em Sadde e Seguranca

Ocupacional dos servidores.

LOTE UNICO
Item Descricao Quant. | Unid. | Valor Valor
Maximo| Maximo
Unit. R$| Total. R$
01 |Servicos especializados de Seguranga e Medicina no 12 Més
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02 | ASO (Atestado de Saidde Ocupacional) Admissional, | 274 UN
Demissional, Retorno ao Trabalho, Mudanca de
Funcdao e Periddicos. Com os respectivos exames
complementares, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

03 |Audiometria (exames audiométricos para servidores 110 UN
expostos a ruido).

04 |Encefalograma 16 UN
05 |Espirometria 61 UN
Total R$
TOTAL GERAL DA PROPOSTA: R$ ( ).
DECLARAMOS:

a) Declaramos que no preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas
e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
deslocamentos, hospedagem, alimentacdo, seguros e outras quaisquer que incidam sobre a contratagdo.

b) Declaramos que estamos cientes do conhecimento do edital e seus anexos, concordamos com todas as suas
condicdes;

¢) Damos ciéncia que os precos propostos sdo de nossa exclusiva responsabilidade, nao nos assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;
d) Declaramos de que estamos cientes de que ndo respeitando os prazos de execucdo, estaremos sujeitas as
multas conforme item determinado;

e) Declaramos que possuimos Contra corrente bancaria junto ao Banco (....... ), agéncia (......), sob 0 n°(....... )
de Titularidade de (....... );

f) Validade da proposta comercial: (No minimo, 60 dias).

.............................. y e de e de 2022

Carimbo do CNPJ da Empresa

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacao ou razao social da empresa licitante
e deve vir dentro do envelope de proposta)
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ANEXO III

A/C Pregoeira

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TRABALHO DO MENOR

Declaramos para fins de participac@o Na ......c..cccccceveeeereerseeenueennennn (preencher com o tipo de licitacdo) n°
..... /..... (preencher o n° da licitagd0) que a empresa ........c..ccecceeveeeveeseeenvereennneene, CNPJ 0°
cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal, ou seja, nao tem em seus quadros
menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores de 16

(dezesseis) anos, executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

A empresa estd ciente de que o descumprimento do disposto acima durante a vigéncia do contrato acarretara
em rescisdo deste, conforme determina a Lei n° 9.854/99 e o inciso V do artigo 13 do Decreto n°
3.555/2000.

............................... s eereeenes d€ e de 2022,

Representante Legal

Carimbo da CNPJ
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(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacao ou razao social da empresa licitante
e deve vir dentro do envelope de habilitaciao)

ANEXO IV

A/C Pregoeira

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

PROCURACAO

B, (s6cio proprietario), residente NA TUA .......eeeeveerieerieenienieneenee e ,
nacidade de ..........eeeeeeeennnnnn. , portador da RG .........coceivinnnnnn. €CPF.. , venho
por meio desta, nomear 0 Senhor(a)....cccceveeeeeeeiieeeeee e , portador do
RG...ooooiii, , TESIAENTE @ TUA...ueeeeeieieieiiieeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas , N, , COMO meu
bastante procurador, para o fim especial de representar @ eMPreSa ........ccoeerveereereereerieerreerieereerueneennees ,
situada a rua(Avenida)...........cccoeevvveeeeeeninnnne , N° na cidade de ..o, ,
Estado de e , CNPJ..coooo, € Inscricao
Estadual.......ccooooveniiieeeiieeeeieeeees , junto ao Municipio de Imbuia, SC, no edital de Licitagao................. ,

Modalidade Pregdo, n°® 85/2022, para efetuacdo de lances de precos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da empresa acima citada, inclusive para assinatura da Ata de Registro de
Precos.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente declaracio.

............................... s eveeenen d€ e de 2022,

Representante Legal
Carimbo da CNPJ

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacio ou razao social da empresa licitante
e deve vir fora dos envelopes)
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ANEXO V

A/C Pregoeira

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

DECLARACAO

o

Licitante (nome, CNPJ), sediada na Rua , n , bairro ,
cidade , estado , declara, sob as penas da lei, que cumprimos
plenamente os requisitos de habilitacdo e entregamos nossos envelopes contendo a indica¢do do objeto e
dos pregos oferecidos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaracgao.

Representante Legal

Carimbo da CNPJ

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacio ou razao social da empresa licitante
e deve vir fora dos envelopes)
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ANEXO VI

A/C Pregoeira

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

DECLARACAO

o

Licitante (nome, CNPJ), sediada na Rua , N , bairro ,
cidade , estado , declara, sob as penas da lei, que encontra- se
em conformidade com o art 54, I, “a”, da Constituicdo da Republica, e art 43, 1, “a”, I, “a”, da Constitui¢do
do Estado de Santa Catarina, alegando que, ndo possui em seu quadro societario/social, nem no seu quadro
funcional: agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro social, ou servidor ptblico da
ativa, membro comissionado ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista do
Municipio de Imbuia.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Cidade ,_de de

Nome e carimbo
Cargo
RG

Licitante

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacio ou razao social da empresa licitante
e deve vir dentro do envelope de habilitaciao)
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ANEXO VIl

A/C Pregoeira

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO “MEI” OU ME” OU “EPP”

...................................................... , inscrita no CNPJ sob n°........................., por intermédio de seu(sua)
representante legal, senhor(a).........cccceeeeeveeneenennnen. , Inscrito(a) no CPF SOb n°.........cooovvvveiiiiiiiiiieeeeeen, e
portador(a) da Carteira de Identidade com RG no.........cccccceeeveueennns , DECLARA para fins do disposto no

Edital de Pregdo Presencial n°. 85/2022, sob as sanc¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que
esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do art. 18-A da Lei Complementar n° 128, de
19 de dezembro de 2008.

() MICROEMPRESA, conforme inciso I do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.

Declara ainda que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

(Local e data)

(Empresa Proponente)
(Representante legal)

(Observacao: Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa).

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacio ou razao social da empresa licitante
e deve vir dentro do envelope de habilitacao)
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

CONTRATO N° 85/2022 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE IMBUIA E A
EMPRESA xxxxxxxxxx, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos ............ dias do més de ..........ooevvveeeenn... de 20..., de um lado O MUNICIPIO DE IMBUIA, Estado de
SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 83.102.632/0001-93, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o
Senhor xxxxxx, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n® xxxxxxxxx € CPF n® XXXXXXXXX,
residente e domiciliado a Rua xXxxxxxxxxxx, n® xxxxx, nesta cidade de Imbuia, no uso de suas atribuicdes,
neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a XXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° xxxxxxxxxxxxxxxx, com sede na Cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por seu XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, (cargo), portador da carteira de identidade n® XXxXXXxxxXx, € do
CPF/MF n.° xxxxxxxxX, denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o resultado do
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022, do Tipo MENOR PRECO POR LOTE, consoante e decidido no
Processo de Licitacdo n°® 85/2022 resolvem celebrar o presente Contrato, sujeitando-se as normas da Lei n°
8.660, de 21 de julho de 1993, Lei n° 10.520, de 2002, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, da Lei Complementar n® 123, de 2006, com suas alteracOes posteriores, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO SERVICOS
TECNICOS E CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,
conforme especificacdes técnicas do Termo de Referéncia, Anexo I do edital, para atender as necessidades
do Municipio e demais clausulas, condicdes e Anexos do Edital d¢ PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Este Contrato rege-se pela Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes Publicas c/c os termos da Lei
Federal n® 10.520/02 — Lei que Regulamenta o Pregdo e Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes
posteriores.

2.2 - A execucdo da contratacdo serd na forma indireta e regrada sob o regime de empreitada por preco
unitario, na forma do Art. 10, inciso “b”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer a relacdo nominal dos trabalhadores contendo obrigatoriamente as seguintes informacoes:
nome completo, RG, data de nascimento, sexo, municipio, estado civil, nimero de inscri¢do do trabalhador-
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NIT (PIS-PASEP), data de admissdo, setor, cargo com c6digo brasileiro de ocupacdo (CBO/TEM). Estas
informacdes sdo necessdrias para elaboracdo do servigo e os atendimentos sé iniciardo apds o recebimento
das mesmas;

b) Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos apds a elaboragdo e implantagio
PCMSO;

c¢) Agendar e encaminhar os funciondrios para realizacio dos exames e consultas, através de
documentagdo competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e fungdo
exercida pelo trabalhador;

d) A Contratante deverd comunicar a Contratada, com até 1 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade
de comparecimento de seu funciondrio no procedimento agendado;

e) Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;

f) Efetuar o pagamento correspondente a remissdao de laudos de exames médicos e atestados de satde
ocupacional - ASO;

g) Compromete-se a implantar os programas especificos e agdes de satde, decorrentes das
avaliagdes identificadas pela Contratada, no relatério anual do PCMSO;

h) Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de Notificacdo do
Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

i)  Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho edoencas
profissionais.

4.2. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Obedecer as normas e especificagcdes na forma da Lei;

b) Dispor dos profissionais necessérios a execucéo dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de
possiveis auséncias;

¢) Para a elabora¢ao do PPRA, deverio ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e um Técnico de Seguranca do Trabalho, para a realizacdo das inspecdes e medi¢des indicadas;

d) Para elaboracdo do PCMSO dever4 ser indicado um Médico do Trabalho coordenador;

e) Para a elaboragio dos laudos referentes ao LIP e LTCAT devera ser realizado nos setores e funcdes das
secretarias do Municipio e obedecer as orientacdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-
15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n° 453/98;

f) Elaborar o relatério anual do PCMSO;

g) Em cada unidade/secretaria serd feita a inspecdo e as medi¢des indicadas, obedecendo, no minimo as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09,
10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO),
Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PPRA ,LTIP e LTCAT serdo compostos, no
minimo, pelas informacdes formatadas em planilhas de avaliacdes, conforme item 14.2.10 a 14.2.15;

h) Deveri ser feita a PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Horario de Trabalho, Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente, Citar as Mdaquinas e Equipamentos,
Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente
periciado (para os riscos quimicos, citar relacido de produtos manuseados);

i) Deveri ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em
relacio 4 NR 15 (Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibracdo. laboratério que analisou a amostra. agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar
(m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de
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Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de
Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de
Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao. Possiveis danos a
saude;

j) Deverd ser feita a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13) - Descri¢dao da atividade pela
legislacdo, Descricdo da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a sadde, Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual), Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana), Quando

manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid);

k) Devera ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS -
Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricdo da atividade
pela legislacdo, Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia
(unid). Possiveis danos a satide, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacao;

1) Dever ser feita a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS:
RUIDOS - Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB).
Horérios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%),
Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Acdo (dB). Possiveis danos a satde,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgdo;

m)Deverd ser feita a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS -
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descri¢do da atividade
real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a satde,
Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo, A temperatura deverd sempre ser medida, independente
da presenca ou ndo de sistema de climatizacao;

n) Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades
constituidas referentes aos servigcos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de
vigéncia do contrato;

0) Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnéstico conforme
Planejamento Anual de Exames Médicos;

p) Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada;
q) Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional,

r) Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo,
setor e fungdo os desvios de satide que devem merecer atencao;

s) A contratante disponibilizard espaco fisico para o atendimento in company, que permita a realizagio de
exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos;

t) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e
atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados
com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

u) Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: Identificacio do servidor, tipo de exame,
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habitos de vida, antecedentes moérbidos, imuniza¢des, anamnese ocupacional, histdria ocupacional atual,
acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipéteses diagndsticas e conclusio;

v) Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para funcdo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a
determinam ao empregado;

w) Preencher o Atestado de Satide Ocupacional- ASO em trés vias que serdo assinadas pelo servidor. A 1*
via serd entregue a Contratante, a 2°* via ao servidor e a 3" via serd arquivada junto ao prontudrio médico;

x) Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciais e/ou
conveniados ao SUS (Sistema Unico de Satde);

N

y) Emitir em receitudrio ou formuldrio especifico, orientacdes ao Contratante (restricdes a atividade
laboral), situacdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

z) Atestar a aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de
Satide Ocupacional- ASO, de demissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

aa) Os dados de avaliag¢do clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontudrio clinico individual, que ficard sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;

bb) O servigo devera ser realizado no Municipio de Imbuia, nos locais indicados de cada secretaria;

cc) Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, os riscos ergondmicos e
mecanicos e/ou de acidentes;

dd) Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os agentes de
riscos encontrados nos ambientes avaliados;

ee) Elaborar o cronograma de a¢des do PPRA,;
ff) Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboragio dos programas (PPRA, PCMSO);
gg) Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizacdo de avaliacbes quantitativasnecessdarias;

hh) Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todas as pegas e todos os servigos relacionados nos
itens do Termo de Referéncia, disponibilizando tais informagdes em tempo hdbil para cumprimento dos
prazos legais;

ii) Responder por quaisquer atos e danos causados & Administracdo e/ou a terceiros, durante a execugao
dos servigos, quer sejam praticados pela contratada, seus propostos e/ou subcontratados;

JJ) Responsabilizar-se por todas as obriga¢des tributdrias decorrentes desta contratagio, tais como: Saldrios
e todas as obrigagdes tributdrias, sociais, previdencidrias, trabalhistas e de acidentes de trabalho,
deslocamento, alimentagdo, hospedagem e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato;

kk) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execucdo dos servigos;

II) A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressodes que se
fizerem necessdrias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

mm) Manter durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Licitatdrio.
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CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1 - O CONTRATANTE tera direito a:
a) Receber a execucdo dos servigos na forma ajusta e sempre que solicitado.
Os direitos nesta clausula, ndo excluem outros previstos ao longo do presente instrumento.

5.2 - A CONTRATADA tera direito a:
a) Receber o valor ajustado mensalmente, apds a execucdo dos servigos.

5.3 - O CONTRATANTE sera responsavel por:
a) Dar condic¢des pra execucdo dos servigos;
b) Fiscalizar todos os servicos contratados.

5.4 - A CONTRATADA seré responsdvel por:

a) Sera de responsabilidade da CONTRATADA, realizar os servigos solicitados com qualidade e ética;
b) Atender a CONTRATANTE sempre que solicitado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

6.1 - Pela execug¢do dos servicos constantes do presente contrato, o CONTRATANTE, pagard a
CONTRATADA, o valor global de RS ................... R ), de acordo com os itens
solicitados, conforme abaixo:

LOTE UNICO
Item Descricao Quant. | Unid. | Valor Valor
Maximo| Maximo
Unit. R$| Total. R$
01 | Servicos especializados de Seguranca e Medicina no 12 Més

Trabalho, para a elaboracdo dos programas de satide do
trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente:

o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais
do Trabalho;

e LIP- Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

e PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais;

e PCMSO- Programa de Controle Médico e de Satde
Ocupacional;

¢ PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio.

e Todos os servicos deverdo seguir as Normas
Regulamentadoras: NR-1, NR 5; NR 6; NR-7; NR-9;
NR-10; NR-15; NR-16 da Portaria n. 3.214 e ao
Decreto Previdencidrio 3048 de 06 de maio/99.

Os servigos serdo prestados para aproximadamente 400
servidores no Municipio de Imbuia/SC.

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdio em Satide e Seguranca
Ocupacional dos servidores.
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02 | ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional, | 274 UN
Demissional, Retorno ao Trabalho, Mudangca de
Funcdo e Periddicos. Com os respectivos exames
complementares, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

03 |Audiometria (exames audiometricos para servidores| 110 UN
expostos a ruido).

04 | Encefalograma 16 UN

05 | Espirometria 61 UN

Total R$

6.2 - O reajuste poderd ocorrer apés 1 (um) ano da assinatura deste contrato, caso o contrato venha a ser
prorrogado, devendo ser aplicado o IPCA — Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo acumulada nos
ultimos 12 (doze) meses ou outro indice que vier a substituir.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES E PRAZOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 - A contratada deverd prestar servigos técnicos e consultoria nas dependéncias da Prefeitura e dos as
suas secretarias sempre que solicitado e necessdrio para providéncias os Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT e os programas de satde e seguranca do trabalho PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, bem
como deverd realizar os exames médicos ocupacionais sempre que necessario (admissional, demissional,
mudanca de funcdo, periddico e retorno ao trabalho), podendo ser estes na prépria empresa ou nos
laboratérios conveniados, e também deverd prestar suporte técnico, através de acesso remoto, telefone,
fax, e-mail, sem limite de consultas, de segunda a sexta feira durante o horario de funcionamento da
Prefeitura, emitindo parecer técnico quando solicitado.

7.2 - A contratada deverd apresentar Relatério Mensal, discriminando os servicos prestados, assinado pelo
Secretdrio de Administracdo, Fazenda e Planejamento, a ser entregue juntamente com a Nota Fiscal, sob
pena, da ndo liberagdo do respectivo pagamento.

7.3 - Disponibilizar telefone e e-mail para contatos a serem realizados, de segunda a sexta-feira, em horario
de expedientes e quando necessdrio em hordarios alternados.

7.4- Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condi¢es de habilitacio e
qualificacdo exigidas no Contrato;

7.5 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execugdo dos servicos;

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente até o 10° dia til de cada més subsequente ao da prestacdo de
servigo, mediante a apresentacio da nota fiscal do servigo, juntamente com o relatério de servigos prestados
no periodo.
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Obs. Juntamente com a nota fiscal devera ser anexadas todas as CND’s devendo estarem validas, as mesmas
serdo critério para o efetivo pagamento.

8.2 - O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

8.2.1 - O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

8.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4 - O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.

8.5 - Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.6 - A Contratante nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.7 - A nota fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de fécil visualizagdo, a indicacdo de
referéncia a esta Licitacdo: “Pregao Presencial n°® 85/2022”.

8.8 - A nota fiscal devera conter Indicagdo de conta corrente bancaria junto ao Banco (....), agéncia (...),
sob o n°(....) de Titularidade de (....); Caso n3o venha a conter as informag¢des acima solicitadas ndo sera
dado aceite na nota fiscal sobe pena de ndo pagamento da mesma.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO TRABALHISTA
9.1 - A presente contratacdo ndo é capaz de gerar vinculo empregaticio entre a CONTRATADA, seus
empregados, prepostos ou dirigentes € a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1- A alteracdo de quaisquer das disposi¢Oes estabelecidas neste contrato somente se reputard vélida se
tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderird, passando a fazer
parte dele.

10.2- A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios no objeto do presente CONTRATO, dentro dos limites previstos o § 1° do Artigo
65 da Lei n° 8.666/93.

10.3- A alterac@o proveniente do reajuste contratual previsto no item 2.2 da Clausula 2* poder4 ser executado
por simples Apostila de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, A
CONTRATADA ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicdveis:

I) adverténcia;
II) multa;

IIT) suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administracdo Publica, por periodo nio superior a 5
(cinco) anos;

IV) declaracio de inidoneidade.

11.2 - A penalidade de adverténcia serd aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas
contratuais que ndo causem prejuizo ao Municipio e serd langada no Cadastro de Fornecedores.

11.3 - Cabera aplicacao de multa de até 10% calculada sobre o valor total do Contrato.

11.4 - A penalidade de suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administracdo Publica serd
lancada no Cadastro de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de
prazo contratual ou ainda descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que
desses fatos nao resultem prejuizos.

11.5 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade poderd ser proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que desses fatos
resultem prejuizos ao Municipio;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacdo definitiva por pritica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou deixar de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo.

11.6 - As sancdes previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso IL.

11.7 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela autoridade competente, apds a instru¢do do
pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera lancada no Cadastro de
Fornecedores e Publicado no Didrio Oficial dos Municipios, implicando a inativagdo do cadastro,
impossibilitando o fornecedor de relacionar-se com a Administragdo Municipal e demais 6rgios da
administracdo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - A inexecugdo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacio ensejard sua rescisdo
administrativa, nas hip6teses previstas nos Arts. 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteracdes, com as
consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer
indenizagao.

12.2 - A rescisdo contratual poder4 ser:
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a) Determinada por ato unilateral da Administracio, nos casos enunciados nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigdvel, mediante autoriza¢do da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio,
desde que demonstrada conveniéncia para a Administragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Este Contrato regula-se pela Lei n° 8.666/93, pelas suas Cldusulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral de contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias
pertencentes ao orgamento do exercicio de 2022:

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Unidade: 03.01 - Departamento de Administra¢do e Planejamento
Funcional: 04.122.0009.2.003 — Manutencio da Administragdo Central
(09) 3.3.90.00.00.00.00.00.0119 — Aplica¢des Diretas

((163) 3390.00.00.00.00.00.1019 — Aplicacdes Diretas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1 - A fiscalizacdo dos servicos contratados serd exercida diretamente pela contratante através da
Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento pelo Sr. Daina de Castro como titular e como suplente
Maiara Helena Stopassole.

15.1.1 - Atribuig¢des do Fiscal do Contrato:

a) E a atividade de controle e inspecio do objeto contratado (aquisi¢io de bens, servicos e obras) pela
Administra¢do, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execucdo obedece as especificacdes, ao
projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes previstas no contrato. Envolve, portanto,
responsabilidade com o mérito técnico do que estd sendo executado, observadas as condigdes
convencionadas.

b) Refere-se as atividades da administracdo publica e de seus agentes visando a se fazer cumprir as
obrigacdes legais da sociedade. A fiscalizacdo consiste em examinar uma atividade para comprovar se
cumpre com as normas em vigor.

¢) Ao Fiscal de Contratos compete zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas dos
servigos prestados a Administragdo, bem como a qualidade dos produtos fornecidos. Dentre suas atribui¢des
estd a de acompanbhar, fiscalizar e atestar a execucdo dos servigos e obras contratadas; indicar as eventuais
glosas das faturas; além das conferencias do adequado cumprimento das exigéncias das garantias contratuais,
compete ao fiscal informar a 4rea responsdvel pelo controle de contratos o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicagdo de penalidades.

d) Em regra, aprovar as medicdes (servigos e obras) e atestar as notas fiscais sdo atribuicdes do fiscal de
contrato, ja que a0 mesmo compete, entre outras atividades, receber o objeto provisoria e definitivamente.
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15.2 - A forma de Gestdo deste contrato serd exercida pela servidora Adriana Schaffer.

a) Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas;

b) Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar 0 cumprimento
das cldusulas do contrato a solu¢@o de problemas relacionados ao objeto.

c) Competem ao gestor da execu¢do dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio e, se necessdrio, poderd ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

I - todas as alteracdes que se fizerem necessdrias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Ituporanga/SC, com expressa rentncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias oriundas da execucdo do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma
para um s6 efeito legal, ficando duas via arquivada na sede da Prefeitura Municipal de Imbuia, na forma da
Lei 8.666/93.

Imbuia/SC, ... de .... de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF CPF

Visto Juridico
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ANEXO IX

TERMO DE CONSENTIMENTO
(Dados Pessoais)

A/C Pregoeira .
PROCESSO DE LICITACAO N° 85/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

Eu, , inscrito no CPFn° ,
representante  legal da  empresa ., Inscrita do CNPJ n°
declaro que fui orientado(a) de forma clara sobre o tratamento dos meus Dados
Pessoais e da minha empresa pelo Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias, conforme as disposi¢des
abaixo:

Autorizaciao

Em observancia a Lei n°. 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativas
aplicdveis sobre protecdo de Dados Pessoais, manifesto-me deforma informada, livre, expressa e consciente,
no sentido de autorizar o Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias a realizar o tratamento de meus Dados
Pessoais para as finalidades e de acordo com as condigdes aqui estabelecidas.

Finalidades do tratamento

Os meus Dados Pessoais poderdo ser utilizados pelo Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias para:

1. Cumprir as obrigagdes contratuais, legais e regulatérias da Administracio Municipal, em razio de
suas atividades;

2. Execucdo de seus Programas e prestacdo de servicos;

3. Divulgacdo através de Atas, Termos de Homologacdo e Adjudicacdo, Impugnagdes, recursos, entre
outros documentos relacionados nos processos licitatdrios;

4. Realizar a comunica¢do oficial pelo Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias por meio de
quaisquer canais de comunicacao (telefone, e-mail, SMS, Whatsapp, etc.).

Estou ciente que o Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias poderdo compartilhar os meus Dados
Pessoais, restringindo-se as fungdes e atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as
finalidades acima estabelecidas.

Estou ciente que o Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias poderdo tomar decisdes automatizadas com
base em meus Dados Pessoais, sendo garantido a mim o direito de solicitar, por meio da Ouvidoria do
Municipio de Imbuia/SC, a revisdo dessas decisoes.

Confidencialidade
Estou ciente do compromisso assumido pelo Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias de tratar os meus

DadosPessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo utilizados
para qualquer fim que ndo os descritos acima.
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Revogacao

Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipdtese em que as
atividades desenvolvidas pelo Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias, no ambito de nossa relagdo,
poderao restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus Dados Pessoais poderdo ser armazenados, mesmo apds o término do
tratamento — inclusive apds a revogacdo do consentimento —, (i) para cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria pelo Municipio de Imbuia/SC e suas Secretarias e/ou (ii) desde que tornados andnimos.

Canal de Atendimento
Estou ciente que posso utilizar o canal de atendimento do Municipio de Imbuia/SC, por meio doenderego

eletronico licitacao@imbuia.sc.gov.br, para tirar dividas e/ou realizar solicitacdes relacionadas ao
tratamento dos meus Dados Pessoais.

Por fim, declaro ter lido e ter sido suficientemente informado sobre o conteddo deste Termo e concordo
com o tratamento dos meus Dados Pessoais aqui descritos de forma livre e esclarecida, em observancia a
Lei Geral de Protecdo de Dados e as demais normativas sobre prote¢do de Dados Pessoais aplicaveis.

Canal de Comunicacao
Manifesto-me de forma informada, livre, expressa e consciente, no sentido de autorizar o Municipio de
Imbuia/SC e suas Secretarias a realizar contato comigo através dos seguintes canais:
e-mail:
(preencher com todos os nimeros

autorizados)
Ligacdo e App de comunicacao (Whatsapp):

de

Nome e Assinatura

Obs.: Rubricar e assinar todas as paginas.
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