PROCESSO DE LICITACAO N° 17/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2022

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Municipio de Imbuia, entidade juridica de direito ptblico inscrita no CNPJ sob n°. 83.102.632/0001-
93, estabelecida a Av. Bernardino Andrade, 86, Centro, Municipio de Imbuia, Estado de Santa Catarina, por
determinacdo de seu Prefeito Municipal, senhor DENY SCHEIDT, com a autoridade que lhe € atribuida
pela legislacdo em vigor, torna publico para o conhecimento dos interessados, que serd contratada
diretamente, através de dispensa de licitacdo, de conformidade com o art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

2-0OBJETO

2.1 — Contratagao do Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC, para prestacdo de servi¢os
de treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e mediacdo para servidores municipais, visando a formacao da
equipe gestora do Turismo para construcio coletiva do Plano Municipal de Turismo de Imbuia, SC, conforme
Termo de Referéncia - Anexo I do edital.

3 -FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — A presente dispensa de licitacdo € realizada com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes:

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacio social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

4 - JUSTIFICATIVAS DA DISPENSA DE LICITACAO
4.1 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1.1 - Justifica-se a contratacdo para que sejam atendidas as necessidades do municipio na execucdo do
Plano Municipal de Turismo para tratar da criagdo de programas e ag¢des necessdrias para o fomento e
crescimento da atividade turistica de forma sustentdvel, no &mbito Municipal, expressando uma politica, para
todos os niveis, com etapas de programas voltados para o desenvolvimento do turismo.

4.1.2 - O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC € uma das mais completas instituicdes
educacionais de cardter privado do Pais. Criado em 10 de janeiro de 1946 por iniciativa dos empresarios do
Comércio, tem seus objetivos e atribui¢des definidas pelos Decretos-Lei 8621 e 8622. Com histérico de
parceria com o poder publico, de todos os niveis, colaborando na melhoria da educagdo brasileira, o
SENAC/SC apresenta no contexto educacional e na sociedade, como Centro de Referéncia para formacao,
capacitacdo e qualificacio de profissionais.



4.1.2.1 - O Programa Senac Turismo atende as demandas dos sistemas municipais de turismo, fortalecendo
as acdes de formacfo, capacitacdo e aperfeicoamento dosgestores e do trade turistico, promovendo sua
evolugdo politica e técnica e, possibilitando a elevagdo do nivel de qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.

4.1.2.2 - O nivel de exceléncia € alcancado através de profissionais capacitados, com plenaatuacio e
atualizacao no cendrio educacional, uma criteriosa metodologia de ensino adequada as caracteristicas de cada
projeto e um sistema de avaliacdo que prima pelacompeténcia e qualidade, possibilitando uma certificagao
nacionalmente reconhecida.

4.1.2.3 - O SENAC/SC possui uma proposta metodoldgica especifica, organizada e estruturada, a qual estd
fundamentada nos principios de mediacdo dos conhecimentos € no desenvolvimento de competéncias
profissionais. Esta metodologia estd centrada na resolugdo de situagdes-problemas e tem como desafio
fornecer aos participantes instrumentos e solugdes para que eles possam identificar as limitacdes em relagdo
ao saber do tema enfocado como um problema que estd colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido.
Propde servicos educacionais para o desenvolvimento permanente das competéncias dos saberes do trabalho
e dos saberes profissionais. Este fazer ndo envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas),
mas sim a melhoria das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e saber-
ser (valores e atitudes). O aprimoramento de competéncias néo restringe sé a questio de preparacio para o
trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia para tornar o cotidiano mais significativo.

4.2 OBJETIVO: Treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e mediag@o de servidores municipais, visando
a formacio da equipe gestora do Turismo para construgao coletiva do Plano Municipal de Turismo de Imbuia,
SC. Sensibilizar e mobilizar a cadeia produtiva do turismo, sobre a importancia do desenvolvimento dos
destinos e equipamentos turisticos do Municipio de forma sist€émica; Apresentar andlises das tendéncias do
turismo para melhorar a qualidade sécio econdmica regional; Apresentar ferramentas estratégicas de
desenvolvimento de processos gerenciais para desenvolver nos destinos e equipamentos turisticos;
Apresentar projetos estruturantes para o desenvolvimento de destinos turisticos sustentdveis, competitivos,
inovadores e criativos.

4.3 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA: a escolha da empresa se justificativa por ser uma
instituicdo de desenvolvimento do ensino e de inquestiondvel reputagcdo ético-profissional e sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc XIII, da Lei 8.666/93. Também em razdo da existéncia de
direitos autorais em anexo ao processo, bem como na capacidade técnica da institui¢do, sendo que os precos
apresentados encontram-se dentro da realidade de mercado.

4.4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO: O prego total contratado serd o valor de R$ 37.893,00 (trinta e sete
mil oitocentos e noventa e trés reais), na qual € compativel com os pregos praticados no mercado, como foi
demonstrado através de pesquisa de precos acostadas, comparando os valores propostos com contratos
similares com outros Municipios da regido, demonstrando que o valor estd adequado ao praticado no
mercado.

4.4.1 - Considerando, que os valores que serdo pagos ao fornecedor estdo condizentes com o valor de
mercado. Considerando, também, a necessidade da contratacdo do referido objeto, visto que tem por objetivo
criar o Plano Municipal de Turismo, que trata dos programas e agdes necessdrias para o fomento e
crescimento da atividade turistica de forma sustentdvel, no &mbito Municipal, expressando uma politica, para
todos os niveis, com etapas de programas voltados para o desenvolvimento do turismo. E um Plano de Estado
e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboragdo estd preconizada no Plano Nacional de Turismo (PNT),
e estabelece, para o desenvolvimento do turismo nacional, no periodo de 2018-2022, as seguintes diretrizes:
fortalecimento da regionalizag¢do, melhoria da qualidade e competitividade, incentivo a inovagdo e promog¢ao
da sustentabilidade. O PMT além de ter seu referencial no PNT, no ambito estadual, deve estar alinhando



com o PDIL - Plano de Desenvolvimento Integrado do Lazer, com O Plano de Desenvolvimento Regional
de Santa Catarina e o Plano Catarina. O turismo exige uma discussdo ampla sobre o modelo de
desenvolvimento para a economia e a sociedade. Questdes como meio ambiente, cidadania, sustentabilidade,
inclusdo sdo necessdrias na constru¢do do PMT. E a responsabilidade dessas questdes ndo é exclusiva dos
governos, mas também de empresdrios, profissionais, organiza¢des ndo governamentais, sindicatos e
comunidades organizadas que devem participar e se comprometer com os resultados decorrentes dos projetos
turisticos. O PMT apresenta um diagnostico e estabelece objetivos, metas e iniciativas para todos os niveis e
modalidades do turismo no ambito municipal, com articulagdo para o desenvolvimento regional.

5 - CONTRATADA

5.1 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n° 03.603.739/0014-
09. Endereco Rua Visconde de Cairu, n° 60, Bairro Santana, Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina.

6 - HABILITACAO
6.1 — A empresa contratada para este processo de dispensa de licitagdo apresentou os seguintes documentos:

6.1.1 - Habilitacao Juridica:

a) Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta Comercial,
emse tratando de Sociedades Comerciais por agdes, deverd ser apresentado acompanhado de ata de
eleicdo de seus administradores;

b) Portaria de nomeagio da Diretora;

¢) RG e CPF da Diretora regional.

6.1.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

¢) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

d) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal;

e) Certiddao Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do domicilio
ou sede do licitante;

f) Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

6.1.3 — Qualificacao Econdmico-financeira
a) Certiddo negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperagdo Judicial ou
Extrajudicial quanto ao SAJ, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias, acompanhada da certidao

de registro no sistema Eproc.

6.1.4 - Declaracées obrigatorias:



a) Declaragiio de ndo exploragdo do trabalho infantil de acordo com inciso V do art. 27 da Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, e
demais Declaracoes;

7 - DO PRAZO DE EXECUCO E VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 — O prazo de execugdo dos servicos serd de 10 (dez) meses.

7.2 - O prazo de vigéncia do contrato se estendera até 31/12/2022, contados a partir da data de assinatura,
podendo prorrogar por mais nos termos do disposto no artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93 e normas
complementares, através de termo aditivo de contrato, caso haja justificativa para a ndo conclusido dos
servicos no periodo.

8 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 — O Municipio pagard pela execugdo dos servigos o valor total de R$ 37.893,00 (trinta e sete mil
oitocentos e noventa e trés reais), dividido em 10 (dez) parcelas no valor de R$ 3.789,30 (trés mil
setecentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) mensais, pagas até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, apds emissdo e recebimento de Nota Fiscal, devidamente atestada pela unidade competente.
8.2 — O valor a ser pago ndo serd atualizado até a data do efetivo pagamento do objeto, nem haverd
compensacio financeira e/ou penalizac¢ao por eventual atraso do pagamento.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Cabera a autoridade competente revogar ou anular esta licitacdo, no todo ou em parte, nos termos do
art. 49 da Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes.

9.2 — Na contagem dos prazos estabelecidos nesta dispensa de licitacdo, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrdrio.

9.3 — Para dirimir quaisquer questdes que por ventura venham surgir com a execugdo do presente
procedimento licitatdrio, fica eleito o Foro da Comarca de Ituporanga — SC, com rentincia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

9.4 — A presente dispensa de licitacdo € regulada pela Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes.

Imbuia (SC), 25 de fevereiro de 2022.

DENY SCHEIDT DRA. FERNANDA HELOISA ROCHA DE
Prefeito Municipal ANDRADE
OAB/SC N° 24.798

Visto assessoria juridica:



PROCESSO LICITATORIO N°. 17/2022
DISPENSA DE LICITACAO N°. 17/2022

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO
1.1 — Contratag@o do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC, para prestacio de servigos
de treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e mediacdo para servidores municipais, visando a formacao da

equipe gestora do Turismo para construgdo coletiva do Plano Municipal de Turismo de Imbuia, SC, conforme
item e termo de referéncia a seguir:

- VALOR VALOR
ITEM QUANT. UN DESCRICAO UN TOTAL

01 10 MES | Prestacio de servicos de treinamento, 3.789,30 37.893,00
capacitacdo, aperfeicoamento e mediagdo para
servidores municipais, visando a formagdo da
equipe gestora do Turismo para construgio
coletiva do Plano Municipal de Turismo de
Imbuia, SC

TOTAL 37.893,00

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO:

2.1 - TITULO DO PROJETO: i
FORMACAO DAS EQUIPES GESTORAS DO TURISMO PARA A CONSTRUCAO COLETIVA DO
PMT

2.2 - PUBLICO-ALVO

Equipe de Gestio do Orgdo Oficial do Turismo dos Municipios; representantes do COMTUR/GT; colegiados
de turismos; representantes de institui¢des e entidades com relacionamento estratégico na cadeia produtiva
do turismo do municipio como: infraestrutura (acesso, energia elétrica, saneamento, seguranca publica,
telefonia); institutos de ensino superior; imprensa, liderancas sociais e politicas locais; entidades de classe
(sindicatos, produtores rurais, CDL, artesdos, associacdo comercial e industrial); instituigdes de crédito;
entidades ligadas ao meio ambiente; organiza¢des ndo governamentais ligadas ao turismo; trade turisticos
(empresarios de equipamentos de entretenimentos, de agéncias de viagens, de restaurantes, hoteleiros).

2.3 - LOCAL DE REALIZACAO: A ser definido.
2.4 - PERIODO DE REALIZACAO: No prazo de 10 (dez) meses.
2.5 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA:

2.5.1 - Fungdes da Coordenagdo Administrativa:



a) Providenciar e pagar alimentacdo e transporte aos especialistas;
b) Providenciar e pagar honorarios aos especialistas;

¢) Providenciar equipamentos para as agdes;

d) Organizar material dos especialistas;

e) Reproduzir as fichas de inscri¢do, frequéncia e avaliagéo;

f) Conferir o relatdrio final e a prestagdo de contas;

g) Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.

2.5.2 - Fungdes da Coordenagdo Pedagdgica:

a) Elaborar e encaminhar o projeto para aprovagao;

b) Definir o contetido programatico que constara no verso do certificado;

¢) Definir os equipamentos que serdo utilizados;

d) Definir os especialistas;

e) Definir a estratégia metodoldgica do curso, semindrios e féruns;

f) Providenciar e encaminhar a documentagdo dos especialistas para pagamento;

g) Elaborar as fichas de avaliagao;

h) Encaminhar os textos que serdo reproduzidos;

i) Realizar reunides de planejamento e acompanhamento durante a preparagdo do curso e seminarios
com os especialistas;

J)  Acompanhar as questdes pedagdgicas e os especialistas durante a realizagdo do curso, semindrios e
reunioes do Foérum;

k) Elaborar relatério final do projeto.

2.6 - RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

ATIVIDADE DO PROJETO ORGAO  ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

ELABORACAO DO PROJETO Senac/SC  [Orientar e coordenar a elaboragdo do projeto e
apresentar para sua aprovagao.

SELECAO DE Senac/SC  [Execug@o do processo de selecdo dos recursos

RECURSOSHUMANOS humanos necessdrios (especialistas).

DEFINICAO DO Senac/SC Analisar e definir junto com os especialistas os contetidos

CONTEUDO a serem trabalhados no curso e semindriosque constardo

PROGRAMATICO no verso dos certificados.

PAGAMENTO DOS Senac/SC  [Proceder ao pagamento dos selecionados.

RECURSOS

HUMANOS

AQUISICAO DOS Senac/SC Proceder & aquisi¢do dos recursos materiais

RECURSOSMATERIAIS solicitados pelos especialistas.

ELABORACAO DAS 5 Senac/SC Elaborar e aplicar as fichas de inscricdo e frequéncia, e

FICHAS DE INSCRICAO, elaborar, aplicar e analisar as fichas de avaliagéo final do

FREQUENCIA E curso, semindrios.




AVALIACAO

DOFORUM, SEMINARIOS.

DIVULGACAO NA MIDIA Secretaria de  |Proceder a divulgagdo do projeto na midia.
Turismo
ORGANIZACAO DO Senac/SC  |Organizar o espago fisico (distribui¢cdo das salas,
ESPACOFISICO Secretaria de |[limpeza e manutencdo) para a execugdo do curso,
Turismo semindrios e forum.
DEFINICAO DO LOCAL Secretaria de  |Definir o local do curso, semindrios e féruns.
PARAREALIZACAO Turismo
ELABORACAO E Secretaria de  [Elaboracdo e encaminhamento dos convites para
ENCAMINHAMENTO Turismo autoridades e parceiros, para abertura oficial do
DECONVITES Férum e dos semindrios.
PLANEJAMENTO E Secretaria de  |Planejar e coordenar reunides com os especialistas e
ACOMPANHAMENTO Turismo equipe de apoio para a execugdo do curso e semindrios.
DEPREPARACAO
COORDENACAO Senac/SC e |Acompanhar as questdes pedagdgicas, os especialistase a
PEDAGOGICA DO Secretaria de |equipe de apoio durante a execugdo do curso, semindrios e
CURSO,SEMINARIOS E Turismo reunioes do forum.
FORUM
EQUIPAMENTOS E Senac/SC Providenciar os equipamentos (data show; computadores;
MATERIAIS PARA A flip chart) e materiais (crachas, pastas,blocos de anotagdes
EXECUCAO DO e canetas).
CURSO,SEMINARIOS
E FORUM
TRASLADO E Senac/SC  [Providenciar e pagar o traslado dos especialistas.
TRANSPORTEDOS
ESPECIALISTAS
CERTIFICADOS Senac/SC  [Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.
RELATORIO FINAL Senac/SC  [Elaborar e apresentar o Relatdrio Final do projeto.
DIAGRAMACAO DO PMT Senac/SC  [Responsabilizar pela entrega em pen drive ou CD
diagramado do PMT.
ABERTURA OIj'ICIAL, Secretaria de [Presidir o ato de abertura do lancamento do Férum,dos
COORDENACAO GERAL Turismo Semindrios Temadticos, da Conferéncia e do evento para

apresentacdo a sociedade do Plano Municipal de
Turismo; coordenar o Férum de Discussdao do PMT.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 - O Plano Municipal de Turismo trata dos programas e acdes necessdrias para o fomento e crescimento
da atividade turistica de forma sustentdvel, no &mbito Municipal, expressando uma politica, para todos os
niveis, com etapas de programas voltados para o desenvolvimento do turismo. E um Plano de Estado e ndo




somente um Plano de Governo. Sua elaboracio estd preconizada no Plano Nacional de Turismo (PNT) e
estabelece, para o desenvolvimento do turismo nacional, no periodo de 2018-2022, as seguintes diretrizes:
fortalecimento da regionalizag¢do, melhoria da qualidade e competitividade, incentivo a inovagdo e promog¢ao
da sustentabilidade.

3.1.1 - O PMT além de ter seu referencial no PNT, no 4mbito estadual, deve estar alinhando com o PDIL -
Plano de Desenvolvimento Integrado do Lazer, com o Plano de Desenvolvimento Regional de Santa Catarina
e o Plano Catarina.

3.1.2 - O turismo exige uma discussdo ampla sobre o modelo de desenvolvimento para a economia e a
sociedade. Questdes como meio ambiente, cidadania, sustentabilidade, inclusdo sdo necessarias na
constru¢do do PMT e a responsabilidade dessas questdes ndo € exclusiva dos governos, mas também de
empresarios, profissionais, organizagdes ndo governamentais, sindicatos e comunidades organizadas, que
devem participar e se comprometer com os resultados decorrentes dos projetos turisticos.

3.1.3 - O PMT apresenta um diagndstico e estabelece objetivos, metas e iniciativas para todos os niveis e
modalidades do turismo no ambito municipal, com articulagdo para o desenvolvimento regional.

3.1.4 - Ao decidir pela elaboragdo de seu Plano Municipal, os Municipios se comprometem, no decorrer de
sua construgdo, garantir um amplo processo democratico de participacdo, envolvendo os diferentes atores
que, de forma direta ou indireta, influenciam na qualidade do turismo do Municipio. Devem participar deste
processo educativo de elaboracio, o Poder Executivo, o Poder Legislativo, o Ministério Publico e a Sociedade
Civil Organizada. Como sugestdo, estamos indicando nos itens a seguir, uma relagdo de 6rgaos e entidades,
cuja participag@o poderd contribuir com o processo de discussdo e elaboracio do referido plano.

3.2 - Incorporar, representantes, secretdrios municipais, membros do conselho, todas as pessoas envolvidas
com o tema e que estdo relacionadas a gestdo publica, proprietdrios de hotéis, agéncias de viagens, de
atrativos turisticos, de empresas de transporte de turistas e todos que atuam direta ou indiretamente no setor,
além dos membros e diretores atuantes de associacdes de classe, associacdes de bairros, associagdes de
profissionais e sindicatos em geral.

4 - OBJETIVOS
4.1 - OBJETIVO GERAL

4.1.1 - Definir e orientar as a¢des para o turismo local através de objetivos e metas de curto, médio e longo
prazo, articuladas com os planos e a politica Federal e Estadual, considerando os diagndsticos, as
caracteristicas e as vocacgdes dos municipios participantes do projeto.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 - Capacitar as Equipes da Gestdo Municipal do Turismo para coordenar as construgdes dos Planos
Municipais de Turismo;

4.2.2 - Formar multiplicadores para deflagrar um processo de debate que envolva representantes legitimos
de todos os setores envolvidos com o Turismo nos Municipios participantes;

4.2.3 - Realizar as atividades dos Workshops, Semindrios e Féruns nos dois polos instituidos;

4.2.4 - Capacitar a equipe de gestdo a construgdo de instrumentos de participacdo permanente da sociedade
civil organizada e das comunidades no processo de desenvolvimento sustentdvel do Turismo;

4.2.5 - Classificar Metas e Iniciativas referente ao alcance da contribui¢do dos indicadores com os 17
Objetivos da Sustentabilidade.

5 - PRODUTO



5.1 - A proposta prevé a realizacdo de todas as etapas no formato online e em um municipio polo a ser
definido e serdo divididas em A¢des Intermunicipais e A¢des Municipais.
e Acdes Intermunicipais — Realizadas no formato online e no polo com a participagdo dos municipios
integrantes — sendo que os resultados e entregas sdo individualizados para cada municipio;
e Acdes Municipais — Realizadas no formato online com cada um dos municipios participantes.

6 - ETAPAS
A proposta foca em quatro etapas de execugdo e cada etapa contém acgdes estrategicamente adotadas.
Algumas agdes serdo realizadas de forma conjunta entre os municipios, outras deverdo ser executadas de

forma individualizada para que seja possivel atingir os objetivos do projeto de Lei Municipal.

6.1 - Etapa I — Diagndstico

Acdo 1 — Aperfeicoamento para o Nicleo Executivo e Colegiado de Turismo (Ag¢des Intermunicipais -
realizada no formato online com todos os municipios); A¢do 2 — Workshop Inventdrio da Oferta Turistica
(A¢des Intermunicipais - realizada no formato online com todos os municipios);

Acdo 3 — Sistematizagdo dos Dados do Inventdrio da Oferta Turistica e Diagnéstico Turistico — (Agdes
Municipais - realizada no formato online para cada municipio participante).

6.2 - Etapa II — Sensibilizacdo e Mobilizacido

Acdo 1 — Workshop Desenvolvimento de Instrumento de Comunicagdo Digital - (A¢des Intermunicipais -
realizada no formato online com todos os municipios); A¢do 2 — Palestra de Sensibilizagdo e Mobiliza¢do do
PMT - (realizada no formato remoto e disponivel no canal do Youtube).

6.3 - Etapa III — Plano de Acdo — Eixos Temadticos

Eixo 1 — Planejamento e Posicionamento de Mercado - (A¢des Intermunicipais - realizada no formato online
com todos os municipios);

Eixo 2 — Qualifica¢do Profissional, dos Servicos e da Producdo Associada (A¢des Intermunicipais - realizada
no formato online com todos 0s municipios);

Eixo 3 — Empreendedorismo e Inovagéo - (A¢des Intermunicipais - realizada no formato online com todos
0s municipios);

Eixo 4 — Turismo Criativo — Economia Criativa e Economia da Experiéncia - (A¢des Intermunicipais -
realizada no formato online com todos 0os municipios);

Eixo 5 — Estruturacdo  dos Segmentos Turisticos Priorizados - (Agdes
Intermunicipais - realizada no formato online com todos os municipios);

Eixo 6 — Promocido e Apoio a Comercializacdo - (A¢des Intermunicipais - realizada no formato online com
todos os municipios).

6.4 - Etapa IV — Férum Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do PMT

Acdo 1 — Féruns de Validacdo e Aprovagdo de proposi¢cdes (Objetivos, Metas e Iniciativas) - (Acdes
Municipais - realizada no formato online com cada municipio participante);

Acdo 2 — Conferéncia Intermunicipal do Plano Municipal de Turismo - (A¢fo Intermunicipais - realizada no
municipio Polo).



7 - QUADRO DE ATIVIDADES

7.1 - Etapa I — Diagnéstico Situacional

ACAO 1 - APERFEICOAMENTO PARA A EQUIPE DO NUCLEO EXECUTIVO E GESTORA DE

ACAO 2 - WORKSHOP INVENTARIO DA OFERTA TURISTICA

TURISMO DO MUNICIPIO
ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS PUBLICO
Formacao da Apresentacao da metodologia; (04 horas Cronograma de  [Equipe
Equipe Gestora |Alinhamento de agdes operacionaiscom |online atividades gestorado
as bases legais, defini¢cdo de cronograma Convocagdo de turismo e
e nivelamento técnico dogrupo executivo; Mais 3 horas |[Delegados executivos
Elaboracdo da lista de convocagdo dos preparacio Relatdrio curso do
delegados e material COMTUR
suplentes; Envio das convocagdes.
Formacao do Elaboracdo do decreto para a construcdo (04 horas Relatério do |[Equipe gestora
Colegiado de do PMT; Oficina de apresentacdo da lonline curso do poder
Turismo metodologia e do processo de elaboragado publicodo
do PMT; As responsabilidades e [Mais 3 horas turismo,
estratégias de elaboragdo do Projeto de [preparacdo executivos do
Lei do PMT. imaterial Conselho
Municipal,
delegados
instituidos e
comunidade

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS
Curso Equipe [Manual de execugdo do Inventdrio; 2 a3 horas [E-book de |Equipe
Executora do |Apresentacdo dos formuldrios e |online orientacdo de executorado
Inventario formas de preenchimento; Elaboragdo e execucdo do [inventario
envio de oficio desensibilizagdo sobre [Mais 20 inventario
a realizacdo doinventdrio junto ao horas de Formuldrios de
trade; preparacdodo |dados inventério
Estratégias para levantamento dedados; |material Relatério do
/A correta utiliza¢do dos Instrumentosde curso.
pesquisas.
Reuniao de Reunido de sistematizacdo das [2 horas Relatorio da |[Equipe
Validacao de informagdes coletadas. online reunido executorado
Dados Inventdrio
Sistematizacao  [Elaboracdo de Caderno de Inventdrioda |40 h por IDocumento dados [Consultores
dos Dados do [Oferta Turistica. municipio \Validados
Inventario da e Diagnéstico
Oferta Turistica Turistico
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7.2 — Etapa Il — Sensibiliza¢cdo e Mobilizagdo

ACAO 1 - WORKSHOP DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTO DE COMUNICACAO DIGITAL

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS PUBLIC
[0)
Workshop Diretrizes para a criagdo e administragdo ¢4 h Plataforma digital [Responsaveis
Comunicacio de um endereco eletronico (e-mail) e de |online (a definir) pelo Site do
Digital um blog ou site onde se disponibilizard PMT
todos os documentos e propostas Mais 2
elaboradas horas de
durante os semindrios tematicos. assessoria

ACAO 2 - PALESTRA DE SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO DO PMT

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS PUBLIC
0)
Palestras de Explanagdo sobre o sistema doturismo € 2 h online Relatério da [Toda a
Sensibilizacio e  [importincia da construcdio transversal e palestra cadeia
Mobilizacao coletiva do Plano produtiva
Municipal de Turismo. do turismo
e
comunidade

7.3 - Etapa III — Plano de Acdo

ACAO 1 - SEMINARIOS DE EIXOS TEMATICOS

ATIVIDADE CONTEUDO H/A IENTREGAS PUBLICO
EIXO 1 Estratégias para o fortalecimento da [8 h IDocumento Nucleo
12 PARTE - 4H politica de turismo; Articulacdio e [remoto com definicdo [Executivo,
Planejamento e [fortalecimento dos arranjos |(dividido da Missdo, |[COMTUR,
Posicionamento de [institucionais e setoriais; fem 2 \Visdo e Valores  |Colegiadode
Mercado Elaboragio de Missdo, Visdo e Valores momentos) Turismo do
relacionados ao PMT,; Andlise da Relatério PMT
situacdo atual (método Mais 8 hde |Andlise SWOT
SWOT). preparagdodo
EIXO 1 Identificagdo dos segmentos [material/ Documento com
2* PARTE - 4H prioritarios e coadjuvantes, validagio identificacdo das
Planejamento e (identificacdo das potencialidades e potencialidadese
Posicionamento de [vocacdes do municipio. Defini¢do dos vocacdes e
Mercado Objetivos  Estratégicos do Plano defini¢do de
Municipal de Turismo. segmentos
prioritarios;
Objetivos
Estratégicos
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EIXO 2 IFomento e classificacdo de 4 h remoto Relatério de [Nucleo
Qualificacdes qualidade dos empreendimentos e (divididas prop.o.sig(")es Executivo,
profissionais, dos [£duipamentos turisticos; qualificadas COMTUR,
Servicos e da Qualificagio profissional e Colegiado
de
Turismo
do PMT
Producao empresarial; definicdo de padrdes e fem 2
IAssociada normas de atendimento ao turista; [momentos)
monitoramento e  avaliagdo da
qualificacdo realizada; certificagdo Mais 4 horas
profissional; fomento e integracdo da (de
producdo associada ao  turismo; [preparagcdodo
verificagdo de oportunidades de material/va
melhorias operacionais. lidacao
EIXO 3 Ferramentas de fortalecimento de 4 h remoto Relatério de [Nucleo
Empreendedo- instituicdes e politicas publicas parao |(divididas proposicoes Executivo,
rismo e Inovacio desenvolvimento econdmico; estimulo fem 2 qualificadas COMTUR,
ao processo de cooperagdo em redes; momentos) Colegiado
Andlise das  oportunidades  de de
investimentos e de parceria publico— [Mais 4 horas Turismo
privado; linhas de crédito e |de do PMT
modalidades de financiamento; |preparaciodo
incentivos fiscais e tributarios; formas |material/va
como os produtos e servigos turisticos lidagdo
podem ser oferecidas ao mercado a
partir da inovacdo; melhoria continua
na prestacdo de servicos, como tornar-
se um destino mais
competitivo;
EIXO 4 Conceitos de Economia Criativa; @4 h remoto Relatério de [Nucleo
Turismo Criativo- [[novacdo, Sustentabilidade, |(divididas proposicoes [Executivo,
Economia Criativa [Inclusdao Social e Identidade Cultural; lem 2 qualificadas COMTUR,
e Economia da Turismo Cultural; Economia Circular; momentos) Colegiado
Experiéncia [Economia daExperiéncia. de
Mais 4 horas Turismo
de do PMT
preparacdodo
imaterial/va
lidag¢ao
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incentivarprojetos e solucdes criativas;
centro de atendimento ao turismo.
Campanhas promocionais e
publicitarias, producdo de materiais
promocionais; realizacdo de FAMTRIP
e PRESSTRIP; organizacio de rodadas
de negocios;

participacdo em feiras e eventos.

EIXO 5 Articulacdo de politicas publicaspara o 4 h remoto Relatério de [Nucleo
Estruturacdes dos  ordenamento e odesenvolvimento dos |(divididas proposicoes [Executivo,
Segmentos segmentos turisticos; fortalecimento em 2 qualificadas COMTUR,
Turisticos dos arranjos institucionais e setoriais [momentos) Colegiado
Priorizados relacionados aos segmentos turisticos de

de oferta e demanda; apoio a [Mais 4 horas Turismo

estruturacdo ou de do PMT

reposicionamento e'él estruturggﬁo preparacio

de produtos e roteiros turisticos com |y,

foco nos segmentos de demanda e de |\~ tarial/va

oferta, agreggndo 'valor' a  esses flidacio

produtos; apoiar os investimentos de

infraestrutura turistica para permitir a

expansdo da atividade e a melhoria da

qualidade do produto para o

turista.
EIXO 6 Acdes de Marketing e Publicidade 4 hremoto [Relatério de [Nucleo
Promociio e Apoio  [relacionadas a promogdo e apoio a |(divididas proposicoes Executivo,
A Comercializacdo [comercializag@o de roteiros, destinos e fem 2 qualificadas COMTUR,

produtos turisticos; articulacdo entre [momentosno Colegiado

operadores de turismo, agentes de |dia) de

viagens, investidores e  demais Turismo

prestadores de servicos turfsticos, com [Mais 4 h de do PMT

0 objetivo de aproximar os ambientesde [preparacdodo

negocios para facilitar a formatacdo e a jmaterial/va

comercializa¢do de produtos, além de [lidacdo

7.4 - Etapa IV — Férum Permanente de Avaliacdo e Discussdo do PMT

ACAO 1 -FORUNS VALIDACAO DE PROPOSICOES - METAS E INICIATIVAS

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS
1° Férum Forum para apresentacdo, discussdo h Ata do Forum  [Nucleo
e  consolidacio das proposi¢des (online Executivo,
elaboradas nos eixos 1, 2 e 3. COMTUR,

13



Colegiado de
Turismo do
PMT

2° Forum Forum para apresentacdo, discussio 4 h Ata do Forum  [Nucleo

e  consolidacdo das proposi¢des [online Executivo,
elaboradas nos eixos 4, 5 e 6. COMTUR,
Colegiado de

Turismo do
PMT

ACAO 2 - CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS
Conferéncia Prospeccio e andlise de dados sobre 4 h Ata da Nicleo
Intermunicipal [turismo no destino para subsidiar as presencial Conferéncia Executivo,
do Plano de decisdes e a implementacdo de COMTUR,
Turismo politicas publicas; Colegiado de
Medi¢do dos resultados e impactos Turismo do
PMT

das atividades do turismo que visa ao
auxilio na constru¢do de um destino
sustentdvel; medi¢do de satisfacdo
dos turistas; monitoramento dos
indicadores do PMT;

Validagao e aprovagdo das Metas do
PMT;

Defini¢do das Camaras temadticas
para monitoramento do PMT.

CARGA HORARIA INDIVIDUAL POR MUNICIPIO 56 h
CARGA HORARIA DE PARTICIPACAO COLETIVA 152h

8- MATERIAIS DIDATICOS

E-books na versdo digital e materiais
Banner

Ficha de inscricdo

Ficha de avaliagdo

AN N NN

9 - METODOLOGIA

9.1 - A metodologia propde o desenvolvimento e construcdo de etapas mediadas para que os participantes
possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formagdo. Nao setrata de dindmicas de grupo para motiva-los
ou simplesmente aproxima-los uns dos outros, mas de atividades cujo objetivo principal € o desenvolvimento
de competénciasprofissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interacéio para a realizagdode
tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos conhecimentos disponiveis, oprocedimento de estudo,
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a reflexdo sobre a pratica, a avaliacdo do percurso de formacgéo, o exercicio da leitura e escrita, da discussao,
da explicacio de pontos de vista, da andlise de materiais didaticos, entre outros.

9.1.1 - Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada denomina-se ACOPLAR.
O verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar,juntar, ligar, unir e vincular, deriva-se das
iniciais das etapas da metodologia — Andlise Colaborativa, Planejamento Participativo, Aplicac¢do
Intermediada e Retroalimentac@o,que define as respectivas atividades:

Etapa 1 - ANALISE COLABORATIVA

A primeira etapa inicia-se com os levantamentos das necessidades e prioridadesa partir da aplicagdo de
instrumentos identificadores que fornecerdo dados para andlisediagndstica para subsidiar a realiza¢do de uma
proposta de formagdo. A andlise colaborativa, ao fornecerem o gestor do projeto informag¢des completas,
confidveis e atualizadas, terdo impacto direto na qualidade do planejamento na resolu¢do de problemas a
serem solucionados na formagao.

Etapa 2 — PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboracdo de uma proposta significativa de formagao a partir das prioridades,oportunidades e desafios
distingue-se como a segunda etapa. A elaboracdo de estratégias educacionais em um planejamento real e bem
estruturado torna-se um auxilio de grande importancia no desenvolvimento de habilidades e competéncias
dos participantes.

Etapa 3 — APLICACAO INTERMEDIADA

A execugdo do projeto aprovado serd aplicada de forma intermediada nesta etapa. As formacdes serdo
acompanhadas pedagogicamente pelos especialistas e pelogestor do projeto. O Processo de mediagdo dard
oportunidade aos participantes, durante toda a aplicacdo intermediada, do desenvolvimento das competéncias
necessdrias para as organizacdes alcangarem as resolucdes dos problemas.

Etapa 4 - RETROALIMENTACAO

A aplicacdio de avaliacdo processual, que ocorre paralelamente a fase da aplicacdo intermediada, utiliza
técnicas e ferramentas de balanceamento, as quais visam coletar as informac¢des de maneira fidedigna
identificando o objetivo proposto noprojeto, assim como retroalimentd-lo para sua reestruturacdo caso
necessdrio. A Retroalimentagdo permite as organizagdes o retorno das informacdes sobre o desempenho e
conduta, objetivando reorientar ou estimular comportamentos futuros mais adequados das préximas agdes e
execucdes das mesmas, além da difusdo de boasprdticas a sociedade.

10 - AVALIACAO

O participante serd avaliado no final dos workshops, cursos e semindrios quanto a:
A — Organizacio;

B — Autoavaliagao;

C — Desempenho dos especialistas;

D — A metodologia aplicada.

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 - Sdo obrigac¢des da contratada:

a) Realizar os servigos, através de pessoal técnico, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE;
b) Apresentar toda a documentacdo e informagdes necessdrias a assinatura do termo de contrato;
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¢) Naio prestar informagdes ou declaragdes sem previa autorizagdo do CONTRATANTE, a respeito do
presente contrato e dos servicos a ela inerentes, que possam comprometer a qualidade e o resultado dos
servicos, excetuando-se aquelas caracteristicas de propaganda comercial de interesse da CONTRATADA;
d) Executar todos os servicos ajustados nas condicdes pactuadas em contrato, através de profissionais
devidamente qualificados e regularizados;

e) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no Contrato;

f) Atender eventuais acréscimos de servigos solicitados pela Administragao;

g) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execucdo dos servicos;

h) Responsabilizar-se objetivamente por eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros na
execucdo dos servicos objeto deste Contrato;

1) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas ligadas a prestacdo dos servigos em tela, tais
como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos
servicos objeto do contrato;

j) Cumprir integralmente todos os encargos e obrigacdes trabalhistas fixados na legislacio vigente;

k) Apresentar mensalmente a documentacdo necessaria a0 pagamento;

1) Assumir todas as despesas de locomogdo, hospedagem e alimentacdo quando da permanéncia no
Municipio para a prestacdo de servicos contratados;

m) Manter, durante a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificac@o exigidas na contratacao.

n) Juntamente com a nota fiscal devera ser anexadas todas as CND’s devendo estarem validas, as mesmas
serdo critério para o efetivo pagamento devendo ser encaminhado para o e-mail nfe @imbuia.sc.gov.br;.

12 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 - Sédo obrigacdes do contratante:

a) Efetuar o pagamento conforme definido no Edital, desde que, atendidas as demais exigéncias nele
estabelecidas;

b) Fiscalizar e controlar o andamento dos servicos, comunicando a CONTRATADA, qualquer
irregularidade constatada;

c¢) Colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os documentos necessdrios a execugdo dos servicos ora
contratados.

13 - DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1 - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes estipuladas neste contrato, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos servigos, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial do contrato.

14 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
14.1 — O Municipio pagard pela execugdo dos servigos o valor total de R$ 37.893,00 (trinta e sete mil
oitocentos e noventa e trés reais), dividido em 10 (dez) parcelas no valor de R$ 3.789,30 (trés mil

setecentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) mensais, pagas até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente, apds emissio e recebimento de Nota Fiscal, devidamente atestada pela unidade competente.
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14.2 — O valor a ser pago nédo serd atualizado até a data do efetivo pagamento do objeto, nem havera
compensacio financeira e/ou penalizag¢ao por eventual atraso do pagamento.

15 - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas com a execugdo de eventual ajuste, correrdo a conta de dotagdo especifica, constante
do orcamento vigente:

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
04.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

04.122.0018.2.00 — Manutencao da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto
(28) 3.3.90.00.00.00.00.00.0119 — Aplica¢des Diretas

16 - PENALIDADES.

16.1 - Por dia de atraso o adjudicado estard sujeito a uma multa no valor de 0,5% ao dia, pela parcela
inadimplente, até o limite de 20 dias, quando serd considerado o inadimplemento total, sujeitando-se a multa
de 10% sobre o total do inadimplemento, cuja importancia devera ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notifica¢do, perante a Secretaria Municipal da Fazenda, sob pena de ser inclusa
no art. 87,1V, da Lei Federal n°. 8.666/93, garantida a ampla defesa. Na aplicacdo dessa san¢do administrativa
serdo admitidos os recursos previstos em lei.

17 - VIGENCIA

17.1 - O prazo de vigéncia do contrato se estenderd até 31/12/2022, contados a partir da data de assinatura,
podendo prorrogar por mais nos termos do disposto no artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93 e normas
complementares, através de termo aditivo de contrato, caso haja justificativa para a ndo conclusido dos
servicos no periodo.

18 - FISCALIZACAO

18.1 - A fiscalizacdo dos servigos contratados serd exercida diretamente pela contratante através da
Departamento Secretaria da Educagao Cultura e Desporto. A fiscalizag@o do contrato serd exercida pelos Ana
Maria de Andrade Kreusch como Titular e Darzirene Bardt Como Suplente.

18.2 - Atribuic¢des do Fiscal do Contrato:

a) E a atividade de controle e inspegdo do objeto contratado (aquisi¢do de bens, servigos e obras) pela
Administra¢do, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execugdo obedece as especificagdes, ao
projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes previstas no contrato. Envolve, portanto,
responsabilidade com o mérito técnico do que estd sendo executado, observadas as condigdes
convencionadas.

b) Refere-se as atividades da administracdo publica e de seus agentes visando a se fazer cumprir as

obrigacdes legais da sociedade. A fiscalizacdo consiste em examinar uma atividade para comprovar se
cumpre com as normas em vigor.
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¢) A forma de fiscalizar os contratos devera estar prevista no art. 67, da Lei n® 8.666/93 e art. 6° do Dec. N°
2.271/97 e Decreto Municipal n° 39, de 14/09/2020.

d) Ao Fiscal de Contratos compete zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas dos
servicos prestados a Administracido, bem como a qualidade dos produtos fornecidos. Dentre suas atribuicdes
estd a de acompanhar, fiscalizar e atestar a execug@o dos servigos e obras contratadas; indicar as eventuais
glosas das faturas; além das conferencias do adequado cumprimento das exigéncias das garantias contratuais,
compete ao fiscal informar a drea responsavel pelo controle de contratos o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que poderd ensejar a aplicaciao de penalidades.

e) Em regra, aprovar as medicdes (servicos e obras) e atestar as notas fiscais sdo atribui¢des do fiscal de
contrato, ja que a0 mesmo compete, entre outras atividades, receber o objeto provisoria e definitivamente.

18.3 - A forma de Gestdo deste contrato serd exercida pela servidora Adriana Schaffer.

a) Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas;

b) Prestar apoio a instru¢@o processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente para a formalizacio
dos procedimentos relativos a repactuagdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
aplicacdo de sancdes, extin¢cdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
cldusulas do contrato a solu¢do de problemas relacionados ao objeto.

¢) competem ao gestor da execucio dos contratos, auxiliado pela fiscalizagfo técnica, administrativa, setorial

e pelo publico usudrio e, se necessdrio, poderd ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada, desde
que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

Imbuia (SC), 25 de fevereiro de 2022.

) Ana Maria de Apdrade Kreusch
SECRETARIA DA EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
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PROCESSO LICITATORIO N°. 17/2022
DISPENSA DE LICITACAO N°. 17/2022

ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO N°.../2022

CONTRATO N°.../12022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IMBUIA, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE IMBUIA, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ sob n° 83.102.632/0001-
93, com sua sede administrativa na Avenida Bernardino de Andrade, Centro, Cidade de Imbuia/SC — CEP:
88.440-000, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Senhor XXXX XXXXXX, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°
XXXXXX e CPF n° XXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXX, localidade de XXXXX na cidade
de XXXX/XX, e a empresa XXXXXX XXXXX, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° XXXXXX, sediada
na Av. XXXXXXX, n° XXXX, XXXX, XXX, Estado de XX CEP n° XXXXXX, neste ato representado pelo
Senhor XXXXX XXXXX, XXXX, XXXXX, XXXX, portador do CPF n° XXXXXX, RG n® XXXXXX-
XXXX inscrito na XXXX sob 0 n° XXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
contrato de prestacdo de servicos mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC/SC, para prestacdo de servicos de treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e media¢do para
servidores municipais, visando a formacgdo da equipe gestora do Turismo para construcio coletiva do Plano

Municipal de Turismo de Imbuia, SC, conforme Termo de Referéncia - Anexo I do edital de Dispensa de
Licitagdo n® 17/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A execugdo do presente contrato dar-se-4 sob a forma de execucdo indireta, em regime de empreitada por
preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCESSO DE LICITACAO

Este Contrato é firmado com base no que pede o Processo Administrativo n°® 17/2022 na modalidade de
Dispensa de Licitacao n® 17/2022, com base no o art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteracdes.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SEVICOS

Os servigos serdo prestados de acordo com cada etapa e metodologia em conformidade com o Termo de
Referéncia — Anexo I do edital de Dispensa de Licitagdo n° 17/2022.
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O objeto do presente contrato deverd ser entregue/prestado pela CONTRATADA, sem qualquer custo
adicional ao preco ofertado, mediante Autorizagdo de Fornecimento expedida pelo setor competente do
Municipio.

A entrega/prestacio do objeto do presente serd parcelada, ocorrendo mensalmente, sendo
que os servigos serdo prestados para o Municipio de Imbuia em hordrio normal de expediente, para o
desempenho do trabalho ao qual se propde, sendo de total responsabilidade da CONTRATADA zelar pela
seguranca do local e dos agentes envolvidos na execugédo do objeto.

O responsdvel pela certificacdio de recebimento fard a fiscalizacio e conferéncia da
execucdo do objeto, verificando se o mesmo foi realizado de acordo com as condigdes
exigidas no Edital. Caso ndo se encontre, deverd imediatamente ser refeito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apds notificacio da Empresa, sem qualquer Onus para a
Administragdo.

Se a empresa ndo atender a solicitacdo estard sujeita as sancOes previstas neste Edital e
em Lei.

A contratada deverd, igualmente:

a) Disponibilizar os equipamentos exigidos, pessoal devidamente habilitado, materiais e
0 que mais se fizer necessdrio para a entrega dos materiais;

b) Submeter a fiscalizagdo, previamente e por escrito, para andlise e aprovacdo,
quaisquer mudangas nos métodos de entrega dos materiais/servicos que fujam as especifica¢cdes do Termo

de Referéncia - anexo I do edital.

O recebimento do objeto, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade do licitante pela qualidade
dos servigos prestados, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas durante o prazo contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DO SERVICO DE COORDENCAO PEDAGOGICA:

As Funcdes da Coordenacdo Pedagdgica compreendem:

a) Elaborar e encaminhar o projeto para aprovag¢ao;

b)  Definir o conteiido programadtico que constard no verso do certificado;

c) Definir os equipamentos que serdo utilizados;

d) Definir os especialistas;

e) Definir a estratégia metodoldgica do curso, semindrios e féruns;

f)  Providenciar e encaminhar a documentacdo dos especialistas para pagamento;

g) Elaborar as fichas de avaliagao;

h) Encaminhar os textos que serdo reproduzidos;

i)  Realizar reunides de planejamento e acompanhamento durante a preparacéo do curso e semindrios com
o0s especialistas;

j)  Acompanhar as questdes pedagdgicas e os especialistas durante a realizacdo do curso, semindrios e
reunides do Férum;

k) Elaborar relatério final do projeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo de (dez) meses, contados da data de assinatura

20



do contrato. A empresa vencedora deverd cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e os
demais prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos trabalhos.

CLAUSULA SETIMA - DAS NORMAS GERAIS DE EXECUCAO

Os servigos a serem executados serdo acompanhados por servidores da Secretaria da Educacdo Cultura e
Desporto, Constatado pelas Secretarias, responsdveis pelo acompanhamento dos servigos, através de laudo,
que os servicos ou encontram-se em desacordo com o Edital, apds contraditério da contratada, o contrato
poderd ser rescindido, independentemente da aplica¢do das sangdes cabiveis.

Todas as despesas diretas, indiretas, funciondrios em geral, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes do contrato, sem qualquer excecdo, que
incidirem sobre o contrato ou sobre os servicos contratados, encargos sociais, fiscais e o que mais de direito,
correrdo por conta exclusiva da empresa contratada.

O Municipio de Imbuia se reserva ao direito de inspecionar o0s servicos, podendo
recusd-los ou solicitar substituicdes, e ainda, se reserva ao direito de revogar, anular, adquirir no todo ou em
parte, rejeitar todas as propostas, desde que justificadamente haja
inconveniéncia administrativa para seus servi¢os e por razdes de interesse publico.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, servicos que ndo atendam as especificagdes
contidas neste Edital.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR CONTRATUAL

O valor total do presente contrato serd de RS ................... (covrrerreerceee ), j4 incluidos impostos e demais
encargos.

Para realiza¢@o dos pagamentos, o licitante vencedor deverd manter a regularidade fiscal apresentada durante
processo de habilitagéo;

Juntamente com a nota fiscal devera ser anexadas todas as CND’s devendo estarem validas, as mesmas serdo
critério para o efetivo pagamento devendo ser encaminhado para o e-mail nfe@imbuia.sc.gov.br;

Nota Fiscal deverd conter:

Dispensa de Licitagdo 17/2022, Contrato n° 09/2022, para Contratacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC/SC, para prestacio de servicos de treinamento, capacitacdo,
aperfeicoamento e mediag@o para servidores municipais, visando a formacao da equipe gestora do Turismo
para construcio coletiva do Plano Municipal de Turismo de Imbuia, SC.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd no valor total de R$ ............... [ ), dividido em 10 (dez) parcelas no valor de R$
............. (veerverrerseneenneen.) Mensais, pagas até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente, apds emissdo e
recebimento de Nota Fiscal, devidamente atestada pela unidade competente.

O valor a ser pago nao serd atualizado até a data do efetivo pagamento do objeto, nem haverd compensagdo
financeira e/ou penalizagdo por eventual atraso do pagamento.

Juntamente com a nota fiscal devera ser anexadas todas as CND’s devendo estarem validas, as mesmas serao
critério para o efetivo pagamento devendo ser encaminhado para o e-mail nfe@imbuia.sc.gov.br;
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Nota Fiscal devera conter:

Dispensa de Licitagdo 17/2022, Contrato n° 09/2022, para Contratacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC/SC, para prestacio de servicos de treinamento, capacitacdo,
aperfeicoamento e mediagdo para servidores municipais, visando a formacao da equipe gestora do Turismo
para construcio coletiva do Plano Municipal de Turismo de Imbuia, SC.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias
préprias, consignadas no or¢camento municipal do exercicio, de acordo com a classificacdo e codificacio
abaixo:

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
04.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

04.122.0018.2.00 — Manutencao da Secretaria de Educac¢iao, Cultura e Desporto
(28) 3.3.90.00.00.00.00.00.0119 — Aplica¢des Diretas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE REMUNERACAO E REAJUSTE

A remunerag@o dos servicos efetivamente prestados dar-se-a de acordo com o desenvolvimento e entrega das
etapas estabelecidas neste termo, conforme preco estabelecido na proposta da empresa. O preco serd fixo e
irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ALTERACAO CONTRATUAL

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des estipuladas neste contrato, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), do valor inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
O Municipio serd responsdvel por:

a) Dar condi¢des pra execucdo dos servicos;

b) Fiscalizar todos os servigos contratados.

4.2 - A Contratada sera responsdavel por:

a) Sera de responsabilidade da CONTRATADA, realizar os servicos solicitados com qualidade e ética;
b) Atender a CONTRATANTE sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS DIREITOS DAS PARTES

A CONTRATADA tera direito a:
a) Receber o valor ajustado, apds a execugdo dos servigos.

O CONTRATANTE tera direito a:
a) Receber a execugdo dos servigos na forma ajustada.
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Os direitos nesta clausula, ndo excluem outros previstos ao longo do presente instrumento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da contratada:

a) Realizar os servicos, através de pessoal técnico, sem qualquer 6nus adicional para 0o CONTRATANTE;
b) Apresentar toda a documentacio e informacdes necessdrias a assinatura do termo de contrato;

¢) Nao prestar informacdes ou declaracdes sem previa autorizagdo do CONTRATANTE, a respeito do
presente contrato e dos servicos a ela inerentes, que possam comprometer a qualidade e o resultado dos
servicos, excetuando-se aquelas caracteristicas de propaganda comercial de interesse da CONTRATADA;
d) Executar todos os servicos ajustados nas condi¢des pactuadas em contrato, através de profissionais
devidamente qualificados e regularizados;

e) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condi¢cdes de habilitagcdo e
qualificacdo exigidas no Contrato;

f) Atender eventuais acréscimos de servigos solicitados pela Administragao;

g) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execugio dos servigos;

h) Responsabilizar-se objetivamente por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros na
execucdo dos servicos objeto deste Contrato;

i) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas ligadas a prestacdo dos servigos em tela, tais
como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos
servicos objeto do contrato;

j)  Cumprir integralmente todos os encargos e obrigacdes trabalhistas fixados na legislacdo vigente;

k) Apresentar mensalmente a documentacio necessdria ao pagamento;

1) Assumir todas as despesas de locomocdo, hospedagem e alimentacdo quando da permanéncia no
Municipio para a prestacio de servicos contratados;

m) Manter, durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

n) Juntamente com a nota fiscal devera ser anexadas todas as CND’s devendo estarem validas, as mesmas
serdo critério para o efetivo pagamento devendo ser encaminhado para o e-mail nfe@imbuia.sc.gov.br;.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da contratante:

a) Efetuar o pagamento conforme definido no Edital, desde que, atendidas as demais exigé€ncias nele
estabelecidas;

b) Fiscalizar e controlar o andamento dos servicos, comunicando a CONTRATADA, qualquer
irregularidade constatada;

c¢) Colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os documentos necessdrios a execugdo dos servicos ora
contratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO TRABALHISTA

A presente contratacdo ndo é capaz de gerar vinculo empregaticio entre a CONTRATADA, seus empregados,
prepostos ou dirigentes e a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO PELO CONTRATANTE
Justificard a rescisdo do presente Contrato pelo CONTRATANTE:
a) inobservancia pela CONTRATADA dos precos ajustados.

b) a rescisdo administrativa que poderd ser promovida por ato unilateral do CONTRATANTE, independente
de aviso ou notificacdio 8 CONTRATADA, desde que possa ocorrer prejuizos ou danos graves ao interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO PELA CONTRATADA

Justificard a rescisdo do presente contrato pela CONTRATADA:
a) a falta de pagamento das parcelas com atraso superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS PENALIDADES

Por dia de atraso o adjudicado estard sujeito a uma multa no valor de 0,5% ao dia, pela parcela inadimplente,
até o limite de 20 dias, quando serd considerado o inadimplemento total, sujeitando-se a multa de 10% sobre
o total do inadimplemento, cuja importancia deverd ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificag¢do, perante a Secretaria Municipal da Fazenda, sob pena de ser inclusa no art. 87,
IV, da Lei Federal n°. 8.666/93, garantida a ampla defesa. Na aplicagdo dessa san¢do administrativa serdo
admitidos os recursos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato se estenderd até 31/12/2022, contados a partir da data de assinatura,
podendo prorrogar por mais nos termos do disposto no artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93 e normas
complementares, através de termo aditivo de contrato, caso haja justificativa para a ndo conclusio dos
servicos no periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS

A execucdo do presente contrato administrativo reger-se-4 pelo que institui a Lei Federal n°. Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, e nos casos omissos consoante ao que prevé o Capitulo III da Lei Federal n°.
8.606/93, de 21 de junho de 1993. Aplicar-se-a supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e
as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO
I - Afiscalizacdo dos servicos contratados serd exercida diretamente pela contratante através da Departamento
Secretaria da Educagdo Cultura e Desporto. A fiscaliza¢do do contrato serd exercida pelos Ana Maria de

Andrade Kreusch como Titular e Darzirene Bardt Como Suplente.

II - Atribui¢des do Fiscal do Contrato:
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a) E a atividade de controle e inspecdo do objeto contratado (aquisi¢do de bens, servigos e obras) pela
Administragdo, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execucdo obedece as especificagdes, ao
projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes previstas no contrato. Envolve, portanto,
responsabilidade com o mérito técnico do que estd sendo executado, observadas as condigGes
convencionadas.

b) Refere-se as atividades da administracdo publica e de seus agentes visando a se fazer cumprir as
obrigacdes legais da sociedade. A fiscalizacdo consiste em examinar uma atividade para comprovar se
cumpre com as normas em vigor.

f) A forma de fiscalizar os contratos devera estar prevista no art. 67, da Lei n° 8.666/93 e art. 6° do Dec. N°
2.271/97 e Decreto Municipal n° 39, de 14/09/2020.

¢) Ao Fiscal de Contratos compete zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas dos
servicos prestados a Administracido, bem como a qualidade dos produtos fornecidos. Dentre suas atribui¢des
estd a de acompanbhar, fiscalizar e atestar a execug@o dos servigos e obras contratadas; indicar as eventuais
glosas das faturas; além das conferencias do adequado cumprimento das exigéncias das garantias contratuais,
compete ao fiscal informar a drea responsavel pelo controle de contratos o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que poderd ensejar a aplicacdo de penalidades.

d) Em regra, aprovar as medicdes (servicos e obras) e atestar as notas fiscais s@o atribui¢des do fiscal de
contrato, j4 que a0 mesmo compete, entre outras atividades, receber o objeto proviséria e definitivamente.

III - A forma de Gestdo deste contrato serd exercida pela servidora Adriana Schaffer.
a) Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas;

b) Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo,
pagamento, aplicacdo de sangdes, extincao dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas do contrato a solugdo de problemas relacionados ao objeto.

c) competem ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio e, se necessdrio, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ituporanga - SC, com rentincia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que possa vir a ser, para dirimir quaisquer questdes ou dividas geradas pelo cumprimento e/ou
execugdo deste contrato.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente instrumento lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que surta seus direitos juridicos e legais.

Imbuia (SC), em XX de XXXXXX de 20XX.
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XXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXXX

Prefeito Municipal
Contratante

Testemunhas:

Contratado

XXXXXXX XXXXX
CPF: XXXXXXXXX

Visto assessoria juridica:

XXXXXXXXX XXXXXXXX
OAB/XX N° XXXXX

XXXX XXXXX
CPF: XXXXXXXXXX
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