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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 14/2021

O Prefeito Municipal de Imbuia, Estado de Santa Catarina, Senhor DENY SCHEIDT, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n. 01/1999, Lei Complementar n. 81/2014, Lei
Complementar n. 111/2021 e suas respectivas alteracdes, TORNA PUBLICO para o conhecimento
dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 24 de novembro de 2021 a 07 de dezembro de
2021, as inscricdbes ao PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater
temporario e formagdo de cadastro de reserva para composi¢do do quadro de Pessoal do Municipio
de Imbuia - SC, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e
demais normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul
Eireli.
CAPITULO |
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n® 62/2021, essa
constituida de servidores puablicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse
certame.

1.2 — A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreendera avaliagdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e prova de titulos,
de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Obijetiva: De carater classificatorio para todos os cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais -
Merendeira/Servente (Secretaria da Satide, Agricultura, Assisténcia Social, Obras e Administragio).

c) Prova prética: De carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista,
Operador de Equipamento.

1.3 — A prova prética sera executada:

a) Motorista: Onibus.
b) Operador de Equipamento: Retro Escavadeira.

1.4 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.5 — O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 1 ano a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado.

1.6 — Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —RGPS, como contribuintes
obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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1.7 — O presente edital e demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo
seletivo serdo publicados nos sites https://www.imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULO Il N
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1.1 — Os cargos, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho estdo relacionados e

detalhados no quadro abaixo:

CARGOS HABILITACAO VAGAS | VAGAS | CARGA
PCD | HORARIA
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo, com registro no CR CR 40 HRS
Conselho de Classe.

Motorista Alfabetizado. CR CR 40 HRS
Operador de equipamento Alfabetizado. CR CR 40 HRS
Mecénico Alfabetizado. CR CR 40 HRS
Auxiliar de Servicos Gerais/ Trabalhador | Alfabetizado. CR CR 40 HRS
Bracal

Auxiliar de  Servicos  Gerais - | Alfabetizado. CR CR 10 HRS
Merendeira/Servente (Secretaria da Saude, 20 HRS
Agricultura, Assisténcia Social, Obras e 30 HRS
Administracao) 40 HRS

CR= Cadastro de Reserva.
PCD= Pessoa com Deficiéncia.

2.1.2-VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTO

Nutricionista R$ 2.330,89 + Auxilio Alimentacéo
Motorista R$ 1.088,40 + Auxilio Alimentacéo
Operador de equipamento R$ 1.610,58 + Auxilio Alimentacéo
Mecéanico R$ 2.882,81 + Auxilio Alimentacédo

Auxiliar de Servigos Gerais/ Trabalhador Bracal

R$ 958,59 + Auxilio Alimentacdo*

Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente
(Secretaria da Saude, Agricultura, Assisténcia Social, Obras e

Administracao)

R$ 958,99 + Auxilio Alimentacdo*

*Ao servidor com vencimentos abaixo do Salario Minimo Nacional, sera concedido complementacéo
salarial, nos termos da legislacdo municipal vigente,

Auxilio-alimentacdo no valor de R$ 264,00, para quem cumprir o horario integral, conforme Lei n°

1.494, de 18 de julho de 2011.
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2.2 — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIlI da Constituicdo Federal, Lei n.
7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais,
na proporcao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2 - Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato durante o periodo
de 24 de novembro de 2021 a 29 de novembro de 2021, devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscrigéo;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricdes.

2.2.3 — O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicdes dispostas em lei,
especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao contelldo da prova escrita, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, bem como, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscri¢do, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscricdo, as condigdes especiais para realizar as provas.

2.2.5 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus
nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6 - A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecederd a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribui¢bes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas
no artigo 4° daquela Lei.

2.2.9 — O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovagdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da
mesma condic&o, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

2.2.10 - O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo nédo declarar esta condicéo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.11 - O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de
inscri¢do, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdbes para 0 Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de
24 de novembro de 2021 a 07 de dezembro de 2021, exclusivamente via internet através do
endereco eletrénico https://portal.agenciatubazul.com.br/.

3.1.1 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar
no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Imbuia/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formuldrio de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.2 - A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;

3.1.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.4 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem proviséo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacéo.
A inscricdo sera confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.5 - Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

3.1.6 - N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera
permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.7 - Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em
hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensao do processo, sua revogacao
ou cancelamento.

3.1.8- As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.9 — A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do
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Processo seletivo, ou pela empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do
Processo seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital,
em relacdo aos quais nao poderao alegar desconhecimento.

3.1.10 - A empresa contratada e 0 Municipio de Imbuia (SC) néo se responsabilizardo por solicitagcdo
de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.11 - A empresa contratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatérios,
através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscric¢éo:

a) DOADOR DE SANGUE: Serdo isentos da taxa de inscri¢do, candidato doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei n.
17.457/18.

b) DOADOR DE MEDULA: Seréo isentos da taxa de inscri¢do, candidato doador de medula,
nos termos da Lei Estadual n. 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei n.
17.457/18.

3.2.2 - O candidato, durante o periodo de 24 de novembro de 2021 a 29 de novembro de 2021,
devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condicao de isencéo;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da
lei, devendo o documento discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais
ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas) doacgdes anuais (12 meses), contadas a partir da data
anterior a publicacéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condi¢do de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante
de inscricdio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartéo
REDOME).

3.2.3 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (a), somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

3.2.4 - A comprovacdo prevista no item (b), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicagéo do edital.
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3.2.5 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do
pagamento da taxa de inscricao.

3.2.6- Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao
deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

3.2.7 — O deferimento da inscri¢do dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo e
do pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste
Edital.

3.3 — Dos valores da taxa de inscricao:

3.3.1 — Para cada inscricao, serd gerada uma taxa de inscricao.

Identificacéo dos cargos Valor - R$
Nutricionista 60,00
Demais Cargos 40,00

3.4 - DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1 — Nasua inscricdo a candidata devera assinalar esta condi¢do na ficha de inscricao.

3.4.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18
anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo
da prova.

3.4.3 - A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca na sala de realizacao da prova.

3.4.4 - No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5 - Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca
por parte da executora do Processo Seletivo.

3.5 — Das condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita/objetiva.

3.5.1 O candidato, durante o periodo de 24 de novembro de 2021 a 29 de dezembro de 2021,
devera:

a) Preencher a ficha de inscrigdo via internet, indicando a condi¢cdo de que necessita para a
realizacdo da prova escrita/objetiva como (local de facil acessibilidade, tempo adicional
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uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.)
3.6 — Das Vedacdes em Participar no Processo Seletivo:
3.5.1 — E vedada a participaco, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada
para execucao operacional do Processo Seletivo.
3.5.2 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo
Seletivo, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as
fases e procedimentos deste certame puablico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser
providenciada a imediata substituicéo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas e prova de titulos e prova pratica.
4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condigéo.

4.1.2 — A prova escrita serd aplicada no dia 12 de dezembro de 2021, das 09:30h as 11:30h horas,
na Escola Municipal Professora Umbelina Lorenzi Avenida Bernardino de Andrade, n. 890, Centro,
Imbuia - SC

4.1.3 — A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo programatico esta
estabelecido no ANEXO |11 deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de Matematica;

¢) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;

d) dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5 — A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes

objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivida em quatro (quatro) alternativas, A, B, C, D, de
multipla escolha, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.
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4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina
orientacOes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numeérica crescentes observados as
disposigdes do item “4.1.4”, com divisao clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com 0 nome
completo, nimero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢do e assinatura.

4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos
junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-d0, para indicar suas respostas,
exclusivamente de uma caneta esferogréafica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9 — Seré(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s) questdo(bes) que no
cartdo-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores
que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no
proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacéo.
4.1.10 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova escrita, no local determinado nos item
“4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identificacdo com
foto, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.11 — Para fins de identificacdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com
documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG.

4.1.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial e outro documento com foto.

4.1.13 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2”, ou
ndo se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima, sera eliminado deste Processo
Seletivo.

4.1.14 — Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condicdes estabelecidas nos
itens anteriores.

4.1.15 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-respostas, que nao
podera ser substituido, em hipotese alguma.

4.1.16 — O cartao-resposta conterd orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem
crescente das questdes, com as colunas verticais contendo as opg¢des para as respostas e, ainda:
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a) Seré identificado com o0 nome do candidato, nimero de inscrigéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias,
para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.17 — Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagGes, bem como, a utilizacdo de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacao, sob pena de eliminacdo do
candidato do processo. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas,
os candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular,
ou quaisquer outros pertences que ndo Ihe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
atencdo ao disposto neste item importara na eliminacédo do concorrente.

4.1.18 — Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos
para o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacao.

4.1.19 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara
ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso ndo o faca, ser4 automaticamente
eliminado do Processo seletivo.

4.1.20 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30
minutos (trinta) do seu inicio.

4.1.21 — O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto,
portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas). Havendo necessidade de
ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e
se acompanhado de um fiscal.

4.1.22 — Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos. Os ultimos trés candidatos a
entregar o cartdo-respostas, assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e
rubricardo, no verso, todos os cartbes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva
sala.

4.1.23 — Concluido os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes, da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Nesta ata devera
constar, dentre outras informages as ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas ou referente
ao preenchimento dos cartdes.

4.1.24 — Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, os cartdes-respostas, de cada uma
das salas de provas, serdo acondicionados em envelope préprio, que depois de lacrado recebera a
assinatura, na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros
presentes da comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
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contratada. Os envelopes com o0s cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6s o
julgamento e publicacdo das decisbes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da
prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.25 - Em razao da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente
seré permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

4.1.26 - O candidato que ndo fizer o uso da méscara facial estard automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.1.27- Nao serdo fornecidas méascaras faciais no local, na entrada do local onde serdo realizadas as
provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termémetros. Caso a temperatura aferida
seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato ndo podera permanecer no local de realizacdo das provas
e sera orientado a se dirigir a Unidade de Salde.

4.1.28 — Serdo adotadas todas as medidas sanitérias prevista na legislacéo vigente.

4.2 - Distribuicéo da prova objetiva, conforme quadros abaixo:

4.2.1 - A prova escrita para todos os cargos, tera pontuacao de 10 (dez) pontos.

Cargo: Todos o0s cargos
DISCIPLINA Ne DE | PESO | TOTAL DE PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 0,4 2,0
Matematica 5 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0

4.3 — Prova de Titulos:
4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

a) Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais - Merendeira/Servente (Secretaria da Saude,
Agricultura, Assisténcia Social, Obras e Administracéo).

a) Certificados de Curso de aperfeicoamento | 0,025 por cada hora, limitado ao total
especificos da area de atuagio. Apenas serdo aceitos | de 200 horas.

certificados de curso de aperfeicoamento concluidos no
periodo de 01/01/2019 a 31/10/2021.

5,00

0,5 ponto a cada ano completo de
efetivo  exercicio na funcdo
pretendida com data limite em 5,00
maximo de 10 anos.

b)Tempo de Servico (O Tempo de Servico devera ter
relacdo direta com as atribuicBes do cargo). Serd aceito
tempo servico até 31 de outubro de 2021.
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b) Para o cargo de mecanico.

a) Certificados de Curso de aperfeicoamento | 0,025 por cada hora, limitado ao total
especificos da area de atuagio. Apenas serio aceitos | de 200 horas.

certificados de curso de aperfeicoamento concluidos no
periodo de 01/01/2019 a 31/10/2021.

5,00

0,5 ponto a cada ano completo de
efetivo exercicio na funcao
pretendida com data limite em 5,00
maximo de 10 anos.

b)Tempo de Servico (O Tempo de Servico devera ter
relagdo direta com as atribuicBes do cargo). Sera aceito
tempo servico até 31 de outubro de 2021.

4.3.5 — O certificado, para fins de validacdo, devera obrigatoriamente conter o0 nome a quem expediu,
0 nome de quem expediu, informac&o (por extenso ou humérica) dos nimeros de horas, assinatura de
gquem expediu.

4.3.6 — Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializagdo e cursos e tempo
de servigco) deverdo ser anexadas (em PDF ou Digitalizados) no ato da inscricdo, em campo
especifico (apresentacdo dos titulos).

4.3.7 — Os titulos (cursos e tempo de servico) deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um
unico arquivo, em tamanho idéntico ao original.

4.3.8- Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu atribui¢es em funcédo que
tenha relacdo direta com o cargo para o qual se inscreveu.

4.3.10- Para validacédo (pontuacdo) do tempo de servico:

a) Por declaracéo, certiddo, atestado, emitido por entidade publica ou privada contendo os dados do
emissor, assinatura e informac&o do periodo da prestagdo do servico.

b) Comprovado através de documento original ou cdpia autenticada, expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaracbes expedidas de forma diferente;

c¢) Havendo apresentacdo de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de servico na funcao
concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico de apenas uma
certidao.

d) No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 1 (um) ano completo.
e) Né&o sera computado o tempo de servico prestado através de estagio;

f) O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos
no processo seletivo;

g) Né&o sera aceito como comprovacgdo de tempo de servico a copia da carteira de trabalho.

h) A certiddo ndo podera conter rasuras.
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4.4 — Da prova préatica:

4.2.1 — A prova prética para sera realizada no dia 12 de dezembro de 2021, com inicio as 14h,
Parque Municipal de Exposicdes e Eventos Prefeito Jodo Schwambach Rodovia SC 281, s/n, Bairro
Centro, Imbuia - SC

4.2.1 — Na prova pratica serd avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do
ANEXO 1, deste Edital.

4.2.3 — A prova prética sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no
ANEXO Il deste Edital.

4.2.4 — Para cada quesito, nos termos do ANEXO I11, deste Edital, sera atribuida nota de zero a dez.

4.2 5- A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do
numero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica,
em ambiente adequado e fechado.

4.2.6 — Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdao comparecer no local, data e horario,
estabelecidos, munidos do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, 0 mesmo
apresentado por ocasido da prova escrita.

4.2.7.1 — Os candidatos ao cargo Motorista e Operador de equipamento deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucdo da
prova pratica.

4.2.7.2 — O candidato que nédo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria
exigida neste edital, ndo podera realizar a prova pratica.

4.2.7.3 — O candidato que ndo realizar a prova pratica ou a realizar e ndo atingir a nota minima de 5,00
(cinco) na prova prética, estara automaticamente eliminado do certame.

4.2.7.4 — Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execucdo da prova pratica.

4.2.8 — Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com
o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.2.9 — Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no
ANEXO 1, deste Edital.

4.2.10 — Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e calcado
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem
calgado ou peca de vestuario.

4.2.11 — Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Imbuia, no estado em que se encontrarem, devendo serem
restituidos nas mesmas condigdes que recebidos.

4.2.13 — A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razfes de ordem técnica ou condi¢bes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacéo
da prova pratica sera publicado um comunicado com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando os
seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas do cargo de Nutricionista e Auxiliar de Servicos Gerais/Bracal.
Corresponderé a nota final da Prova Escrita.

NF= NPE

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

PAT: Pontuagdo da Avaliagdo de Titulo

5.1 — Para o cargo de Mecénico e Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente (Secretaria
da Saude, Agricultura, Assisténcia Social, Obras e Administracéo) e, correspondera a nota Prova
Escrita, mais o0 somatério da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE (x 0,70) + PAT (x 0,30)

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

PAT: Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista, Operador de Equipamento.
Corresponderam a média aritmética referente a nota da Prova Escrita e da nota da Prova Praética.

NF= NPE + NPP
2

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Pratica
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CAPITULO VI N
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A aprovacdo correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Nutricionista e Auxiliar de Servigos Gerais/
Trabalhador Bracal. Correspondera a nota final da Prova Escrita.

6.1.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais - Merendeira/Servente (Secretaria da
Saude, Agricultura, Assisténcia Social, Obras e Administracdo) e Mecanico, correspondera a
nota final a nota da Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos.

6.1.3 - Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista, Operador de Equipamento
correspondera a nota final a média aritmética referente & nota da Prova Escrita e da nota da Prova
Prética

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos
cargos do processo seletivo.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):
6.3.1 — Para aqueles que tenham 60 anos ou mais: O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico
do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Lingua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Matematica, na
prova escrita.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de conhecimentos
gerais e atualidades, na prova escrita.

6.3.6 — O candidato que tiver maior idade.

6.3.7 — Persistindo o empate serd decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Puablica em data
definida conforme item 8.1 do presente Edital.

6.3.8 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o nimero de vagas em cada um dos cargos
deste Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

6.4 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
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nomeados candidatos classificados, além do numero de vagas estabelecido neste Edital, em
obediéncia restrita a ordem de classificag&o.

6.5 — Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragcdo Municipal langar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados
neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

6.6 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por
publicacdo, na  internet através do  sitio  https://www.imbuia.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ ap6s a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos o0s
recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre
outros.

6.7 — A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo
que para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a
concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢do de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 - A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso
previsto na area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma previsto no capitulo
VIII.

7.2 - Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario
na area do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-
se as alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

7.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos 0s candidatos.

7.4 - Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposigdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.
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8.1 — O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

sequir:

CRONOGRAMA PERIODO

Publicagéo do edital 24/11/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

https://www.imbuia.sc.gov.br/

Prazo de recurso do edital 24/11/2021 a https://portal.agenciatubazul.com.br
25/11/2021

Julgamento impugnacao ao edital 26/11/2021

Publicacéo julgamento impugnacdes 26/11/2021

ao edital

Periodo de inscricdes 24/11/2021 a https://portal.agenciatubazul.com.br
07/11/2021

Periodo para solicitagdo de vaga 24/11/2021 a

especial, isencdo da taxa de inscri¢do e 29/2021

condicéo especial para a realizacdo da

prova escrita.

Ultima data para pagamento do boleto 08/11/2021

bancério

Periodo de inscricdo com isen¢do 24/11/2021 a https://portal.agenciatubazul.com.br
29/11/2021

Publicacdo dos candidatos com pedido 30/11/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

de isencdo da taxa de inscricdo,

condicBes especiais para a realizagao

da prova escrita/objetiva deferidos e

indeferidos.

Publicacao da homologagao  das 09/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

INSCrIGOEs. https://www.imbuia.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso 10/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

guanto a ndo homologacdo das

inscricdes, indeferimento dos pedidos

de condi¢des especiais

Publicagdo da homologacdo das 11/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

inscricbes e pedidos de condiges

especiais apos apreciacao dos recursos

Prova objetiva 12/12/2021

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e 13/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova Objetiva

Prazo de recursos do Gabarito https://portal.agenciatubazul.com.br

Preliminar/ questBes Até 15/12/2021 (4rea do candidato)

Publicacdo do Edital de Notas da 20/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova Objetivas e titulos.

Prazo de recursos dos titulos 21/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

(&rea do candidato)

Publicacdo do Edital final de Notas da 22/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova Obijetiva e titulos

Sorteio Publico para desempate de 23/12/2021

candidatos

Publicacdo do Edital de Homologacéo 26/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

do Resultado de Classificacdo Final



https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/

&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

com os candidatos aprovados por https://www.imbuia.sc.gov.br/
cargo
CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacao e execucao de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado serd submetido & homologacdo do
Prefeito Municipal, que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios
https://www.imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Imbuia - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo
determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2 — A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

10.2.1 — A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.3 — O acompanhamento da publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrbnico
https://www.imbuia.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.4 — A convocagdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados e
dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sdo estabelecidos segundo as efetivas
necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade
do Processo Seletivo.

10.5 - Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, na posse,
apresentar copia e 0s originais para conferéncia da seguinte documentacao:

10.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.3 - Ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

10.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

10.5.5 - Carteira de ldentidade;
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10.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

10.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

10.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
10.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

10.5.10 - RG e CPF dos filhos menores de 21 anos;

10.5.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagédo dos filhos menores de 14 anos;
10.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

10.5.13 - 1 foto 3x4;

10.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

10.5.15 - Numero da conta corrente na instituicdo financeira informada pelo municipio;
10.5.16 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

10.5.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto 0s previstos em
Lei;

10.5.18 - Certidao criminal

10.5.19 - Cépia da Carteira de Trabalho;

10.5.20 - Comprovante de endereco;

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1- A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das
inscri¢Oes; conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacao, fiscalizagdo, coordenacao,
correcdo e demais atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site
proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua
aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuagao
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2 - A Prefeitura Municipal de Imbuia (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comisso
de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais
informac0es; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacgdes contra
este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e
atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2 — O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de
Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Imbuia/SC, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.
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12.3 — As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites
oficias do Municipio de Imbuia, bem como no Diéario Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

12.4 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Imbuia,
bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.5 — A Administracdo Municipal de Imbuia/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da
prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.6 - Os casos nao previstos, em relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do Processo Seletivo,
designada para a coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.7 - Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente
seré permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.8 - O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

12.9 - Néo serdo fornecidas méscaras faciais para os candidatos no local da realizacdo das provas, na
entrada do local onde seréo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de
termoémetros.

12.9.1 - Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato ndo podera
permanecer no local da realizacdo das provas, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, e orientado a se dirigir a Unidade de Salde para os procedimentos cabiveis.

12.10 — Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacéo vigente.

12.11 — Fica eleito o Foro da Comarca de Ituporanga/SC, para dirimir toda e qualquer questdo
inerente a este Processo Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.12 — Anexos deste edital:
a) Anexo | - Atribuigdes;
b) Anexo Il - Contetdo Programatico sugerido para a realizacao das provas objetivas;

c) Anexo IlI - Critérios de Avaliagcéo da Prova Pratica

Imbuia, 23 de novembro de 2021.

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nutricionista:

Executa a elaboracdo de carddpios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da
nutricdo para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos
mesmos, e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de cozinha, lavacéo e limpeza em geral, e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais/ Trabalhador Bragal:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais em geral, vigilancia do patriménio e outras atividades correlatas.

Motorista:

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo, manutencdo e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas

Operador de Equipamento:

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacéo,
manutencao e conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

Mecéanico:

Atividades de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecénica geral,
nos veiculos de quaisquer ano, porte e marca de fabricac@o, pertencentes a Prefeitura Municipal, e
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA AS PROVAS ESCRITAS

Cargo: Auxiliar de Servigos - Merendeira/Servente, Auxiliar de Servigos Gerais/Bragal,
Motorista, Operador de Equipamento e Mecanico.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de consoantes e de
vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero; pontuacdo e
acentuacdo grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; Semantica; Fonologia; emprego dos
pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais. Os
conteudos relacionados a Lingua Portuguesa, assim como os demais, seguirdo as normas Decreto
Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples; operacdes bdsicas —
adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; cdlculos simples diversos; Equacfes de 12 grau;
calculo de juros simples; Razdo e Proporgao; Sistema métrico
decimal; Porcentagem; Sistema Monetdrio Brasileiro; Expressdo Algébrica; progressao aritmética
e geomeétrica; calculo de areas e volumes, problemas e operag¢des que afiram o raciocinio légico
dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histdricos, geogréficos, politicos,
administrativos, institucionais, econ6micos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da
regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa, segundo o0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderangas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geogréficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global, mudangas climdticas, geracdo e fontes de energia, inclusive fontes
alternativas. Atualidades econo6micas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacdo exigido para o exercicio dos cargos em
selegdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente:

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. EPIs
Equipamentos de protecdo individual, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica. Vestimentas adequadas para preparar. Cuidados de higiene pessoal.
Cuidados de limpeza e conservacdo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho entre
outros. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de frutas,
mingaus, sucos, arroz, feijdo, macarréo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos
pereciveis e
ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na
limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitérios. Estocagem de alimentos e
produtos de limpeza. No¢Bes de como preparar e servir cha, café e achocolatados, entre
outros. Separacgéao e descarte do lixo, Estatuto dos servidores, atribuigcdes do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais/ Trabalhador Bragal:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Conservacgado dos instrumentos de trabalho. Nogbes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e  objetos  diversos; Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de modveis e utensilios;
Vigilancia de patrimdnio; Prevencdo de acidentes; No¢Ges de seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigé&o.
Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Atribuicdes do
cargo, Estatuto dos Servidores.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

Motorista:

Direcao defensiva; operacao e direcéo de automoveis, utilitarios,
especialmente nos servicos de transporte de autoridades e servigcos auxiliares
e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de saude e outras
precipuas da Administracdo Municipal; conhecimento basico de regras de
transito, segundo o Cdédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagéo,
sinalizacdo viaria, infracbes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas
de automdveis e utilithrios); manutencdo béasica e preventiva de veiculos;
conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execucdo de servicos
de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pecas e ferramentas
convencionais; sistemas de direcado (convencional, direcéo hidraulica);
sistemas de freios: feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicao);sistema de injecdo; bomba; fitragem de dleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengcdo e
lubrificag&o); procedimentos; relacionamento com 0s municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso  obrigatorio;
conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos;
conhecimentos  sobre normas  técnicas e de  seguranca  aplicaveis
ao exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo
individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutengao
e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; no¢cbes de mecanica e
motorizagdo; conhecimentos béasicos sobre primeiros-socorros no  transito;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento
dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais. Atribuicbes do cargo. Estatuto dos Servidores.

Operador de Equipamento:

Y

Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas rodoviarias, em servicos de
infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operacao defensiva; operacao;
manutencdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutencao e limpeza da
maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagéo; conhecimentos das instru¢des que
contam dos manuais e das orientagfes técnicas das maquinas; sistema de motorizacao,
sistema elétrico e de refrigeracao, sistema hidraulico, sistemas de cambio e frenagem,
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sistema de rodagem (esteiras, pneus); execucao de servicos de infraestrutura rodoviaria e
agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribuicdes dos respectivos
cargos; controle e seguranca da maguina e na execucdo dos servicos inerentes;
legislacao basica de transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para a
operacdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito, sinalizacdo
viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagao,
sistema hidraulico e mecanico; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneuméticos; procedimentos técnicos e praticos
de operacao, operacdo defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; estatuto dos
servidores municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Mecanico:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Manutencao e reparos de maquinas e equipamentos. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacéo e limpeza do de maquinas

e equipamentos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacéo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Manutencdo preventiva e corretiva. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Noc¢des de limpeza e higiene. Prevencéo de acidentes; No¢des de seguranca no trabalho;
Noc¢des de primeiros socorros. Equipamentos de Protecédo Individual e Coletiva.

Cargos: NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente; Compreensdo e interpretacdo de frase,
palavra ou texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes do
substantivo; Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definicdo; Pronomes




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba ténica ; Acentuacdo das
proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexdes do adjetivo; Posicdo do adjetivo;
Artigo e numeral; Funcoes do artigo definido; FlexGes
do artigo; Classificacdo do numeral; Concordancia nominal; Separacdo de silabas;
Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo;
Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas nominais;
Tempos do indicativo; Advérbio e locugcdo adverbial; Preposicdo e conjungdo;
Elementos de ligacdo: preposicdo e conjuncdo Interjeicdo; Acentuacdo  dos
monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oragdo e periodo; Sujeito e
predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal, Palavras paronimas;
Verbos de ligacdo; Predicativos; Classificagdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocacdo
pronominal; Regéncia  verbal; Regéncia nominal; Redundancia; Estrutura  das
palavras; Formacdo das palavras; Pontuacdo e acentuacdo grafica; Classificacdo e
conjugacdao de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; Lingua padrdao ou norma culta; Morfologia;
Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes
e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes,
preposicdes, conjuncbes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e expressoes;
Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico em regras de trés, simples e compostas; Equagdes de 12 e de 22
grau; Cdlculo de juros simples e juros compostos; Razao e proporg¢do; Resolu¢cdo de problemas;
Progressao aritmética e geométrica; Andlise combinatéria; Operacdo com fragdes; Minimo
Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Matrizes
e Determinantes; Polindbmios; Fung¢des Exponenciais; Probabilidade; Potenciagdo e
fatoragdo; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos
Notdveis; Numeros Complexos; Logaritmos; Razdo e Proporgdo; medidas: de valor,
de tempo, de drea e de volume; Orientagdo espacial e temporal; Problemas e
operagées matematicas que afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e Inequagbes; Relagdes e fungdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Grandezas; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes bdsicas, razdo, proporc¢do, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Raciocinio légico; No¢Ges de probabilidade; Polin6mios; Produtos
notaveis; Fatoragao; Potencia; Raizes.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregiao,
da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do
Municipio, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou
de liderancas de influéncia mundial. Aspectos contempordneos da humanidade.
Conhecimentos historicos, geogréficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Conhecimentos
relacionados ao meio ambiente, mudancgas climaticas, geracdo e fontes de energia,
inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para
0 exercicio dos cargos em sele¢do. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio
ambiente, mudancas e outros fendmenos climaticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA:

Sistema Unico de Saltde. Lei Organica da Saiude - Lei n° 8.080/1990
gue dispde sobre as condi¢cbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF. Atencdo Basica na Saude. Nutricdo Bésica: Carboidratos, Proteinas,
Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo,
Excrecdo, Classificacdo, Funcdo e Recomendacdes; Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica; Nutricdo em obstetricia e
pediatria; Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos;
Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, Coordenacao
e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos:
Veiculos de Contaminacdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e
Produtores de Toxinfeccbes; Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteragbes de
Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislacédo
Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliacdo da
Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Epidemiologia
Nutricionaldeterminantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A; Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
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Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito,
avaliacdo e diagnostico nutricional nos ciclos de vida, distlrbios nutricionais; Nutricdo
do escolar; Programa Bolsa Familia; Promocdo da Alimentacdo Saudavel; Cédigo de
Etica; Humanizacdo do atendimento; Nutricio do idoso; Constituicio Federal no que diz
respeito a saulde. Conhecimentos béasicos de informética. Atualidades profissionais.
AtribuicBes do cargo.
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ANEXO Il

PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a serem aplicadas aos candidatos as vagas nos cargos de Operador de
Equipamento e Motorista, obedecerdo aos seguintes critérios:

QUESITOS DE AVALIACAO PESO NOTA

1. Verificagdo das condi¢des mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, 1,00
antes do inicio da Operacéo.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios 1,00
obrigatérios em Maquinas Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos
equipamentos de protecéo individual.

3. Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegacéo e de controle 1,00
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operacdo/Direcdo — partida e “arranque”. 1,00

5. Observancia as regras do Coédigo de Transito Brasileiro, na utilizacdo de 1,00
maquinas agricolas, rodoviarias, e veiculos em transito ou em servigo nas
rodovias.

6. Habilidade para Operagao. 1,00

7. Observancia as condicbes de seguranca pessoal, de terceiros e da 1,00
maquina/veiculo durante a operacéo.

8. Observancia a capacidade operacional e das condicbes técnicas da 1,00
maquina/Veiculo.

9. Atendimento com obediéncia aos servicos solicitados pelo instrutor 1,00

10. Estacionamento 1,00

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)




