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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

Eu, Deny Scheidt, Prefeito de Imbuia, solicito ao setor Administrativo que proceda a abertura de
Processo Seletivo para selecdo de Médico da Familia, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Agente
Comunitério de Satide, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Servigo de Saude, Odontdlogo
da Familia, Nutricionista e designo a Comissio de Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n@

59, de 11 de novembro de 2021, para realizar os procedimentos referentes ao processo.
Imbuia, 12 de novembro de 2021.

Diﬁs gCHEIDT

Prefeito de Imbuia
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EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO N2 12/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBUIA, no uso de suas atribuicdes, faz saber, por este Edital, que
realizard o PROCESSO SELETIVO e torna publico que estdo abertas as inscricdes para PROCESSO
SELETIVO N2 12/2021, destinado a selecionar recrutamento de Médico da Familia, Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Agente Comunitirio de Saude, Agente de combate 3 Endemias, Auxiliar
de Servigo de Saude, Odontélogo da Familia, Nutricionista, o qual se regera pelas normas deste
Edital e de acordo com o art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e o disposto na Lei Complementar n°
12, de 28 de maio de 2003 e suas alteragGes, Lei Complementar n2 81, de 23 de maio de 2014, e na
Lei Complementar n? 113, de 10 de novembro de 2021.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO ser3 regido por este edital.

1.2 — Este PROCESSO SELETIVO far-se-4 através de provas escritas contendo questdes objetivas.

1.3 — O Processo Seletivo realizar-se-a com a execugdo técnico-administrativa da empresa SELETEC
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, o qual se regera pelas instrugBes especiais contidas neste Edital e
Leis Municipais legais vigentes.

2 — DOS CARGOS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento da fungdo temporaria, distribuido na forma do
quadro, abaixo

EMPREGOS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO MENSAL | NeDE
HORARIA VAGAS
Médico da Familia |40 horas |Portador de Certificado de Conclus3o RS 15.320,59*** CR*
de Curso Superior com Registro no + Auxilio
respectivo Orgdo Fiscalizador da Alimentacdo**
Profissdo.
Enfermeiro 40 horas | Portador de Certificado de Conclus3o RS 2.699,39%** CR™®
de Curso Superior com Registro no + Auxilio
respectivo Orgdo Fiscalizador da Alimentacdo**
Profissdo.
Técnico de 40 horas |Portador de Certificado de Conclus3o RS 1.088,40%** CR*
Enfermagem de Curso de 22 Grau Técnico, com + Auxilio
registro no Orgdo Fiscalizador da Alimentagdo**
Profissdo.
Odontdlogo da 40 horas | Portador de Certificado de Conclusio RS 5.076,63*** CR*
Familia de Curso Superior com Registro no + Auxilio
respectivo Orgdo Fiscalizador da Alimentagdo**
Profissdo.
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Nutricionista 40 horas | Portador de Certificado de Conclusdo RS 2.330,89*** CR* T
de Curso Superior com Registro no + Auxilio
respectivo Orgdo Fiscalizador da Alimentag3o**
Profissdo.
Auxiliar de Servico |40 horas |Portador de Certificado de Conclus3o RS 958,99%** CR*
de Saude de Curso de Ensino Médio e + Auxilio
experiéncia na drea de atuacso Alimentagio**
Agente de 40 horas | Ter concluido Ensino médio. Atengdo| RS 1.550,00%*:* CR*
Combate 3 para o Art. 7 da lei federal n2 13.595, + Auxilio
Endemias de 2018. Alimentagdo**
(EMPREGO
PUBLICO)
Agente 40 horas |Ensino Médio Completo e residir na RS 1.550,00%** CR*
Comunitario de area de atuagdo. Atencdo para o Art. 6 + Auxilio
Saude. Area 1 da lei federal n? 13.595, de 2018. Alimentag3o**
(EMPREGO
PUBLICO)
Agente 40 horas | Ensino Médio Completo e residir na RS 1.550,00%%** CR*
Comunitario de area de atuagdo. Atencdo para o Art. 6 + Auxilio
Saude. Area 2 da lei federal n2 13.595, de 2018. Alimentacgdo**
(EMPREGO
PUBLICO)
Agente 40 horas |Ensino Médio Completo e residir na RS 1.550,00%%** CR*
Comunitario de area de atuagdo. Atencdo para o Art. 6 + Auxilio
Saude. Area 3 da lei federal n2 13.595, de 2018. Alimentagdo**
(EMPREGO
PUBLICO)

* CR (Cadastro Reserva)

**Auxilio-alimentag3o no valor de R$ 264,00 para quem cumprir o horario integral, conforme Lei n®
1.494, de 18 de julho de 2011.

***RemuneragBes conforme Decreto n? 46, de 12 de agosto 2021.

2.2 - O(a) candidato(a) ao cargo de Agente Comunitdrio de Satude devers optar, no momento da
inscri¢do, pela drea de abrangéncia onde ira atuar, de acordo com a tabela do Anexo V do presente

edital e comprovar documentalmente que reside na area de atuacao:

2.3 - 0 (a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova; a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e ao horario e local de aplicagdo da prova para todos os

candidatos.
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3 - DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacdo oficial das informagBes referentes a este processo seletivo sers feita através de
publicagdo no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Imbuia na Avenida Bernardino de
Andrade, 86 - Centro — Imbuia — SC, no site: http://www.Imbuia.sc.gov.br e no site:
https://consultec.listaeditais.com.br.

4 - DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 —Sera cobrada para validar a inscricdo uma taxa, que deverd ser recolhida em favor do Municipio
de Imbuia, até o dia 29 de novembro de 2021 via boleto bancério, emitido no momento da inscricdo
no site: https://consultec.listaeditais.com.br

a) RS 100,00 - Para os cargos de Nivel Superior
b) RS 50,00 — Demais cargos

4.2 - Asinscricbes serdo realizadas no periodo de 12 a 28 de novembro de 2021, devendo ser efetuada
somente via Internet, no endereco eletrénico https://consultec.listaeditais.com.br

4.3 - Para efetivar sua inscrigdo via internet o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https://consultec.listaeditais.com.br, na area PUBLICACOES OFICIAIS —
Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N© 12/2021 - Processo Seletivo para acidade
de Imbuia, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link e clicar em “Faca sua inscricdo”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e confirmar inscrigdo;

g) Guardar a ficha de inscrigdo em seu poder;

h) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.;

i) Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estard declarando formalmente que esta ciente e preenche as
condi¢Bes de inscri¢do relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais
erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigdo;

j) Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagcdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido;

k) N&do serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital.
verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera
ela cancelada;

) Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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4.4 - Das condigBes para inscricao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Ndo serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de n3o preenchimento de qualquer campo daquele
documento.

Obs.: De acordo com a lei federal ne 13.595, de 2018, somente serdo chamados, para o cargo de
Agente comunitdrio de salde, os candidatos com ensino fundamental se ndo houver
inscritos/classificados candidatos com o ensino médio.

5- DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio no
PROCESSO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas reservadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia de que é portador, nos termos do
Decreto Federal n®3.298, de 20/12/19909.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecio em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliacio, aos critérios
de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para
todos os candidatos e especificados neste Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagio da prova, deverio fazer a solicitagdo no e-mail:
consultecadm@hotmail.com no ato de inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

5.4 - Ao inscrever-se nessa condi¢iio, o candidato deverd escolher o Cargo a que concorre e marcar
a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o
12 dia atil ap6s o encerramento das inscri¢bes, para a empresa no seguinte endereco:

SELETEC APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Celestino Marcelinho, 56

CEP: 89182-000

Bairro: Centro

Lontras — SC
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Deverdo ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por
especialista da drea da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia.
N&o sera aceito atestado médico para comprovacdo de enquadramento como PCD, somente
laudo médico.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio
anexo e serao examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, informando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n®7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer,
o candidato ndo tera deferida a sua solicitac3o.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracio de que fica impedido
de usufruir da condi¢c3o de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades
especiais sera submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Médica Oficial designada
especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e
a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.6 - Na hipdtese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia
de que é portador, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

6- DA PROVA

6.1 - O PROCESSO SELETIVO serd constituido de prova, composta por 10 (dez) questdes sobre
conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais, matematica e raciocinio l6gico de multipla escolha, de carater classificatério.
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Cargo Disciplina Ne de | Valor por | Total cm
questdes | questdo pontos

- Médico da Familia, Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
- Enfermeiro

x Matematica, Raciocinio
- Técnico de Enfermagem Logico e Conhecimentos 05 0,40 2,00
- Odontélogo da Familia Gerais.
- Nutricionist

AR Contetdos de
- Auxiliar de Servigo de conhecimentos especificos. 10 0,60 6,00
Saude
- Agente de Combate a
Endemias
- Agente Comunitario de
Satde

20

Total =

6.2 - A prova terd duragdo de duas (02) horas, contada a partir da autorizagdo do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo IV deste Edital.

6.4 - A prova Objetiva sera realizada no municipio de Imbuia na data do dia 05 de dezembro de 2021,
as 09:00 horas nas dependéncias da Escola Professora Umbelina Lorenzi.

6.5 - O portdo principal sera fechado as 8h55min, portanto o candidato devera comparecer ao seu
local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
de documento de identidade, e caneta esferografica com tinta azul ou preta com tubo transparente.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento
de identidade expedido por um dos seguintes érgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma
da Lei n? 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacio do candidato.

6.7 - Nao serd permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o hordrio estabelecido para o fechamento do portio.

6.8 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada bem como nio sera aplicada prova fora do
local e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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6.9 - Durante a realizacdo da prova, n3o sers permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares, sob pena de desclassificaciio do certame.

6.10 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das
orientagdes para preenchimento do Cartdo-Resposta. O Cartdo-Resposta sera identificado na lista de
presenca do certame, sendo necessario o candidato identificar-se no mesmo.

6.11 - Ndo serdo computadas as questdes objetivas que n3o forem assinaladas no Cartao-Resposta,
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.13 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

- Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.
- Ausentar-se do recinto, a n3o ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

- Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.
- O candidato que ndo comparecer para realizagdo da prova.

6.14 - O candidato somente poder4 se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e o Cart3o-
Resposta.

6.16 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante nio realizara a prova. N3o haver3 compensac¢do do tempo de prova em
virtude do tempo gasto na amamentacio.

6.18 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.19 - Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no envelope, para
fins de possiveis comprovagées.
6.22 - A Nota Final sera composta da seguinte forma:
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6.22.1 - Nota Final = Nota da Prova Escrita
7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1-0 gabarito provisério da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio www.Imbuia.sc.gov.br
e no site https://consultec.listaeditais.com.br/no dia 06 de dezembro de 2021, a partir das
09h00min, juntamente com o caderno de provas.

7.2 - Os recursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser realizados no site das inscrigdes nas
datas conforme cronograma de eventos. O candidato que recorrer de mais de uma questdo deverd
apresentar um formulario para cada questdo. N3o se conhecerd dos recursos que ndo forem
formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacio.

7.3 - O candidato poderd interpor recurso, mediante exposigdo fundamentada e documentada,
referente:

a) A discordancia com o Edital;

b) Ao ndo deferimento do pedido de inscricio;

c) O gabarito provisério;

d) A formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) A pontuacio atribuida na classificagdo provisoéria;

7.4 - O prazo para recurso é de um dia Util, a contar do primeiro dia util subsequente a publica¢io
dos itens supracitados.

7.5 - Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o (a) candidato (a) que
recorrer de mais de uma questdo deverd apresentar um formulario para cada questdo. N3o serdo
considerados os recursos que ndo forem formulados diretamente no site das inscricbes e os que
forem desprovidos de fundamentac3o e fora do formuldrio especifico.

7.6 - Ndo serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 - Se da andlise dos recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, a prova de
todos os candidatos serad corrigida conforme essa alteragio e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.
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7.8 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo, apds
apreciacao dos recursos e publicagdo das decisdes finais.

8 - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos,
ha ordem decrescente da pontuacado obtida na prova.

8.2 - A classificagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativas de direito 3
contratagdo até a data limite de validade desde certame.

8.3 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

8.4 - O Municipio de Imbuia publicara no Mural Pblico Municipal e no site www.Imbuia.sc.gov.br e
https://consuItec.listaeditais.com.br/, a lista de classificagdo final, bem como afixara a listagem no
local de inscrigdo.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacdo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos Ou mais) para os que se enquadrem nessa
categoria (art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) O que tiver maior acerto nas questdes de lingua portuguesa;

d) O que tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, 3 ordem de classificacdo
final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

12.2.1 - Cédula de Identidade - RG (copia);

10.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certid3o de casamento (copia);

10.2.3 - CPF (copia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (cépia);

10.2.5 - Certiddo de quitag&o eleitoral expedida pela Justica Eleitoral (original);

10.2.6 - PIS ou PASEP (cdpia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o emprego;
10.2.8 - Comprovante de quitagdo militar - Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cépia);
10.2.9 - Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciério (original);
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10.2.10 - Exame médico adicional de boa satde fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.11 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragbes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulagiio de Cargo Publico e
Declaragdo de confirmagdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, informado no ato da inscricdo;

10.2.12 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) e CPF *;

12.2.13 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sd3o necessdrios somente para o cadastramento do saldrio-familia, ndo sdo
obrigatdrios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Publico
Municipal e via internet, terdo quinze dias para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade, situado na Avenida Bernardino de Andrade, 86 - Centro - IMBUIA —
SC, bem como, para apresentarem os documentos e habilitagbes exigidas, para assinarem seus
respectivos contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social.

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do
processo seletivo.

11.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagio, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracio e enquanto
durar a vigéncia do certame.

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO ao qual se refere este Edital sera de um ano, contado a
partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Administrac3o.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscrigdo.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para o ingresso
ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de IMBUIA convocara o
proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificagio para o
respectivo emprego.
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13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO do Municipio de
IMBUIA, de acordo com a legislagdo vigente.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva;

13.4.2. Anexo Il - Atribuigdes do Cargo Edital

13.4.3. Anexo Il - Declaragdio para Pessoas Com Deficiéncia;

13.4.4. Anexo IV - Lista de Eventos;

13.4.5. Anexo V - Areas e microdreas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde.

IMBUIA, SC, 12 de novembro de 2021.

\

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal

il

LEOMAR DE SO ﬁ“ :

Comissao do Pro (o) (:
Decreto n2 59/202
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS EDITAL 12/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

Conteldo Programatico é meramente sugestivo, nio se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contetdo da mesma. Desta forma, o candidato poderé se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do conteddo programético, de qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados.

PORTUGUES:

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosddia,
ortografia, acentuagdo; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagdo; Semantica: significagdo das palavras no texto;

MATEMATICA, RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS GERAIS:

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio, potenciagdo
e radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Numeros
fraciondrios e nlimeros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples e ponderada; Razdo
e proporgdo, regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de
tempo, comprimento, massa, drea e capacidade; Conversdo de unidades; Andlise combinatéria:
contagem e fatorial, permutagdo, arranjo, combinagsio e nogées de probabilidade. Juros simples e
compostos. NogBes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrio.
(Cultura Geral e Cidadania); Politicas publicas; Composicdo, atuagdo e responsabilidades dos
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; Legislacdo: Lei Orgénica da Saude (8.080/90); Tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histéricas; atividades econdmicas rurais e urbanas,
complexos regionais, problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, acdo
governamental e da sociedade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HABILIDADES
EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO.

CARGO: Médico da Familia

Lei n2. 8.080 de 19/09/90. Lei n2. 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOASSUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional
de Atencgdo Basica. Lei n2. 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogdo de Saude. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Doencas do Aparelho
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Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusées de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas
Renais e do Trato Urindrio. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencgas Hematoldgicas e
Oncologicas. Doengas Neuroldgicas. Doencas Psiquidtricas. Doengas Infecciosas. Doencas
Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas em Ginecologia
e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas. Conceitos de satide publica e saude coletiva. Educagio em
Saude. SUS e politica nacional de satide. A¢Ses de atencio 3 satde da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso conforme protocolo do Ministério da Satde. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. A¢des de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica. b) Vigilancia
Sanitdria e Ambiental. c) Vigildncia a Saude do Trabalhador. Etica Profissional. Diagndstico e
tratamento das afec¢Ses mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. Identificagdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da
velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e
tratamento das afecges mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido
normal e condugdo da puericultura. Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, naidade adulta e na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves
e urgentes. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
diaria. Orientacdo dos disttrbios psicolégicos mais comuns na pratica Ambulatorial. Diagndstico das
patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. Orientagdo pré e pos-
operatoria das intervengdes cirurgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais.
Diagnostico dos problemas mais frequentes de satide ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e
ndo evolutivas, as disfungdes familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao
de agbes de educagdo em saude e acdes em parceria com a Comunidade. Identificacdo dos
problemas de satde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento
de agbes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. Operagdo de sistemas de informacgdo na
Atencdo Primaria a Sadde. Atuagdo Inter setorial nos vérios niveis de ateng3o a satde. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de satide na populacio sob sua
responsabilidade. Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atencdo no dmbito da
medicina geral, da familia e da comunidade. ESF, PREVINE BRASIL.

CARGO: Enfermeiro

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Histéria e processo de trabalho em enfermagem;
Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicagdes legais e éticas; Biosseguranga nas
acdes de enfermagem: precaugBes, precaugdes universais, exposicio a material bioldgico;
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do miocérdio e parada cardio respiratéria;
Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracio de medicamentos e hemoderivados,
higiene, transporte, oxigenioterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiracio
de secrecdo, sinais vitais; Tratamento e prevengdo de feridas; Atendimento em urgéncia e
emergéncia; Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservacio de vacinas;
Vigilancia epidemioldgica; Politicas publicas de saiide — SUS; A¢Bes basicas em saude coletiva — ESF,
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PREVINE BRASIL; Assisténcia de enfermagem na sadde da mulher; Humanizagdo dos servicos de
saude.

CARGO: Odontdlogo da Familia

ODONTOLOGO: Diagnéstico e plano de tratamento em Clinica Geral. Conceitos da Etiologia da carie
e sua prevengdo. Histopatologia da Cérie Dental. Microbiologia da placa bacteriana. Controle e
prevencdo da cérie dentdria relacionado a dieta e a habitos de higiene. Controle e prevencdo da
doenga periodontal. Plano de tratamento em periodontia. Doengas gengivais e periodontais na
crianca e no adulto. Microbiologia periodontal. Controle quimico e mecdnico do biofilme dental.
Utilizagdo tdpica e sistémica de fltor na prevencdo da carie; flior sistémico: aspectos basicos,
toxicoldgicos e clinicos; consideragdes clinicas e laboratoriais sobre a atividade dos compostos
fluoretados no esmalte dental. Anestesia local em Odontologia, no adulto e na crianca: técnicas,
tipos, efeitos e indicacdes dos anestésicos locais; acidentes e complicacBes da anestesia local.
Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e complicada de dentes deciduos e permanentes.
Cirurgia Bucal menor. Cuidados iniciais e posteriores as exodontias. Medicag¢do pré e pds-cirlrgica;
Patologia dos tecidos moles e duros; Manifestagbes bucais das doencas sistémicas. Noc¢des sobre
traumatologia bucomaxilo facial. Doencas passiveis de transmissio durante o tratamento
odontoldgico, na crianga e no adulto. Medidas de precaugao padrao, condutas frente a acidentes
profissionais; Normas de Biosseguranca na Clinica Odontolégica. Dentistica e Materiais dentarios:
principios no tratamento da cdrie; materiais odontoldgicos para a protegio dentino-pulpar em
dentes permanentes e deciduos; propriedades e indicagbes do uso do amélgama de prata e das
resinas compostas. Propriedades e principais usos dos cimentos de ionémero de vidro em dentes
permanentes e deciduos. Radiologia: técnicas radiograficas intra- bucais no adulto e na crianga;
métodos de localizagdo radiogréfica; principios de interpretacdo radiografica. Endodontia em
dentes deciduos e permanentes: métodos de diagndstico da patologia pulpar e periapical;
diagnéstico endodéntico, tratamento endodéntico em dentes com polpa viva e polpa morta;
substancias quimicas auxiliares; medicacdo intra-canal e obturag¢do do canal radicular. Anatomia
Bucal. Anatomia Dentdria. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Oclusio e
articulagdo temporomandibular no adulto e na crianca: anatomia funcional e biomecanica do
aparelho mastigatério. Educagdo em saudde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias.; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengdo, de atengdo e de aplicacdo.
Sistema Unico de Saude. Principios de uma oclusdo normal. Diagndstico das disfuncées
temporomandibulares. Nogdes basicas de biosseguranca e proteco individual. Normas do exercicio
profissional. Cédigo de ética odontoldgica. A Estratégia da Saude da Familia — Previne Brasil.

CARGO: Nutricionista

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definicdes sobre alimentos e nutrigdo. Nutrigio Basica: Calculo de NPDcal e IMLC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendag¢des). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substincias necessarias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
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Doencas hepdticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicBes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composigdo
de dietas equilibradas. Nutrigdo clinica. Fisiologia e Avaliagao do estado nutricional. Alimentag&o
Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentagdo e Nutrigdo. Nucleos de Apoio a Satde da Familia. Satude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das
praticas de promogdo a saude. Alimentagdo e Nutricio para grupos da populagido (criancas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de satide. NASF (Nucleo de apoio a
saude da familia). Promogdo de préticas de promog3o a saude. Etica profissional. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 12 a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e dé outras providéncias. Decreto n?®
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia 3 satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atengdo Basica

CARGO: Técnico de Enfermagem

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Histéria e processo de trabalho em enfermagem.
Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacdes legais e éticas. Biosseguranca nas
acdes de enfermagem: precaugdes, precaugdes universais, exposicdo a material bioldgico. Técnicas
de enfermagem: calculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene,
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiragdo de
secregdo, sinais vitais. Tratamento e prevengdo de feridas. Imunizagdo: aplicagdo, transporte,
armazenamento e conservacgdo de vacinas. Vigilancia epidemioldgica. Politicas publicas de satde —
SUS. Agdes basicas em sadde coletiva — ESF / PREVINE BRASIL. Assisténcia de enfermagem na satde
da mulher/crianga/idoso. Humanizagdo dos servigos de satde.

CARGO: Agente Comunitario de Satide

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei Federal
13.595/2018; - Emenda Constitucional n2 51 - Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade;
Saude publica e saneamento bdsico; - Endemias e epidemias; - Nogdes basicas das seguintes
endemias: -Febre Chikungunya; Tuberculose; Dengue; Leptospirose; Influenzas; Salmoneloses; Zika
Virus. - Prevencdo primaria das endemias acima citadas; - Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; - Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; - Visitas domiciliares e aos
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pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e preservagio da saide da comunidade. - Papel
do agente na educacdo ambiental e satde da populagdo. - Satide como dever do estado. - Sadde
como direito social. - Nogdes bdsicas sobre o SUS. - Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. - Promog3o da salide: conceito e estratégias. - Formas de aprender
e ensinar em educacdo popular, Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. - Satde
publica e saneamento basico; - Endemias e epidemias; - Nogdes bésicas das seguintes endemias:
Dengue, Zika e Chikungunya, fiscalizacdo para a promocgdo e preservagao da saude da comunidade,
papel do agente na educacgio ambiental e satide da populagdo. Saude como dever do estado. Satde
como direito social. Nogdes bdsicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade
na gestao do SUS. ESF, PREVINE BRASIL.

CARGO: Agente de Combate a Endemias

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; - Combate aos agentes transmissores das endemias,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; - Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promocio e preservacdo da saude da comunidade. - Papel do
agente na educagdo ambiental e satide da populagdo. - Sadde como dever do estado. - Satide como
direito social. - Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gest3o do SUS. - Promocio
da saude: conceito e estratégias. - Formas de aprender e ensinar em educagdo popular, Cultura
popular e sua relagdo com processos educativos. - Satde publica e saneamento basico; - Endemias
e epidemias; - Nogdes bdsicas das seguintes endemias: Dengue, Zika e Chikungunya, fiscalizacdo
para a promogao e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental
e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Nocdes basicas
sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS. ESF, PREVINE
BRASIL; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate
aos agentes transmissores das endemias, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Nogbes de Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica.

CARGO: Auxiliar de Servico de Saude

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacio de arquivo; Preparo e manutencgdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagio e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacgdo do
cirurgido dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos
preventivos para controle de cdrie dental e doengas periodontais; Orientacio ao paciente sobre
higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; selecdo de materiais, pedido de materiais, equipe de Satde Bucal no Programa Saude da
Familia. Politicas publicas de satide — SUS. A¢Bes basicas em satide coletiva. ESF, PREVINE BRASIL. (\
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO EDITAL 12/2021

Médico da Familia:

Atividade de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de consultas clinicas aos usuarios da
sua drea adstrita; agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; consultas e procedimentos na Unidade Sanitéria e, quando
necessario, no domicilio; atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencio na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3 Satde - NOAS 2001; atuacgao clinica
a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhamento aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Sanitdria, por meio de um sistema de acompanhamento
de referéncia e contra-referéncia; realizagdo de pequenas cirurgias ambulatdrias; indicagdo de
intenacgdo hospitalar; solicitagdo de exames complementares e, outras atividades correlatas.

Odontdlogo da Familia:

Atividade de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de salide bucal da populacio adstrita; procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS); tratamento integral, no &mbito da atengdo basica para a populagdo
adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emissdo de laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; agBes de assisténcia integral, aliado a atuag3o clinica 4 sadde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencio em sadde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de satde da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal e, outras atividades
correlatas.

Enfermeiro da Familia:

Atividade de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacio para a continuidade da assisténcia
prestada; consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢des legais da profissdo; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; acdes de satide em diferentes
ambientes, na Unidade Sanitaria e, quando necessdrio, no domicilio; realizagdo de atividades
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correlatas as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e

coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental.

Técnico de Enfermagem:

Atividade auxiliar, na drea de enfermagem desenvolvidas junto ao individuo, familia, comunidade,
visando a prevencdo de doengas, promogdo e recuperacio da salde. Atividades relacionadas 3
enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizagdo de procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado
pela equipe do PSF; preparagdo do usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos nas Unidades Sanitdrias; realizagdo de busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; execugdo de assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizacdo de acbes de educagdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco e outras atividades correlatas.

Nutricionista:

Executa a elaboragdo de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da
nutri¢do para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos
mesmos, e outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de Satude da Familia:

E considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de
atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia paraa
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de sadde de referéncia.

- sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua drea geografica de
atuagdo: - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; - o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de satude; - a mobilizacdo da comunidade
e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saldde e
socioeducacional; - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolug3o de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de
educagdo em salide, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agBes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco
ou de outras drogas;
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h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracio na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagio para promover a satde e prevenir
doencas;

- realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promogdo da saude,
de prevengdo de doengas e de educacio em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacio de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional de vacinag3o;

- 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

Desde que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geogréfica de atuac3o, assistidas
por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

a) afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

b) medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

c) aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia;

d) orienta¢do e o apoio, em domicilio, para a correta administragido de medicagio de paciente em
situacao de vulnerabilidade;

e) verificagdo antropométrica.

Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo:

a) a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

b) a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) arealizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informac&es obtidas
em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

d) a participagdo na elaboragédo, na implementag3o, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente
dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doenca;

e) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em saude;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agbes em satde;

g) o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acdes locais em saude.
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Agente de Combate a Endemias:

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas 3 prevengdo e ao
controle de doencas e agravos a salde; - realizagio de acOes de prevencdo e controle de doencas
e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Sadde e a equipe de atenc¢ido bésica;
- identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de sadde de referéncia, assim como comunicacio do fato 3 autoridade
sanitaria responsavel; - divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; -
realizacdo de agBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios
de doengas; - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e defini¢do de
estratégias de prevencéo e controle de doencas; - execucio de acdes de prevencdo e controle de
doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; - execucdo de acbes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doengas; - registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; - identificagdo
e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; - mobilizagdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no
ambiente para o controle de vetores; no planejamento, execugao e avaliagdo das acbes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica normatizadas pelo Ministério
da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinac¢des; - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responséveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de
relevancia para a sadde publica no Municipio; - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito
de zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; - na investigacdo
diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica; - na realizacdo do
planejamento, desenvolvimento e execuc¢io de acdes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da drea de vigilancia em saide. O Agente de
Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Auxiliar de Servicos de Saude:

Atividades relacionadas a auxiliar nos servigos odontélogos, laboratoriais, de radiologias, e outras
atividades correlatas.
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ANEXO IlI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO

CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO

PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, do Edital n® do municipio

para que surta os efeitos legais que:

1-Anecessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condiges de que necessito para realizacio das provas, sob pena de n3io ser
atendido a solicitagdo caso o candidato ndo informe nesta declaracio, inclusive tamanho da fonte
em caso de solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato n3o informar o tamanho da fonte, a
prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

; de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

LISTA DE EVENTOS EDITAL 12/2021

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 12/11/2021
Prazo para impugnacdo do Edital 12a 15/11/2021
Inscricdo 12/11/2021 a 28/11/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 29/11/2021
Divulgacao da lista proviséria das Inscricdes 30/11/2021
Prazo de recurso contra a lista das Inscrigdes 01/12/2021
Homologagdo das Inscricbes 02/12/2021
Realizacdo da Prova Escrita 05/12/2021
Divulgacdo do Gabarito Provisério 06/12/2021
Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisdrio e Questées da Prova 07/12/2021
Divulgacdo do Gabarito Definitivo Ao esgotar 0s recursos
Divulgagdo da Lista de Classificacdo Provisdria Ao esgotar os recursos
Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo provisdria Ao esgotar os recursos
Homologacdo da Lista de Classificagdo Definitiva Ao esgotar os recursos
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ANEXO V
AREAS E MICROAREAS DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA 1

Microdrea 01 Garrafdo

Rua Jodo Raitz

Rua Luiz Capistrano

Rua Osvaldo Capistrano Ferreira
Rua Adolfo Melo

Rua Cecilio da Silva

Microarea 02 Rua Pedro Teixeira

Rua Bruno Raitz

Rua Frei Silvio

Rua Prefeito Liberto Scheidt
Rua Marcos Antonio da Silva
Rua 25 de novembro
Rodovia 281

Rua Luiz Arnold

Rua Frei Nivaldo

Aguas Cristalinas

Rua Osvaldo Capistrano Ferreira
Rua Avelino Ludwig

Microarea 03 Rua Antonio Ferreira
Rua Olivia Cardoso
Rua Alfredo Stupp
Rua Frei Silvio

Rua Fernando Arnold
Rua Mario Gulini

Rua Evelino Sell

Rua Antonio Allein
Rua Nicolau Bernardo
Rua Pedro Teixeira

Microarea 08 Rua Horacio Machado

Rua Mainolfo José Lehmkuhl
Rua Avelino Ludvig

Rua Celso Ramos

Rua Frei Evaldo

Rua Carlos Pedro Simas
Avenida Bernardino de Andrade
Rua Jaco Bertoldo Goedert

Rua Tancredo Neves

Rua Fernando Allein

Rodovia SC 281

Rua 25 de Novembro

Rua David Kammers

Rua 31 de Outubro

Rua Antonio Carlos Konder Reis
Rua 7 de Setembro

Microéarea 14 Rua Horacio Machado

o el P

Capital Catarinense do Milho Verde

“Imbuia, considerada arvore simbolo, representativa do Estado de Santa Catarina” Lei n2 6.473 de 03.12.84



@ "7 ~ s )~)
Mg TS
éCIPlO DE !

TA. CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

AV. BERNARDINO DE ANDRADE, 86 - FONE/FAX: (47) 3557-2400

838440-000 - IMBUIA - SANTA CATARINA
www.imbuia.sc.gov.br prefeitura@imbuia.sc.gov.br

Rua Nicolau Allein

Rua Carlos Pedro Simas

Rua Jose da Silva

Rua Manoel Galdino

Campo Azul

Rua Vereador Olendino Capistrano Ferreira
Rua Celso Ramos

Rua Frei Evaldo

Rua Reinoldo Justen

AREA 2

Microarea 09

Rua Cecilio da Silva

Rua Filomena Capistrano
Rua Fredolino Sebold
Rua Adolfo Melo
Bracatinga

Microarea 10

Rua Fernando Allein

Rua Vereador Olendino Capistrano Ferreira
Rua Reinoldo Justen

Avenida Bernardino de Andrade

Rodovia SC 281

Alto lvai

Microdrea 11

Vista Alegre
Furna Rio Bonito
Campo Azul
Valada Progresso

Microdrea 12

Rodovia SC 281
Rua Cecilio da Silva
Nova Alemanha
Bracatinga

Microarea 13

Nova Alemanha
Chapaddo Unida

AREA 3

Microarea 04

Samambaia

Rio Bonito

Fundos Samambaia
Chapaddo Rio Bonito
Alto Garrafdo

Microarea 05

Campo das Flores
Alto Garrafido
Fazenda Boa Vista

Microarea 06

Campo das Flores
Fazenda Boa Vista
Alto Rio Engano

Microdrea 07

Garrafdo
Verde Vale
Bracatinga
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