
Prefeitura Municipal de Imbuia 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

 

Relatório da V Conferência Municipal de Assistência Social 

 

I - Dados sobre a V Conferência Municipal de Assistência Social 

 

Município: Imbuia – SC 

Data da Realização da V Conferência Municipal de Assistência Social:  27 de Julho de 2011. 

Local de Realização da Conferência: Salão da Igreja Matriz – Centro 

Nº de Participantes da V Conferência 
Municipal de Assistência Social 

130 pessoas 

 

                                                         Número de Participantes 

Observadores Convidados Total 
30 100 130 
 



 



II - Relação da Comissão Organizadora e Facilitadores dos Eixos Temáticos 

 

EIXO I – Daniel Augusto Schmoller – Auxiliar Administrativo 

EIXO II – Marcia Regina Deuscher Tenfen – Membro do Conselho Municipal de Assistência Social, Alflávia Kraus Boing – Assistente Social 

EIXO III- Elenice Schmoller –Enfermeira 

EIXO IV –  Louise Sebold – Psicóloga 

 

III- PROGRAMAÇÃO 

 

às 13:00 horas – Credenciamento; 

13:30 horas – Formação da mesa; 

14:00 horas- Leitura e Aprovação do Regimento Interno; 

14:15 horas – Inicio da Palestra; 

15:40 horas  - Intervalo para café;  

16:00 horas – Formação de grupos para discussão dos eixos; 

17:00 horas - Plenária final da Conferência Municipal 

18:00 horas – Votação das deliberações e moções apresentadas pelos grupos de trabalho em relação aos subtemas; 



18:20 horas – Eleição dos Delegados para Participar da Conferência Estadual de Assistência Social 

18:30 horas – Encerramento da Conferência Municipal 

 

 



VI-  Deliberações da V Conferência Municipal de Assistência Social 

Tema Geral: Avançando na Consolidação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) com a Valorização dos trabalhadores e da 

Qualificação da gestão, serviços, programas, projetos e benefícios. 

As propostas que estão em negrito são as 3 eleitas por subtemas 
Subtema Propostas/ Deliberações 

 
Esfera de Governo 

Responsável 

Estratégias para a estruturação 
da gestão do trabalho no SUAS 
 

1. Promover capacitação continuada, renovar os conhecimentos, evoluir o 
pensamento. Equipe competente para melhor atender. 
 

2. O Crescimento, fortalecimento e manutenção da Equipe, com o aumento do 
município e das suas demandas contratar mais profissionais especialistas. 
 

 3. Aumento de recursos para garantir o funcionamento de qualidade com 
curso e outras ações socioeducativas. Estes recursos que hoje são quase 
exclusivamente federais partiriam também do estado e do município. 
 
O Local de trabalho, sede própria para atender as demandas da população.  
 Obs.: Na IV conferência foi apresentada como meta a implantação do CRAS e 
tal foi cumprido. 
 
Valorizar mais o funcionário da assistência social, garantir remuneração 
condizente com sua função. Uma pessoa bem remunerada melhor atende as 
pessoas que buscam seus direitos. 
 
Garantir cursos profissionalizantes em época que a população possa 
comparecer. 
 

(  ) Federal 
(  ) Estadual 
(x  ) Municipal  



Equipamentos de qualidade. Cada funcionário com seus equipamentos. 
Reordenamento e qualificação e 
dos serviços socioassistenciais 
 

1.Oferecer cursos profissionalizantes que oportunizem geração de renda.  
 
2. Aumentar o recurso do Município destinado a Assistência social pelo menos 
3%. 
 
3. Desenvolver ações que fortaleçam os vínculos familiares e comunitários 
como ( palestras, teatros e cursos profissionalizantes). 
 
Mais equipes técnicas para atendimento 
 
Implantação de programas Municipais para crianças e adolescente, realizando 
mobilizações junto ao CRAS. 
 

Divulgar as ações que o CRAS pode estar realizando junto a comunidade. 
 
Melhorar a participação e o entendimento dos conselheiros sobre qual o papel 
de cada um junto ao Conselho Municipal de Assistência Social.  

(  ) Federal 
(  ) Estadual 
(X  ) Municipal 

Fortalecimento da participação 
e do controle social 

1. Mais fiscalização ativa para quem tem mais necessidade ou não do Programa 
Bolsa Família.  
(realizar visitas às famílias pelos técnicos municipais). 
 

2. Maior autonomia dos municípios para liberação dos recursos, não estar 
sujeito à demora pela analise dos poderes maiores. 
 

3. Ter capacitações disponíveis não só para população beneficiárias do Bolsa 
Família. 
 
Uma avaliação melhor da necessidade de estar presente nas reuniões. 

(  ) Federal 
(  ) Estadual 
(X  ) Municipal 



(flexibilidade nas justificativas). 
 
Achar recursos onde à família objetiva não receber mais o “Bolsa Família”, sendo 
autônomos. 
(Criando oportunidades de se capacitar para melhorar a renda da família). 
 
Programas socioeducativos de contra turno. 
 
Criação de processo legal para aposentadoria (sem que haja contribuição para 
INSS). 

A centralidade do SUAS na 
erradicação da extrema pobreza 
no Brasil 

1. Geração de empregos, capacitação de cursos profissionalizantes no 
município. 
 

2. Utilizar os produtos que cultivam no município como outras fontes de 
geração de renda. 
 

3. Programa sócio educativo, para crianças em período integral. 
Divulgação,  palestras sobre os direitos sociais em parceria com a saúde. 
 
Aproveitamento dos alimentos que são produzidos no próprio município, cursos 
profissionalizantes com nutricionistas. 

(  ) Federal 
(  ) Estadual 
(X  ) Municipal 
 



 



 

 

 



V- Eventos de Mobilização Realizados 

 

Para a realização da Conferência Municipal de Assistência Social, foi realizado duas reuniões com o Conselho Municipal de Assistência 

Social, divulgado a data da conferência na Radio Comunitária do Município. Também foi convidado os Beneficiários do Programa Bolsa Família. 

 

VI- Relação de Delegados Municipais para a VIII Conferência Municipal de Assistência Social 

DELEGADOS ELEITOS 
 

Nome  Titular ou Suplente Representação 
 

Se da sociedade 
civil, qual o 
segmento? 

 

Contato 
 

Alflávia Kraus Boing  
Evaldo Erhardt 

(X  ) Titular 
(X  ) Suplente 

(X  ) Governamental 
(  ) Sociedade Civil 

 

(  ) Trabalhador 
(  ) Entidade 
(  ) Usuário 

E-mail: alflavia@bol.com.br 
Telefone: 47-84424642 

Elenice Schamoller 
Alanan Goedert 

(X  ) Titular 
(X  ) Suplente 

( X ) Governamental 
(  ) Sociedade Civil 

(  ) Trabalhador 
(  ) Entidade 
(  ) Usuário 

E-mail: nice_le@hotmail.com.br 
Telefone: 47- 99357479 

Valdir Alves 
Maria de Fatima Marquez Capistrano 

( X ) Titular 
(X  ) Suplente 

(X  ) Governamental 
(  ) Sociedade Civil 

(  ) Trabalhador 
(  ) Entidade 
(  ) Usuário 

E-mail: Valdir@imbuia.com.br 
Telefone: 47-35571103 

Alirio Henckemeier 
Marina da Silva Stenheuser 

(X  ) Titular 
(X  ) Suplente 

(  ) Governamental 
(X  ) Sociedade Civil 

(  ) Trabalhador 
(X  ) Entidade 
(  ) Usuário 

E-mail: não possui 
Telefone: 47-84412443 

Louise Sebold (X  ) Titular (  ) Governamental (X  ) Trabalhador E-mail: lo_sebold@hotmail.com 



Daniel Augusto Schmoller (X  ) Suplente (X  ) Sociedade Civil (  ) Entidade 
(  ) Usuário 

Telefone: 47-96371301 

Maria Gorete Erhardt 
Adriana Longem Rengel 

( X ) Titular 
(X  ) Suplente 

(  ) Governamental 
(X  ) Sociedade Civil 

(  ) Trabalhador 
(  ) Entidade 
(X  ) Usuário 

E-mail: não possui 
Telefone: 47-35571666 

 


