CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

O Prefeito do Municipio de Imbuia, Estado de Santa Catarina, Deny Scheidt, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o disposto nas Leis n® 8.666/1993 e n° 13.019/2014, torna piblico as Organizacgdes da
Sociedade Civil interessadas, que através deste, realiza o Chamamento Piblico, visando a selegcdo de
Entidades sem fins lucrativos na drea da Assisténcia Social, para firmar parceria por meio de Termo de
Fomento ou Colaboracao, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Entrega do Plano de Trabalho e Documentagdo: do dia 31/03/2021 a 30/04/2021, das 08hOOmin as
12h00min e das 14h0Ominas 17h00min.

I- OBJETO:

1.1. - Formalizagdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC) para execucdo de atividades em regime de mitua colaboracdo com a administragdo publica para os
servico de Acolhimento de Idosos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, que
apresentarem o Plano de Trabalho,que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado:

1.1.1 — No momento o Municipio possui apenas um idoso acolhido, porém caso seja necessario, a entidade

Item | Quant.de [Especificacdo do Objeto Valor Mensal | Valor Global 12
Vagas RS meses
Disponiveis
01 05 Servico de Acolhimento de Idosos, acima de 60 | R$ 2.865,00 [R$ 171.000,00

anos, em situagdo de abandono e negligéncia em
servico de longa permanéncia. Compreendendo:
Servicos de protecdo social especial de Alta
Complexidade, para idosos oriundos do Municipio de
IMBUIA, idosos estes que necessitem de protecdo
integral € que encontra em situacdo de extrema
vulnerabilidade social pelo abandono, pela falta de
referéncia familiar ou por algum impedimento a
convivéncia familiar e comunitaria, em consonancia
com o previsto Resolucio CNAS n° 109, de
11.11.2009 - Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

dever4 disponibilizar até 05 (cinco) vagas, ndo sendo este Municipio obrigado a preencher todas as vagas.

1.2 —=Plano de Trabalho (Modelo Anexo I):
Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho de acordo com
o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo:

I — Descri¢do da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
II — Descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,

devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios



utilizados para tanto;

Il - Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

IV - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucio das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

Vv - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

VI - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

1.3  Os Planos de Trabalho serdo submetidos a andlise técnica a ser realizada por Comissao de Selecao
designada oficialmente pela Prefeitura Municipal de Imbuia, & qual competird verificar o cumprimento
dos critérios eliminatérios neste Edital e classificar os planos de trabalho de acordo com o grau de
prioridade da acdo socioassistencial proposta.

1.4- As organizacdes da sociedade civil que demonstrem capacidade técnica e organizacional poderdo
inscrever projetos que atendam os requisitos deste edital.

1.5 - A Administragao Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela OSC tendo
em vista a tipificagdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do m4ximo permitido.

2 - CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CREDENCIAMENTO:

2.1 - Poderao participar do presente credenciamento as organizagdes da sociedade civil que atendam os
requisitos previstos na IN TC-14/2012 (ART.21, § 1°) e LEI 13.019/14 (ART. 33 E 34),sendo:

I — Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promocao de atividades e finalidadesde relevancia
publica e social (ndo exigidos para organizagdes religiosas e entidades sociedades cooperativas).

II — Ter previsto no estatuto em caso de dissoluciao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta da Lei 13.09/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il — Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (Balanco Patrimonial);

IV~ — Informar a ciente de que, a simples participagdo no chamamento publico pressupde seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposicdes deste edital e da Lei Federal n°
13.019/2014, e ainda com as orientagdes a serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarinaou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo expressamente consignadas neste;

2.2. - Dever4 possuir:

a)  No minimo, um (01) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -



CNPIJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a reducio desses prazos por ato especifico de cada ente na hip6tese de
nenhuma organizagao atingi-los;

b)  Experiéncia prévia na realiza¢io, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

C) Instalacdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

2.3 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do Chamamento Publico, asorganizaces da
sociedade civil que se enquadrem em uma ou mais das situacdes descritas nos arts. 39, 40 e 41 da Lei n°
13.019/2014, quais sejam:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade

da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serdcelebrado o termo de colaboragdo ou
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou porafinidade, até o segundo grau;

IV -tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos,exceto se:

a)  for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitoseventualmente imputados;

b)  for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeitosuspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar apenalidade:

a)  suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b)  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

C) suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancio aplicada com base no item anterior;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos8 (o0ito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a)  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
b)  julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissaoou fung¢io de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

C) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e IIT do art. 12 da Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

2.4  —E vedada a participacio dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos III



e IV do Artigo 87 da Lei n® 8666/93.

2.5 - Para fins de habilitagdo, como condi¢do prévia, serd verificado o eventual descumprimento das
condi¢gdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo na
chamada ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos - CADICON,
mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NQ:2::).

2.5.1 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da institui¢do e também de seu presidente ou diretor,
por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
prética de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

3 —PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1- Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste Edital até as 17:00
horas do dia 08 de fevereiro de 2021, junto a Secretaria Municipal Administragao, Planejamento e Financas,
na Rua Antonio Carlos Thiesen, n® 74, Centro, Imbuia, Santa Catarina, ndo sendo aceitos documentos
enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ACAO DATA/PRAZO
Publicacdo do Edital completo no site do Municipio 30 dias - 31/03/2021 a 30/04/2021
www.imbuia.sc.gov.br e seu aviso no Didrio Oficial
dos Municipios - DOM e no Didrio Oficial da Unido
-DOU.
Entrega do Plano de Trabalho eDocumentagio Do dia 31/03/2021 a 30/04/2021
Das 08h0Omin as 12h0Omin e das 14h0Ominas
17h00min
Avaliagdo dos Projetos contemplados com parecer da 03/05/2021
Comissdo de Selecdo Monitoramento e Avaliagdo, do|
Conselho Municipal da Assisténcia Social.
Divulgacdo do resultado preliminar 04/05/2021




Interposicdo de recursos referentes ao resultado 05 dias tteis

preliminar 05/05/2021 a 11/05/2021

Anélise dos recursos 12/05/2021 — caso houver recurso

Divulgacdo do resultado final 12/05/2021 caso nao houver recurso
17/05/2021 caso houver recurso

Formalizacao da Parceria Em até 05 dias tteis

3.2— A efetivac@o do credenciamento dar-se-a4 somente quando da apresentacido de todos os documentos
enumerados no item 4, sendo que a falta de qualquer um deles resultarana inabilitacdo da entidade.

4 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:
4.1- Para celebracdo das parcerias previstas neste Edital, as organizagdes da sociedade civil deverdo
apresentar originais ou copias autenticadas dos seguintes documentos:

4.1.1 - Habilitacao Juridica:

a) Copia do Estatuto Social, registrado no Registro Civil de Pessoas Naturais — da Comarca da entidade,
em conformidade com as exigéncias e requisitos previstos no art. 33, da Lei n°. 13.019, de 2014;

b) RG e CPF do(s) dirigentes ou da diretoria.

c) Atade Eleicdo da Assembleia (quando for o caso)

4.1.2 - Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

d) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
pela Secretaria da Receita Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do domicilio
ou sede do licitante;

f) Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

4.1.3 - Qualificacao Econdmica-financeira:

a) Certiddo negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial quanto ao SAJ, expedida hd menos de 60 (sessenta) dias, acompanhada da certidao de
registro no sistema Eproc.

Obs.: Considerando a implantagdo do sistema Eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir de 1° de
Abril de 2019, as certiddes deverdo ser solicitadas tanto no sistema Eproc quanto no SAJ. As duas certiddes
deverdo ser apresentadas conjuntamente caso contrario ndo terdo validade, (sendo possivel realizar diligéncia
pela Comissao de Licitagdo).

4.1.4 - Qualificacdo Tecnica, Plano de Trabalho e Declaracoes obrigatérias:
a) Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio sede;
b) Plano de Trabalho, conforme anexo I;



¢) Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio sede;

d) Declaragdo que ndo possui agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro social,
conforme anexo II;

e) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, conforme anexo III;

f) Declaragdo de Experiéncia, conforme anexo IV;

g) Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relac¢do dos Dirigentes da Entidade, conforme
anexo V;

h) Declaragéo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos, conforme anexo VI;

1)  Declaragdo sobre Instala¢oes e Condigdes Materiais, conforme anexo VII;

j)  Declaragio de Contrapartida (quando couber), conforme anexo VIII;

k) Declaragio Situa¢do Regular Quanto aos Empregados, conforme anexo IX

1) Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou manutengdo das a¢oes
previstas no projeto, conforme anexo X;

m) Declaragdo de Inicio de Atividades, conforme anexo XI.

5 - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

5.5 - Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitac@o de cada profissional na 4rea de atuagdo/credenciamento.

5.6

5.7 - E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio de
Imbuia - SC, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

5.8 - Caso a organiza¢do da sociedade civil adquira equipamentos e materiaispermanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.

5.9 - Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos do Termo de Fomento ou Colaboragdoe
deverdo atender a Lei n° 13019 nos art. 63 ao art.68.

5.10 - A organizacdo da Sociedade Civil deverd prestar contas em sua totalidadeem até 90 (noventa)
dias a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administracdo publica terd 150 (cento e
cinquenta) dias para apreciar a prestacio de contas com base nos parametros técnicos e financeiros constantes
da Lein® 13019/2014.

6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.5 - A Administragdo Municipal constituird uma Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo que
analisard os documentos propostos pelas organizacdes da sociedade civil eapreciard todos os Planos de
Trabalhos e documentos apresentados, se necessdrio solicitar informagdes adicionais, realizar visitas
técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim
de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n°



13.019/2014.

6.6 — A Comissao de Selecao Monitoramento e Avaliacao, utilizara os critérios citados na tabela
abaixo para classificacao dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da avaliacio
realizada e pontuacao obtida.

6.3. — Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
I - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;

II - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.
III - Maior tempo de experiéncia, sendo:

a) dois anos: 1 ponto;

b) trés anos: 3 pontos;

c)  quatro anos: 4 pontos;

d)  cinco ou mais anos: 5 pontos.

6.4 — Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidadecom mais tempo
de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

6.5 — Grade de AvaliacdoA: Excelente = 02 pontos B: Bom = 01 pontos C: Regular = 00 pontos

PONTUACAO PESO | EXCELENTE BOM | REGULAR
2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: 1
2. Consonancia com objetivos propostos 1
3. Metodologia e Estratégia de Acao: 2
4. Viabilidade de Execucao: 2
5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo deRecursos: 2
6. Experiéncia da Entidade no Servigo e 2
no Municipio:
7. Sustentabilidade da Entidade: 2
8. Localizagdo e Infraestrutura Fisica 2
09. Adequacio aos critérios 2
estabelecidos no Plano de Trabalho
10.  Contribuicdo para 0 2
desenvolvimento biopsicossocial ~ do
publico alvo do projeto
11. Proporciona a garantia de exercicio 2
dos direitos sociais basicos




12. Oferta de Oportunidades — participacio das 2

familias

13. Participacdo da OSC em Conselhos 1

Municipais

TOTAL GERAL DOS PONTOS 23

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacao (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vaise

desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada
objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucio: Se o projeto demonstra proximidade com realidade doterritério; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execucdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se hd compatibilidade na aplicagdo dosrecursos com
a proposta de trabalho. Peso: 2.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do ptiblico-alvo; e se demonstra experi€ncia com o servico proposto. Peso 2

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional.
Peso: 2

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as

necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2

09. Adequacao aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na apresentago
do Plano de Trabalho, conforme previsto na Lei n° 13.019/214, para Formalizacido de Repasses Piblicos ao
Terceiro Setor. Peso: 2

10. Contribuicao para o desenvolvimento biopsicossocial do piblico alvo do projeto: Previsido de
acoes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alterac@o desua realidade social. Peso: 2
11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé acdes que garantam o acesso a
direitos sociais basicos (saude, educacao, habitacdo, alimentagdo, entre outros). Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacido das familias: Participagdo das familias no projeto com
oferta de atividades que favorecam a informacao, a orientagc@o e o apoio as familias. Peso: 2.

13. Participaciao da OSC em Conselhos Municipais: A organizacio participa e se articulacom a rede de
controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

6.6 — A pontuacio de cada proposta sera obtida pela SOMA dos pontos atribuidos por todos os
avaliadores.

6.7 — Sera selecionada a proposta melhor classificada pela Comissao de Selecio para cada objeto
constante no item 1.1, deste Edital.

6.7.1 O chamamento ptiblico podera selecionar mais de uma proposta, mediante formalizacio de termo de
atuacdo em rede, observadas as formalidades dos arts. 45 e seguintes do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016.
A execugdo das parcerias pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais organizac¢des da sociedade civil,



a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuagdo em rede onde:

a) A atuacfo em rede pode se efetivar pela realizacdo de ac¢Ses coincidentes, quando hé identidade de
intervencdes, ou de agdes diferentes e complementares a execugdo do objeto da parceria.

b) A rede deve ser composta por:

I - uma organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragdoptblica municipal,
que ficard responsdvel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execugdo doobjeto; e

II - uma ou mais organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a
administrag¢@o ptiblica municipal, deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a organizacdo da sociedade civil celebrante.

C) A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e nem descaracteriza a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil celebrante.

6.8 - Serdo eliminadas as propostas que ndo alcancarem, pelo menos, 10 (dez) pontos de média.

6.9 — O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Piblico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execugdo e viabilidade do objeto.

6.10 — Apos avaliacdo técnica realizada nos termos do item 6 deste Edital, oresultado com as propostas
classificadas, indicando sua pontuagdo, e as propostas desclassificadas, indicando motivos que
fundamentaram esta decisdo, serd publicado no sitio  eletrdbnico da  Prefeitura  Municipal
www.imbuia.sc.gov.br, até o data estabelecidade para divulgacdo preliminar supra citada no cronograma
acima apresentado.

6.11 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados a partir da data de publicagdo do resultado
da selecao.

7 -DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.5 — Em cumprimento do disposto na alinea "h", do art.35, da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, a
Comissdo designada por Decreto, realizard o monitoramentoe avaliagdo da presente parceria e fard parte
integrante do presente protocolado.

8 - DO GESTOR DA PARCERIA
8.5 — Em cumprimento do disposto na alinea "g" do art. 35, da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, o
Gestor da presente parceria serd designado através de Decreto.

8.6 — O Gestor da Parceria utilizard para o monitoramento e avaliacdo, os relatérios emitidos pela
Organizagdo da Sociedade Civil e de visitas técnicas realizadas “in loco”.

9 - DAS IMPUGNACOES, RECURSOS E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
9.5 - Asimpugnacdes ao presente edital e os recursos das decisdes proferidas nas etapas do processo de



selecdo e celebragdo das parcerias, nos prazos aludidos no item 3 deste Edital, deverdo ser enviados ao setor
de Protocolo junto ao Setor de Licitagdes e Contratos, situada na Avenida Bernardino de Andrade, n° 86,
Centro, Cidade de Imbuia, nos horarios das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta feira.

9.6 - Os recursos e impugnacdes somente serdo analisados se contiverem,necessariamente:

I — a identificacdo e qualificagdo do recorrente/impugnante;

II — a indicacdo da decisdo da qual se estd recorrendo ou impugnando;

III - as razdes do recurso ou da impugnagdo, com os fundamentos essenciais ademonstra¢do do direito
pretendido;

IV - os pedidos do recorrente/impugnante.

9.7 - A apresentacdo de proposta implica aceitacdo dos termos do presente edital pela OSC proponente,

cabendo recursos tdo somente quanto aos atos praticados nas etapas de selecdo, andlise de requisitos e
emissdo de pareceres.

9.7.1 — Qualquer cidaddo poderd apresentar impugnagdo aos termos do presente edital, nos prazos e termos
estabelecidos neste instrumento.

9.7.2 — As decisdes acerca dos recursos e impugnacdes serdo publicadas no site oficial do municipio de
Imbuia e ndo caberd novo recurso.

9.8 - Interposto o recurso, o setor responsdvel dard ciéncia, por meio eletronico, as partes diretamente
afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até 05 (cinco) dias uteis.

9.8.1 — Havendo a impugnacao do presente edital, a Secretaria de Administracao, Planejamento e
Financas, fara publicar no site oficial do municipio, os motivos da impugnacao, resolvendo o mérito
no prazo de 3 (trés) dias uteis.

9.9 - As impugnacdes e os recursos de que trata o item 9 deste Edital, deverdo ser estritamente
fundamentados e conforme a legislacio vigente.

9.10 -E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensdveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

10 -DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.5 - A programacdo orcamentdria que autoriza e fundamenta a celebracio das parcerias sdo as seguintes:

12.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0028.2.013 — Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.00.00.00.00.00.0119 — Aplicag¢des Diretas

11 - DA YIGEN CIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE FOMENTO OU
COLABORACAO:
11.1 - Os Termos de Fomento ou colaborag@o a serem celebrados no ano de 2021 terdo inicio na data de

10



sua publicacdo, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, mediante
termo aditivo assinado pelas partes, desde que o periodo total de vigéncia nio exceda cinco anos. Nos casos
de celebragdo de termo de colaborag@o para execugdo de atividade, o prazo de que trata o caput, desde que
tecnicamente justificado, podera ser de até dez anos, de acordo com o que diz o Art. 21 do Decreto n°® 8.726
de 27 de abril de 2016:

Decreto 8.726 de 27 de abril de 2016

[...]

Art. 21. A cldusula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n° 13.019, de
2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execucao integral do
objeto da parceria, passivel de prorrogacdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda
cinco anos. Pardgrafo unico. Nos casos de celebracdo de termo de colaboragdo para execucio
de atividade, o prazo de que trata o caput, desde que tecnicamente justificado, podera ser de até
dez anos.

11.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da Organiza¢io da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administra¢do publica em, no minimo trinta dias
antes do termo inicialmente previsto.

11.3 - A prorrogacéo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo ou de fomentodeve ser feita pela
administragcdo publica, quando ela der causa e atraso na liberagc@o de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11.4 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para altera¢do de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - Demais critérios e condi¢Oes para celebracido das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam da Lei n® 13.019/2014, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site
do Municipio: www.imbuia.sc.gov.br.

12.2 - Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgdo gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de fomento ou colaboragao a qual sera
submetido a apreciagdo e deliberacdo do ConselhoMunicipal da Assisténcia Social, ou conselho equivalente.

12.3 - Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de fomento ou colaboracio a
qualquer tempo ap6s a entrega da documentagio solicitada neste edital de chamamento publico, essa intengao
devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizag¢ao
proponente, explicando as razdesque conduziram a essa situagdo.

12.4 — Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este chamamento e que vierem a ser divulgados no site do municipio:
www.imbuia.sc.gov.br.

125 -E assegurado ao municipio de Imbuia, o direito de, no interesse da Administragcdo Piblica Municipal,
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anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente Chamamento Publico, bem como alterar
os prazos nele previstos, mediante decisdo devidamente fundamentada.

12.6 - Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, Avaliagdo e
Monitoramento.

12.7 - O presente Edital € regido pelas normas nele estabelecidas, assim como pela Lei Federal n® 13.019.

12.8 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ituporanga para dirimir as questdes que eventualmente decorram
do presente Edital.

12.9 Anexos:

Anexo I - Plano de Trabalho;

Anexo II - Declaragcdo que ndo possui agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro
social;

Anexo III - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV - Declaragao de Experiéncia;

Anexo V - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais;

Anexo VIII - Declaragdo de Contrapartida (quando couber);

Anexo IX - Declaragao Situacdo Regular Quanto aos Empregados;

Anexo X - Declarac@o de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutencdo das
acoes previstas no projeto;

Anexo XI - Declaracdo de Inicio de Atividades;

Anexo XII - Minuta do Termo de Colaboracao.

Imbuia, 30 de margo de 2021.

Deny Scheidt
Prefeito Municipal
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ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais da Instituicio

NOME DA INSTITUICAO CNPJ
ENDERECO E-mail Institui¢do
CIDADE UF CEP DDD / TELEFONE |N2 Inscricdo noCMAS
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA RACA DE
AGTO
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DA INSTITUICAO CPF
CI/ ORGAO EXP. CARGO IFUNCAO MATRICULA
PRESIDENTE
ENDERECO RESIDENCIAL BAIRRO
CIDADE CEP IDDD / IE-mail
TELEFONE Institucional
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DA INSTITUICAO CPF
CI/ ORGAO EXP. CARGO UNCAO MATRICULA
PRESIDENTE
ENDERECO RESIDENCIAL BAIRRO
CIDADE CEP DD / IE-mail
TELEFONE Institucional
Formaqﬁo N° registro no Conselho Profissional
1.2 - Caracterizacdo da Instituicio (Organizacdo da Sociedade Civil). Como surgiu? Principais

objetivos da Organizacao. Participacao em ConselhosMunicipais.

2 - OUTROS PARTICIPES
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NOME CGC/CPF

ENDERECO BAIRRO

CIDADE CEP

3  -DESCRICAO DO PROJETO

, PERIODO DAEXECUCAO
TITULO DO PROJETO

INICIO TERMINO

Local / endereco onde serd executado o Servico e a Infra estrutura disponivel para execugdo do Projeto

4 - CARACTERIZACAO DO PROGRAMA /SERVICO

Descrever como € ou como serd a dindmica de funcionamento do Projeto, quem € a equipe de trabalho e sua
disponibilidade para execucdo do Projeto, quais atividades ja sdo desenvolvidas, quem sdo os principais|
parceiros, interface com a rede de servigos garantindo direitos sociais bdasicos, parcerias estabelecidas
demonstrando experiéncia da

Institui¢do na execucdo do servico no municipio de Imbuia/SC.

5-OBJETIVOS

Quais as acOes propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do publicoatendido e suas

familias.

6 —-METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais
executardo as atividades propostas (composicdo e carga hordria da equipe técnica), sua periodicidade,
local onde as atividades acontecerdo, a articulacdo coma rede de atendimento, bem como descrever o
caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7 —-METAS DE ATENDIMENTO
Previsao das metas a serem atendidas

8 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA
OBJETIVOS |ATIVIDADES PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES
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Recursos R$

Especificar os objetivos em Descrever, Diaria |Semanal Quinzenal [Mensal
consonancia com as atividades| resumidamente, as
a serem desenvolvidas durante| atividades necessarias
oprazo de execucao para atingir cada
objetivo proposto.
1- 1.1.
1.2.
1.3.
2 - 2.1.
2.2.
2.3.
3 - 3.1.
3.2.
3.3.
4 - 4.1.
4.2,
4.3.
9 - FONTE DE RECURSOS
Fontes De Recursos Da Instituicao Valor Total Anual Dos

a)Governo Federal

b)Governo Estadual

c)Governo Municipal

d)Doacoes ou Contribuicoes Individuais

e)Empresas Privadas, Institutos e Fundac6es Empresariais

f)Entidades Religiosas

g)Vendas de Produtos e Servigos

h)Outros. Quais?

i)Cobranca de participacio do usuario no custeio daEntidade

Total

10 - PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS QUANT. DE VALORTOTAL
ITENS

Investimento Equipamentos / Material Permanente

Custeio Material de Consumo

Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica)

Servicos de Terceiros (PessoaJuridica)

TOTAL
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Local / Data e Assinatura

Uso Exclusivo Da Comissdao De Monitoramento

PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolo n®

Nome:

Assinatura:

Nome:
Assinatura:

Nome:

Assinatura:
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ANEXO II
MODELO

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAOAGENTES POLITICOS

presidente/diretor/provedor do (a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que ndointegram a respectiva

diretoria agentes politicos do governo concedente, que ndo possui em seu quadro societdrio servidor publico
da ativa, ou empregado de empresa ptiblica ou de sociedade de economia mista, por servico prestado,

inclusive consultoria, assisténcia técnica, ou assemelhados

)

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
MODELO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC estd ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° 02/2021 e seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

18



ANEXO IV

MODELO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Declaro, que a [identificacdo da organizac¢do da sociedade civil — OSC] possui experiéncia no Servico de

Acolhimento Institucional de Alta Complexidade nos termos:

» Fundadaem ......

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
MODELO

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

XXXXXXX, presidente do (a) (nome da institui¢do), CPF , Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuagdo é de [/ a / / , NOS
termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, sdo:

Nao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacdo: a presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente

e administrador puiblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, 6rgiao | Endereco residencial, telefone e e-
que ocupa na OSC expedidor e CPF mail

» Naio serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal;

(b) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administracao publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MODELO
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificacdo
da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.

39 daLein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
» Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
» Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administra¢io publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracgdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico
(art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);
» Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, observadas as excec¢des previstas
no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;
» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensdo tempordria da participacdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;
» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos; e
» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos § (0ito) anos;
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcido de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
MODELO

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil —

OSCJ:

» dispde de instalagGes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalacGes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A

presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

22



ANEXO VIII

MODELO

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital de Chamamento n® 02/2021, que a [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos] economicamente

mensuraveis, no valor total de RS ....oooovvvveennnne. R ), conforme identificados
abaixo:
Identificacio Valor Outras informacoes
do bem ou servico econdémico relevantes
Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
MODELO

DECLARACAO SITUACAO REGULAR QUANTO AOS EMPREGADOS

DECLARO, para os fins de habilitagdo ao Chamamento Publico, que a Entidade XXXXXXXX, inscrita no
CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXX, ndo possui, nem possuird, no quadro de empregados, menores de 18
(dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre e, também, menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
__ Il do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988. Ademais, DECLARO que ndo empregamos conjuges,
companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
de agente publico que exerga, no 6rgao ou entidade piiblica do municipio responsavel pelo Chamamento

Publico, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcao.

Sendo verdade, firmo o presente.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

MODELO

MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINNISTRATIVA,TECNICA E GERENCIAL
PARA A EXECUCAO.

, presidente/diretor/provedor, CPF n° , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que o(a) (entidade) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento
e prestacdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MODELO

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

, presidente/provedor do (a) ,inscrito (a) no CPF sobn® , declaro
para os devidos fins que a entidade teve seuinicio das atividades em ___/ / ,
e que seu Estatuto atende os arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XII
MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°: __ /2021.
PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA E A

ENTIDADE , PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IMBUIA, SC, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IMBUIA, SC, pessoa juridica e direito publico interno, inscrita no CNPJMF sob o n°
83.102.632/0001-93, estabelecida a Avenida Bernardino de Andrade, n° 86, Centro, Municipio de Imbuia,

Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Senhor DENY SCHEIDT,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n® 00002255122 e CPF n°® 753.532.619-68,
residente e domiciliado na RDO SC 282, localidade de Samambaia na cidade de Imbuia/SC,

doravante denominadaCONCEDENTE e do outro lado , pessoa juridica, inscrita no

CNPJ] n° , estabelecida na n° , no Municipio de /

neste ato representado por seu (sua) Presidente, , , residnete e domiciliado na
- , portador do RG n° , CPF n° , doravante

denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO OU COLABORA(;AO, com
fundamento no Processo Administrativo n°® 23/2021 — Chamada Puablica n® 02/2021, em conformidade
com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a Formalizacdo de Parceria, através de Termo de
Colaboragdo, com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) para execucdo de atividades em regime de mutua
colaboracdo com a administragdo publica para os servigco de Acolhimento de Idosos, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme Plano de Trabalho anexo ao processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - O presente Termo colaboragdo terd como gestor(a) da Proponente o Sr(a). ,
portador(a) do CPF: n° , que se responsabilizard, deforma solidaria, pela execugdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

2.2 - A Concedente nomeia como gestor(a) do presente Termo o(a) Sr(a) , ,
portador (a) do RG n° e do CPF n° , conforme Portaria Municipal
n° , de de de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA INSERCAO DO USUARIO NO SERVICO

I - O presente instrumento prevé um total de 5 (cinco) vagas, mediante disponibilidade da Organizagdo e o
pagamento serd em caso de uso.

IT - O municipio por meio da Assisténcia Social enviard oficio a Organizacdo onde solicita a vaga para o idoso
do municipio e nesta expressa os valores de contribui¢do do idoso, familiar (se houver) e Poder Publico.

IIT - Quando da avaliacdo social na Entidade, encaminhar o Estudo Social pelos técnicos do Municipio onde
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caracteriza a necessidade de acolhimento institucional.

IV - Quando da insercdo, a Entidade efetuard o contrato de Prestacdo de Servigos com o usudrio, na sua
impossibilidade de assinar, o responsavel pelo encaminhamento o fara.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

I - SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE: Municipio de Imbuia:

a. Fornecer os recursos para a execucdo deste objeto;

b. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

c. Disponibilizar medicacdo, exames, equipamentos auxiliares, fraldas, consultas especializadas e
transporte especial, para o idoso que necessitar para sua estadia no servigco de acolhimento;

d. No caso de 6bito de idoso o Municipio e a familia tem obrigagcao na organizagao e custeio do funeral.

e. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliag@o, antes e durante avigéncia do objeto;

f. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido
no Plano de Trabalho em conta bancdria especifica indicada pela Proponente;

g. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancdes administrativas necessdrias a exigéncia da
restitui¢ao dos recursos transferidos;

h. Notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Imbuia

1. Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

J- Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Proponente;

k. Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da proponente, a fim de atender os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e
no art. 59 da Lei de n° 13.019 de 3/07/2014;

IT - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE - Entidade:

a. Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo;

b. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessdrios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c. Permitir livre acesso do Gestor, do responsdvel pelo Controle Interno, dos membros da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aosdocumentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as
instalacdes da PROPONENTE;

d. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursosrecebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certidoes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracio publica
pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricao a sua execugdo emanter 0s comprovantes
arquivados;

f. Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais quecompdem a prestacdo de contas;

g. Identificar o nimero deste Termo no corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia
para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago
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quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h. Divulgar este Termo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes informacdes: data da assinatura,
identificacdo do Instrumento,do ()rgﬁo CONCEDENTE, descri¢do do objeto, valor total, valores liberados,
e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n° 12.527/2011;

I. Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicdvel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da AdministracdoPublica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia.

J- Naio praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

k. Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribui¢do dos recursos a outrasentidades, congéneres ou nao;

1. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m.  Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo deauténomo (RPA), com
a devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacgdes genéricas ou sem especificagdes
dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os
custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n. Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE e os correspondentes a sua contrapartida,
exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;
0. Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente instrumento,

efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancdria.

p. Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢dopara a execugdo do
objeto.

q. Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

r. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

S. Efetuar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da entidade, para aquisi¢do de
materiais e servigos.

t. Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de

exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracio
Municipal, Estadual e Federal;

u. Comunicar a CONCEDENTE a substituicio dos responsaveis pela Proponente, assim como alteragoes
em seu Estatuto;
v. Manter, durante a execugdo do Termo de Colaboragdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Chamamento.
CLAUSULA QUINTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

I - A contratacdo de empregados para a execug@o do objeto, quando pagos integralmente com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

IT - Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
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MUNICIPIO e o pessoal que a ENTIDADADE utilizar para a realizacao dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

I - Para a execucgdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, no presente exercicio, o MUNICIPIO
transferird a ENTIDADE, de acordo com a avaliagdo técnica, o valor Maximo de R$ 2.865,00 (dois mil e
oitocentos e sessenta e cinco reais), que correspondem a uma vaga na institui¢do.

IT - Para execugdo do presente instrumento, o MUNICIPIO pagard mensalmente a ENTIDADE um valor
mensal suplementar para cada vaga destinada aos internos oriundos do Municipio de Imbuia. O valor esta sujeito
a reajuste anual, pelo IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados da apresentacdo da proposta.

IIT - O valor de cada contribui¢io dos entes envolvidos, € estipulado pela equipe técnica do Municipio com base
na contribui¢do do idoso (até 70% de seu beneficio previdencidrio, quando houver), do familiar (quando houver)
e complementac@o do municipio até atingir o valor Mdximo de R$ 2.865,00 (dois mil e oitocentos e sessenta
e cinco reais), indicado no item I desta clausula.

IV - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentdrio e a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
0 quantitativo deste objeto poderd ser reanalisado desde que de acordo com a Institui¢do.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

I - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta bancaria da
institui¢do, vinculada ao objeto, na Agéncia n° , ho Banco , na Conta Corrente n° , € aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

IT - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a. em caderneta de poupancga de institui¢do financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um mes; e
b. em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da

divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

I - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrdnica, o termo de colabora¢do ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos
em espécie.

IV - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderao ser utilizados pela Entidade desde que nao
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.

V - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de novos
parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

I- A ENTIDADADE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicdvel, nos seguintes casos:

a. Inexecucdo do objeto;

b. Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c. Utilizacd@o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

I - Prestar contas de forma integral das receitas e despesas até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n° 13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos
pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugdo do objeto
e de execucdo financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de
resultado do exercicio e demonstracao das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade parceira, segundo as
normas contdbeis vigentes, ao final de cada ano de vigéncia da Parceria.

II - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagc@o de contas integral, a Entidade
se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

I - Este Instrumento terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
meses, mediante termo aditivo assinado pelas partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco
anos. Nos casos de celebracdo de termo de colaboracdo para execucdo de atividade, o prazo de que trata o
caput, desde que tecnicamente justificado, podera ser de até dez anos, de acordo com o que diz o Art. 21 do
Decreto n° 8.726 de 27 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d)  Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragdo;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com oobjeto deste Termo;
g)  Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h)  Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

1) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

1) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicoseconomicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com:

k1) Multas, juros ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberacdo de recursos financeiros, bem
como verbas indenizatorias;
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k2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais, ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal;

k3) Pagamento de pessoal contratado pela organizag¢do da sociedade civil que ndoatendam as exigéncias do
art. 46 da Lei 13019/2014;

k4) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalacdo denovas estruturas fisicas;
D Pagamento de despesa bancdria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

I - O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer momento,
devidamente notificado as partes envolvidas com trinta dias de antecedéncia, ficando as partes responséveis
pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

IT - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo MUNICIPIO a utilizacdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informac¢do em qualquer documento
apresentado.

III - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo por parte da Entidade o agravamento na
condi¢do do idoso que necessite de instituicao clinica especifica em estando licido o idoso este manifestar livre
interesse de desligar-se da Institui¢cdo, mediante avaliag@o técnica encaminhada ao municipio. Em casos de ndo
adaptacdo do idoso a institui¢do ou agravos fisicos ou psicoldgicos.

IV - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracao, atraso superior a quarenta e cinco dias
no repasse de recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

I - Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado ou ter modifica¢do no Plano de Trabalho, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
APOSTILAMENTO ou TERMO ADITIVO.

Parigrafo Unico: Admitir-se-4 modifica¢io do Plano de Trabalho com prévia apreciagio do MUNICIPIO e
aprovacao do Gestor da Parceria deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a alteracao do objeto
em qualquer hipétese. Este modificagdo pode incluir alguma alteracdo de valores além do reajuste anual que
venha a ser solicitada por uma das partes e aceite pela outra.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

I - A fiscalizacdo do contrato serd exercida pela Assisténcia Social do Municipio de Imbuia Sra. Flavia Boing,
como titular e por Secretdria de Assisténcia Social Claudia Regina Ferreira como suplente.

IT - Atribui¢des do Fiscal do Contrato:

a) E a atividade de controle e inspe¢dao do objeto contratado (aquisi¢do de bens, servigos e obras) pela
Administra¢do, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execug¢do obedece as especificagdes, ao
projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes previstas no contrato. Envolve, portanto,
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responsabilidade com o mérito técnico do que estd sendo executado, observadas as condigdes
convencionadas.

b) Refere-se as atividades da administragdo publica e de seus agentes visando a se fazer cumprir as
obrigagdes legais da sociedade. A fiscalizacdo consiste em examinar uma atividade para comprovar se
cumpre com as normas em vigor.

c) A forma de fiscalizar os contratos deverd estar prevista no art. 67, da Lei n° 8.666/93 e art. 6° do Dec. N°
2.271/97.

d) Ao Fiscal de Contratos compete zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas dos
servigos prestados a Administracdo, bem como a qualidade dos produtos fornecidos. Dentre suas atribuicdes
esta a de acompanhar, fiscalizar e atestar a execug@o dos servigos e obras contratadas; indicar as eventuais
glosas das faturas; além das conferencias do adequado cumprimento das exigéncias das garantias contratuais,
compete ao fiscal informar a drea responsdvel pelo controle de contratos o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que poderd ensejar a aplicacdo de penalidades.

e) Em regra, aprovar as medicdes (servigos e obras) e atestar as notas fiscais sdo atribui¢cdes do fiscal de
contrato, ja que a0 mesmo compete, entre outras atividades, receber o objeto proviséria e definitivamente,
nos moldes dos arts. 73 e 74 da Lei n°® 8.666/93

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

I - O extrato do presente Termo de Colaboragdo serd publicado na imprensa oficial, de acordo com o disposto

no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

I - As partes elegem o Foro da Comarca de Ituporanga, SC, para esclarecer as duividas de interpretacdes deste
Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que nao foram mencionados neste

instrumento.

IT - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o presente
Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também

subscrevem.
Imbuia, SC, ....de ....... de 2021.

.......................................... Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC)

Prefeito Municipal Nome Do Responsédvel Legal Da
Instituicdo

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF.:CPF.

Visto Juridico
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