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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2020

O MUNICIPIO DE IMBUIA, faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de vagas tempordrias de categorias funcionais constantes nos
Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal e para a formagdo de cadastro de reserva o
qual reger-se-a pela Lei Complementar Municipal n® 01/1999, Lei Complementar Municipal n°
12/2003, Lei Complementar Municipal n® 81/2014, pelas instru¢des especiais contidas neste Edital
e demais disposigdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME J

18/11/2020 Publicagdo do Edital
18/11/2020 até as
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
03/12/2020
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades
04/12/2020 especiais e para pedido de condig¢des especiais para a realizagdo das provas
objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
(l)Zggg;g | Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
07/12/2020 Publicagdo da relagdo de inscritos e do local de provas
HE 122020 4! Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigdo
09/12/2020
10/12/2020 Homologagio das Inscri¢des (listagem oficial)
13/12/2020 Data. provavel para realizacdo das provas objetivas, pratica e tempo de
| servico.
13/12/2020 Publicaciio do gabarito provisério (ap6s as 20 horas)
g0 €| Prazo para recurso contra questdes e gabarito
15/12/2020
Publicago do julgamento dos recursos contra questdes e gabarito, publicagdo
22/12/2020 - = : ¥ 5
do gabarito definitivo e das notas e da classificagdo provisdria
23122090 © | Prazo para recurso contra notas e classificagéo provisoria
24/12/2020
28/12/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos contra notas e classificagéo proviséria
ggyfa;/godzeo Homologag&o do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.
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1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagio e a supervisdo deste Processo Seletivo estarfio a cargo do Municipio de Imbuia e
da Comisséo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderio ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
www.scconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo

Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser
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comprovados no ato da posse apos a convocacio.

1.8. A inscric¢iio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucdes
e das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

‘ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salério:

Portador de Certificado de Conclusdo de
Assistente Social CR 40h e : Super/10r~ S Rc'ag1stro o R$ 2.229,24 Objetiva
respectivo  Orgdo  Fiscalizador da
Profisséo.
Ausdiiarde Servipoty Portador de C.er“[iﬁc’ad_o de Conc'lﬂusé.o de -
Saide CR 40h Curso de Ensino Médio, e experiéncia na R$ 917,17 Objetiva
area de atuacio
Objetiva,
tempo de
Auxiliar 'de Servigos Gerais - CR 40h Ser alfabetizado ¢ experiéncia na drea de RS 917,17 st?glﬁ::
Merendeira/Servente atuagdo. —
setembro
de 2017
Portador de Certificado de Conclusdo de
Enfermsiro CR 40h rce‘;;se"cﬁvg“peg‘r’;ao con%iscgie%g? "0 R$2581.67 | Objetiva
Profissdo.
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Portador de Certificado de Conclusio de

Médico CR 40N Como Superor wvom Reghte 10} puyiemm § Ghjeties
respectivo  Orgdo  Fiscalizador da
Profissdo.
Ser alfabetizado, carteira nacional de

Motorista CR 40h habilitagdo categoria D ou E e experiéncia R$ 1.040,93

comprovada na drea

Portador de Certificado de Conclusio de
Curso  Superior com Registro no

Nutricionista CR 40h reoposlive  Onglls  Bismalesdor i R$ 2.229,24 Objetiva
Profissdo.
Portador de Certificado de Conclusgo de
Curso de 2° Grau Técnico, com registro no

Técnico de Enfermagem CR 40h Orgio Fiscalizador da Profissdo, se R$ 1.040,93 Objetiva

houver, e experiéncia comprovada na area
de atuacéo.

CR = Cadastro de Reserva

! Ao servidor com vencimentos abaixo do Salirio Minimo Nacional, sera concedido complementacio salarial, nos
termos da legislacio municipal vigente.

‘Mais auxilio-alimentacfio no valor de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais), para quem cumprir o horario
integral, conforme Lei n° 1.494, de 18 de julho de 2011.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagZo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunica¢do da administragdio municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.imbuia.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até
sua homologag@o final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos

de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unifo estavel;

2.5.13 - 01 foto 3x4;

2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.15 - Nimero da conta corrente;
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2.5.16 - Declaragéo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.17 - Declarag@o de ndo possuir acimulo de cargo ou fungfo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.18 - Cépia da Carteira de Trabalho;

2.5.19 - Comprovante de enderego;

2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagio
vigente na institui¢do na data da admiss#o.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagéo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.sceoncursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
Municipio de Imbuia Edital de Processo Seletivo 005/2020;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a drea do candidato (guarde bem essa senha
pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envid-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails ¢ nimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
drea restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do
resultado do Processo Seletivo, deverfio ser comunicadas diretamente & Prefeitura de Imbuia.
3.2.8. Ndo sera aceita inscrigdio via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporinea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderfio fazé-lo no enderego:
Locais: Avenida Bernardino de Andrade, 86, Centro de Imbuia — SC, no horario normal de
atendimento da Prefeitura Municipal de Imbuia.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 0nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
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para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des
e suas possiveis altera¢Ges.

3.3.4. A inscri¢@o s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Néo seréo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poders, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢do somente serd restituido em caso de anula¢do do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura de Imbuia nfio se responsabilizaram por boletos
clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo
endereco, na drea restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscri¢éio néo tenha sido processada, o mesmo néio podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagio das condi¢Ses estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais nfo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificagfo no presente Processo Seletivo.

3.6. A Prefeitura de Imbuia e a Empresa SC TREINAMENTOS n#o se responsabilizario por
solicitagdes de inscri¢do, via infernet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢@o ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressio do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sfo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinarfio o cancelamento da inscrigdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.  Serd nula a inscri¢éo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informago ou
documento falso ou oculte informagfio ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢ao do candidato nfio seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.74. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragGes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscri¢éo efetivada, desde que devidamente paga.
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3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audi¢io, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizagfo das provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
IT), via postal por SEDEX com AR, até o tltimo dia de inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n® do Edital:
Cargo:

N° de Inscri¢do:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato nfo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condig@o especial para realizagio da
prova objetiva, o candidato nfo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, nfo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigdo.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horério de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensagéo de tempo em favor de amamentagio.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentagéo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagéo do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagfo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.3.6. A candidata nesta condigdo que nfo levar acompanhante, nfo poderd realizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente
eliminada do certame.
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| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias € a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢éo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% nfo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20 (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéio Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos iltimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverfo constar as seguintes informagdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n°® do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:

4.3. Caso o candidato nfo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo na ficha de inscrigo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdio das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagio
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigfo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nfo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serfio preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n®9.508/2018.
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4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.9. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia no podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria.

4.10. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou nfo apresentar a documentagfio e ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou néo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. N4o sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da
inseri¢do, ndo declarar essa condigéo.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IMBUIA
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[ 5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢@es é de:

Para cargos de nivel fundamental ou alfabetizado e para os | RS 20,00 (vinte reais)
cargos de Estagidrio

Para cargos de nivel médio/técnico RS 30,00 (trinta reais)

Para cargos de nivel superior RS 40,00 (quarenta reais)

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Gnica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que néo zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista serdo
considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a nota da
prova objetiva e atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuagio de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas

decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 13 de dezembro de 2020
considerando os seguintes horarios

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 30min
Fechamento dos portoes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 9h e 00min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. At€ as %h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartio resposta. 11h e 45min
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6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apoés as 9h e 00 minutos, sob qualquer alegagéo.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.4. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a contengfo
da disseminag¢éo do Coronavirus, todos os candidatos devero fazer uso de mascara facial, desde
o ingresso no local das provas até sua respectiva saida.

Conhecimentos Lingua Portuguesa
Basicos Matematica 5 |
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10 0,70 7,00
Especificos do cargo, Legislagdo e

Informatica Basica.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferograifica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nio serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou néo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentacio do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
o0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentagdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida
autentica¢@o bancdria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
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6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nfio permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nfio permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Néo serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotogréfica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); diciondrio; apostila; material didético; livros; manuais; impressos; anotagdes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na excluséo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicaggo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal nfo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obteng¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sfo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizag@o da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.10. No dia da realiza¢éo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nfo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusfo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢do
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6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigfo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamag@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serfo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagfo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A corregio das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Gnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A néo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagéo
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacio. O candidato que concluiu a2 prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartiao resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerfo até o tltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarfo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comissdo executora do Processo Seletivo.
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6.16. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por etro ou falha de digitagfo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisério, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartfio de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartfio resposta é de total responsabilidade do candidato, nfo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA E PROVA DE
TITULOS E TEMPO DE SERVICO

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.1. A prova pritica serd realizada na data provavel de 13 de dezembro de 2020 as 13h em local a
ser divulgado juntamente com a relagdo de inscritos.

7.2. Para a prova pratica (PP), para o cargo de e MOTORISTA serd realizada com todos os candidatos
inscritos.
7.2.1. Para o cargo de MOTORISTA os candidatos deverfo apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo conforme a habilitagdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar ap6s o horario
estipulado no ato de convocagio e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegac¢io.

7.3.1. Apés aidentificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentagdo e permanecerio a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

7.3.2. Néo serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagéo para realizagfo das provas praticas.

7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serfio fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao do Processo Seletivo antes
de realizar seu teste.

7.3.5. Durante a realiza¢do da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagfo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
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7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagéo, ou ainda por outro meio alternativo de comunicagio,
quando o evento determinante da alteragfio for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdio da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.4.2. O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado
o comportamento do candidato com relagfo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagéo do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo
de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a realiza¢io do exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagfo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista devero apresentar
carteira de habilitagdo, no minimo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizag8o da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.4.6. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no méximo, (30) trinta dias. Neste caso
serda realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguagdo.

7.4.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgéo.

7.4.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou
Micro-6nibus, de propriedade da Prefeitura Municipal de Imbuia.

7.4.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigio:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle do veiculo).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de dire¢#o.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagfo da via ou sinais de regulamentago.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nfo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mio inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias (iniciar a condugdo sem
observar a preferéncia de outros veiculos ou a circulagdo de pedestres).

-avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-néo colocar o veiculo na drea balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-nfo apresentar calma e serenidade na pratica de direg&o.

-néo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estaciondrio ao terminar o balizamento e o trajeto ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-nédo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranga as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagoes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou cal¢ados adequados para a pratica de diregdo.

7.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.4.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
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7.5. Os documentos das PROVAS DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO deverdo ser entregues no
mesmo local de realizagdo da Prova Objetiva, no dia 13 de dezembro de 2020 no momento inicial
de realizacéo da Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS
NAO PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DA
PROVA DE TITULOS, portanto o candidato ja devera acessar o local de provas com os
comprovantes de titulos e tempo de servigo em mdos e conforme as regras a seguir:
7.5.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacéo dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou por servidor
publico municipal ou ainda cépias simples para os documentos que possuirem cédigo
para verificaciio de autenticidade ou para publica¢des do préprio candidato) deverdo
ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formuldrio de avaliagio de
titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginag¢do com o Anexo IIl como primeira
folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formuldrio de avaliagdo de titulos (Anexo III) ou ainda fora do prazo e
horarios determinados.

7.6. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a Segunda Etapa deste Processo
Seletivo consistira de Prova de Titulos e Tempo de Servico (PT) de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Tempo .
0,50 pontos para cada
certificado de no
minimo 4hs (o titulo
maior ndo sera
fracionado para efeitos
de pontuacdo).

Participagéio em cursos ¢/ou semindrios
na area de atuagdo

Serdo validados certificados de
participa¢@o em cursos ou
seminarios com data de
conclusdo a partir de setembro
de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA
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Tempo de Servigo Tempo de servico especificono | Até 05 meses = 0,50 1,00

(O Tempo de Servigo devera ter cargo para o qual se inscreveu. pontos
relacdo direta com as atribuigdes do (Seré aceito tempo de servigo De 06 meses a 2 anos | 2,00
cargo, ou seja, ndo serd aceito tempo das esferas federal, estadual, e 11 meses
de servico de outra fungéo que ndo o municipal e particular) De 03 anos a 08 anos e | 4,00
de servente/merendeira ou afim) 11 meses

Acima de 09 anos 8,00

* A pontuagfo do tempo de servigo ndo é cumulativa.

1. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

III. Para a comprovagdo do Tempo de servigo serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que
consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo
e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servigo devera ter relagdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a
respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.

V. Néo havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
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VI. A nfo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagio final.

VII. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagfo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagio.

X. A Comiss@o responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.7. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS a nota final sera:
PO = 60% + PTS = 40%, onde a f6rmula final serd PO x 0,60 + PTS x 0,40.

8.2. Para o cargo de MOTORISTA a nota final seré:
PO =60% + PP = 40%, onde a férmula final sera PO x 0,60 + PP x 0,40.

8.3. Para os demais cargos a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PTS = Prova de Titulos e Tempo de Servigo
PP = Prova Prética

NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagfo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Que tiver maior niimero de filhos.
8.4.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o dia
Gtil subsequente ao tltimo dia de inscrigdes, original ou copia autenticada em cartorio da certiddo
e ou declaragio e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéio de jurado, nos termos
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do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.6.1. Os documentos enviados pelo correio, s6 serdo examinados se forem entregues até
a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
correspondéncia.
8.4.6.2. No exterior do envelope deverfio constar as seguintes informacges:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bar#o do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo6 — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigfo:

8.4.7 Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.4.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, hordrio e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comisséo do Processo Seletivo e da presenga
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissdo
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serfio admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Da impugnagéo do presente Edital;

9.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discorddncia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova pratica e da prova de titulos e tempo de servico;
9.1.6. Da classificagio Provisoria.

9.2. A impugnagio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Imbuia.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital
005/2020 de Imbuia;

9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentag@o.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
nimero da questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliogréfica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Gnico formulario de recurso.
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9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf;txt,zip e rar.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica
e consistente. ;
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indica¢io do
numero da questéo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de
questdes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tltima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo nfio recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serfio preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcursos.com.br, ndo serfio enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagéo e ou corregdo de erro material, poderd
haver alteragdo da nota, pontuagéo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagéo e ou classificagéo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWww.scconcuros.com.br, nio serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologag#o final.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo, observada
a ordem de classificag@io dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.
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10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocag¢do, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicagdo individual, via e-mail ou
por telefone, no enderego de e-mail ou no nimero do telefone informados na ficha de inscrigdo ou
posteriormente atualizado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Imbuia e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.imbuia.sc.gov.br.

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstincias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisfo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Imbuia, 18 de novembro de 2020.

D
AMILTON MACHADO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,

acentuacdo e pontuacdo - Denotagéo e conotagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporg¢des; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuagdo e pontuagfo. Estilistica: Denotagdo e conotagfio. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e propor¢les; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretagéo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressoes
algébricas; Equac@es, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias € Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples € compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinémios e equagdes
polinomiais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servigo Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualiza¢do do Servigo Social no Brasil e na
América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As questdes
teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria,
histéria e debate contemporaneo. Planejamento ¢ administragdo no Servigo Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizag@o dos Poderes - Art.
44 a75. Constitui¢do Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e d4 outras providéncias.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Organica do Municipio. NogBes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de satde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (4gua, Solo e Satde). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cncer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengéio e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendédrio de vacinas. PSF
(programa de saide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagio Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unifo, dos Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo
Publica. Art. 37 a 41. Constitui¢iio Federal, partes referentes a saiide (artigos 196 a 200). Lei n°

@ OF Stinceris oo Late!
Capital Catarinense do Milho Verde
“Imbuia, considerada arvore simbolo, representativa do Estado de Santa Catarina” Lei n® 6.473 de 03.12.84

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA

AV. BERNARDINO DE ANDRADE, 86 - FONE/FAX: (47) 3557-2400

i



88440-000 - IMBUIA - SANTA CATARINA

W&%}{B%IBECS%QKI?}A CATAImeKitura@imbuia.sc.gov.br

MUNICIPIO DE IMBUIA - SC

8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro
de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos inerentes a fungfo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Lei Orgéanica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho Conservagio dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia: contaminago, desinfec¢fo,
microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene
e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagio de legumes, verduras,
frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagéo
e controle na produgéo de alimentos. Etapas da produgdo de refeicdes: recepgdo e armazenamento de
geéneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuigdo. Nogdes bdsicas de conservagéo,
manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposigdo dos alimentos. Adequagdo da alimentagdo do
escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento
de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho. Nog¢des bdasicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protegio - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungfo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO

Atengdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturindrio, hematolédgico, cardiovascular, endocrino, neuroldgico, e
metabdlico. Atengdo humanizada & mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirtirgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenga cronico-
degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-
operatéria com agdes de enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distirbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagbes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios
e/ou afecgdes imunoldgicas e de doengas infecto-parasitrias. Prevengdo e controle da Infecgdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizagéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogio, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
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8.142/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagio da Atengfo Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos
inerentes a func¢do observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos ¢ do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutrig8o, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipodfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusfio: osteoartrose, doenga reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga
meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituigdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispbe sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d4 outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Aten¢do Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA

Dirego Defensiva. Primeiros Socorros. Legislagdo e Sinalizagdio de Tréansito: Cédigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolugdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengéo e reparos no veiculo.
Nogdes basicas de mecanica de automéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combusto,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagio e limpeza do veiculo.
CondigSes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. VerificagBes
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diarias. Manutengdio periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o pablico interno e externo e
colegas de trabalho. Equipamentos de Protegdo Individual. Constituigio da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagio e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutrigdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagfo de
macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composigdo do corpo humano e as substincias necessarias ao organismo no perfodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doengas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertenséo arterial, Doengas renais, Doengas
hepéticas, Fenilcetontiria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento ¢ produgio de refei¢cdes em
Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de conservagio dos
alimentos. Causas de deterioragio dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas
equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva.
Alimentagdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentagdo e Nutricdo. Nicleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica): Politicas
Piblicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogéo a
satde. Alimentagdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saiude da familia). Promogédo de
praticas de promogdo a satide. Etica profissional. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saide- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Disp&e sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disp6e sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & saude e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atengdo Biésica, no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogoes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis nfo imunizdveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagéo, contraindica¢des, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem & crianga: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensfio arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
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cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e Orgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da saide e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saide da Familia. Atua¢do nos programas do Ministério da
Saude. Educagéo em saiude. Doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a31; Art. 34 a41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituigdo Federal, partes referentes a satide (artigos 196
a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegio e recuperagio da
saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saide, a
assisténcia a saude e a articulagfo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atengiio Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Orgénica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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MUNICIPIO DE IMBUIA - SC

ANEXO I1

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua i ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP;
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo numero ; para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com amplia¢do do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

IT-( ) Sala de Amamentagio:

Nome do acompanhante:

III - ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

nbuia: OF SYncaoinka do Cllo Lie!

Capital Catarinense do Milho Verde

“Imbuia, considerada arvore simbolo, representativa do Estado de Santa Catarina” Lei n2 6.473 de 03.12.8




MUNICIPIO DE IMBUIA -SC

ANEXO ITI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IMBUIA
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigdo:
Cargo:
() Cursos ool
el ulo/Instituigio Cidade/UF
~ Cargo Anos | Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem

crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que estou ciente de que a constatagdo de qualquer
irregularidade implicara em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que néo serdo

aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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