PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBUIA

Edital de Processo Seletivo n° 001/2019 (Alterado pela retificacao 04/2019)

O MUNICIPIO DE IMBUIA, faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para
preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da
Administragio Pablica Municipal e para contratagio de Estagiarios de NIVEL SUPERIOR e MEDIO para
“estagio ndo obrigatorio”, do quadro de estagiarios da Prefeitura Municipal de Imbuia, admitidos conforme a
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ para a formacdo de cadastro de reserva o qual reger-se-a
pela Lei Complementar Municipal n° 01/1999, Lei Complementar Municipal n® 35/2006, Lei Complementar
Municipal n® 81/2014, Lei Complementar Municipal n® 83/2014, Lei Municipal n°® 1.426/2009, pelas
instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a coordenacao, a
supervisdo e acompanhamento da Comissdo de Processo Seletivo nomeada por ato do Executivo através
da Portaria 408/2019, com Assessoria Técnica Especifica da Empresa Seletec Apoio Administrativo

LTDA, para elaboragdo de todo o processo, provas e impressdo das provas escritas e seu

acondicionamento em envelopes lacrados, provas praticas e¢ avaliagdo das provas de titulos, sendo

disciplinadas pelas normas da Constituigdo Federal e pelas demais normas aplicaveis.

1.2 - Este Processo Seletivo far-se-a através de prova escrita, prova de titulos e prova pratica

2 -DOS CARGOS:

NOME DO CARGO CARGA HABILITACAO |REMUNERA |N° DE |TIPO DE
HORARIA PROFISSIONAL |CAO VAGAS | PROVA
SEMANAL MENSAL (RS)
Professor de informatica| Até 40h Habilitado (Nivel Habilitado: CR | Objetivae
para 0 programa Superior): Titulos
complementar Prof. Jose o 2.593,06
Schlickmann Licenciatura em
Informatica)
Professor de aulas de|Até 40h Habilitado (Nivel Habilitado:| CR | Objetiva e
musica instrumental Superior): 2.593,06 Titulos
(violino, flauta doce, Licenciatura Plena
teclado, lira e orquestra) em Artes e/ou
Musica.
Professor de aulas de|Até 40h Habilitado  (Nivel Habilitado:| CR | Objetiva e
musica instrumental Superior): 2.593,06 Titulos
(violdo, cavaquinho e coral Licenciatura Plena
em Artes e/ou
Musica.
Professor de danga e|Até40h Habilitado (Nivel Habilitado:| CR | Objetiva e
coredgrafo Superior): 2.593,06 Titulos
Licenciatura  em

educagdo fisica /




artes habilitado em
danga)

Professor de aulas de
educagdo musical (violdo e

acordeom)

Até 40h

Habilitado
Superior):
Licenciatura  em

(Nivel

artes e ou musica

Habilitado:
2.593,06

CR

Objetiva e
Titulos

Professor de judo

Até 40h

Habilitado
Superior):
Licenciatura  em

(Nivel

Educagdao  Fisica
com titulacdo na
categoria judo.

Habilitado:
2.593,06

CR

Objetiva e
Titulos

Professor de
especial (AEE)

educagao

Até 40h

Habilitado
Superior):
Licenciatura Plena
em Educacéo
Especial.

(Nivel

Nao Habilitado:
Cursando a partir
da 5" Fase de
Licenciatura em
Educacio
Especial.

Habilitado:
2.593,06

CR

Objetiva e
Titulos

Professor de
Fisica

educagao

Até 40h

1. Habilitado
(Nivel  Superior):
Licenciatura Plena
em Educacdo
Fisica comregistro
no conselho de
classe - CREF. 2.
Nao  Habilitado:
Cursando a partir

da 5* Fase de
Licenciatura  em
Educacio Fisica.

Habilitado:
2.593,06

Nao Habilitado:
2.254 .86

CR

Objetiva e
Titulos

Professor de patinacao

Até 40h

Licenciado em
educacao fisica
com titulos na
categoria
patinagao.

Habilitado:
2.593,06

CR

Objetiva e
Titulos

Professor de
Infantil

Educacdo

Até 40h

1. Habilitado
(Nivel  Superior):
Licenciatura  em

Habilitado:
2.593,06

CR

Objetiva e
Titulos




Pedagogia com
Habilitacao em
Educacdo Infantil.
2. Habilitado
(Nivel Magistério):
Ensino Médio
Magistério. 3. Nao
Habilitado:

Cursando a partir
da 5* Fase de
Licenciatura  em
Pedagogia.

Nao Habilitado:
2.254 .86

Professor de Artes

Até 40h

1. Habilitado
(Nivel  Superior):
Licenciatura Plena
em Artes Visuais.
2. Néo Habilitado:
Cursando a partir
da 5* Fase de
Licenciatura  em
Artes Visuais.

Habilitado:
2.593,06

Nao
Habilitado:
2.254,86

CR

Objetiva e
Titulos

Professor de Inglés

Até 40h

1. Habilitado
(Nivel  Superior):
Licenciatura Plena
em Lingua Inglesa.
2. Néo Habilitado:
Cursando a partir
da 5* Fase de
Licenciatura  em
Lingua Inglesa.

Habilitado:
2.593,06

N3do Habilitado:
2.254,86

CR

Objetiva e
Titulos

Professor
fundamental

ensino

Até 40h

1. Habilitado
(Nivel Superior):
Licenciatura em
Pedagogia com
Habilitacdo em
Anos Iniciais.

2.Habilitado (Nivel
Magistério):
Ensino Médio
Magistério. 3. Nao
Habilitado:
Cursando a partir
da 5" Fase de
Licenciatura em
Pedagogia

Habilitado:
2.593,06

Nao
Habilitado:
2.254 .86

CR

Objetiva e
Titulos




Estagiario nivel superior —
area Administracao

Até 30h

Estar matriculado e
frequentando
Curso Superior em
administracdo em
instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Mais de 50% do
curso concluido.

8,52/hora

CR

Objetiva

Estagiario nivel superior —
area Administracdo

Até 30h

Estar matriculado ¢
frequentando
Curso Superior em
administracdo em
institui¢ao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Menos de 50%
do curso
concluido.

7,75/hora

CR

Objetiva

Estagiario nivel superior —
area da Educacio.

Até 30h

Estar matriculado ¢
frequentando
Curso Superior em
Pedagogia em
instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Mais de 50% do
curso concluido.

8,52/hora

CR

Objetiva

Estagiario nivel superior —
area da Educacio.

Até 30h

Estar matriculado ¢
frequentando
Curso Superior em
Pedagogia em
instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Menos de 50%
do Curso
concluido.

7,75/hora

CR

Objetiva

Estagiario nivel superior —
area da Saude.

Até 30h

Estar matriculado e
frequentando

Curso Superior na
area da satde em

8,52/hora

CR

Objetiva




instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Mais de 50% do
curso concluido

Estagiario nivel superior —
area da Saude.

Até 30h

Estar matriculado e
frequentando
Curso Superior na
area da saude em
instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Menos de 50%
do Curso
concluido

7,75/hora

CR

Objetiva

Estagiario nivel médio

Até 30h

Estar matriculado e
frequentando
Curso de Nivel
Médio, de ensino
regular ou técnico,
em instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC

5,33/hora

CR

Objetiva

Nutricionista

Até 40h

Portador de
Certificado de
Conclusdo de
Curso Superior
com Registro no
respectivo  Orgdo
Fiscalizador da
Profissao.

2.137,34

CR

Objetiva

Técnico de Enfermagem

Até 40h

Formagdo  Nivel
Médio Completo,
com habilitagdo no
COREN.

998,02

CR

Objetiva

Aux. de Servicos Gerais

Até 40h

Ser alfabetizado e
experiéncia na area
de atuagao

879,35

CR

Objetiva, Pratica
e Titulos

Merendeira

Até 40h

Ser alfabetizado e
experiéncia na area
de atuagao

897,35

CR

Objetiva e
Pratica e Titulos




Motorista Até 40h Ser  alfabetizado, 998,02| CR Objetiva e
carteira  nacional Pratica
de habilitacdo
categoria DouE e
experiéncia
comprovada na
area

CR = cadastro Reserva

Ao servidor com vencimentos abaixo do Saldrio Minimo Nacional, serd concedido complementacdo
salarial, nos termos da legislagdo municipal vigente, mais auxilio-alimentagcdo no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), para quem cumprir o hordrio integral.

3-DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das informagGes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de publicagdo nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de IMBUIA, sito a Avenida Bernadino de Andrade,
n°® 86, CEP 88440-000 Centro, ¢ através do site: www.imbuia.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br

4 - DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Sera cobrado no ato da inscrigdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracdo deste processo,
que devera ser recolhida em favor do Municipio de Imbuia, através de Boleto impresso no momento da
inscri¢ao no site https://consultec.listaeditais.com.br.

a) Para cargos de nivel fundamental ou alfabetizado e para os cargos de Estagiario RS 25,00
(vinte e cinco reais).

b) Para cargos de nivel médio/técnico RS 30,00 (trinta reais).

¢) Para cargos de nivel superior e Professores R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.2 — As inscri¢cOes serdo realizadas no periodo de 01/11/2019 a 28/11/2019 devendo ser efetuada via
Internet, no endereco eletronico https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscri¢ao via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https:/consultec.listaeditais.com.br, na area PUBLICACOES OFICIAL —
Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N° 001/2019 — Processo Seletivo, onde tera acesso

ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Selecionar o link e Clicar em “Faca sua inscrigdo”;
d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;




f) Conferir os dados informados, ¢ Confirmar Inscri¢ao;

g) Fazer o pagamento do boleto.

h - Guardar a ficha de inscri¢do em seu poder.

i — O candidato podera inscrever-se até dois cargos.

j— A efetivagdo da inscri¢do se dara pelo efetivo pagamento da taxa de inscrigéo.

k — Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declarara formalmente que esta ciente ¢ preenche as condigdes de
inscricao relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais erros e/ou nao
preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigéo.

1 — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscrigdo, ndo tenham
preenchido a respectiva Ficha de Inscrigdo com os dados solicitados.

m — Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato
ou quanto ao cargo escolhido.

n — O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

0 — Nio serdo aceitas inscri¢des em qualquer outro modo que néo seja o especificado neste Edital. Verificado
a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

p — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 - Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderao ser sanadas através do email
consultecadm@hotmail.com.

4.5 - Os candidatos poderdo inscrever-se somente em até dois cargos desde que preencha os
requisitos de habilitacdo para ambos os cargos.

4.5.1. Cada inscrigao gera uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢des, ambas devem ser quitadas
até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.5.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscrigdes, serdo consideradas validas somente as
duas ultimas inscrigoes efetivadas.

4.4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Poderao requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de 01/11/2019 a 10/11/2019,
os candidatos:

4.4.2 Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico).
4.4.3. Doadores de Sangue;
4.4.4. Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

4.4.5 - O candidato que necessite solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, para se submeter as
provas e demais etapas, previstas neste Edital, devera acessar o site https://consultec.listaeditais.com.br e
preencher o requerimento de isen¢do de taxa no periodo de 01/11/2019 a 10/11/2019.




Para as isengdes que necessitem de documentagdo, a mesma devera ser encaminhada para o email
consultecadm@hotmail.com.

4.4.6 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:
4.4.7 - Doador de Sangue
4.4.7.1 - Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.4.7.2 - Copia autenticada ou original de comprovagao da condigdo de doador de sangue que devera ser
expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.4.8 —Doador de Medula Ossea
4.4.8.1 - Copia do requerimento de inscrigao;

4.4.8.2 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condi¢ao de doador de medula 6ssea que devera
ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.4.9 Candidatos inscritos no CadUnico.

4.49.1 Deverdo entregar: Requerimento de Isen¢do informando o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

4492 O orgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, sera consultado quanto a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencao.

4.4.10 - Asinformagdes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscri¢do, bem como toda a
documentag@o apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.11 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

4.4.12 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

4.4.13 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apods a sua publicacao;
4.4.14 - Ndo sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.4.15 - Omitir informagdes;

4.4.16 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.4.17 - Pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

4.4.18 - Entregar o pedido de iseng@o fora do prazo previsto neste Edital.

4.4.19 — A comissdo avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
https://consultec.listaeditais.com.br ¢ www.imbuia.sc.gov.br no dia 14 de novembro de 2019.

4.4.20 - O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencao.



4421 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderdo participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 29
de novembro de 2019.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 - As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagado, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local
de aplicagdo da prova e ao numero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados
neste Edital.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo da
prova, deverdo fazer a solicitagdo no proprio sitio, no ato de inscrigdo, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

5.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricio (ANEXO I) que a
deficiéncia ¢ compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Municipio de IMBUIA, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receitudrio proprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude da Organizagdo Mundial de Satde — 10% revisdo.

5.4 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia serd submetido a
avaliag@o a ser realizada por Junta Médica Oficial designada especialmente para exames com fins adicionais,
a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do
emprego com a deficiéncia de que € portador.

5.5 - Na hipoétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuigdes do emprego com a deficiéncia de que é
portador, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, abrindo vaga para o chamamento do préximo
classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.6 — Das condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratagao;

¢) Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6- DA PROVA ESCRITA

6.1. PROVA OBJETIVA de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatorio
e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos
oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo III, a ser
aplicada para todos os candidatos.



6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva.

6.1.2. Especificamente para os cargos de Motorista serdo considerados aprovados os candidatos que ndo
zerarem a nota da prova objetiva e atingirem nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos — na escala de 1 a 10)
na Prova Pratica.

6.1.2.1. Prova escrita = 30% da Nota geral
6.1.2.2. Prova pratica = 70% da Nota geral

6.1.3. Especificamente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Merendeira serdo considerados
aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva e atingirem nota igual ou superior a 60%
(6,0 pontos — na escala de 1 a 10) na Prova Pratica.

6.1.2.1. Prova escrita = 30% da Nota geral
6.1.2.2. Prova pratica = 50% da Nota geral

6.1.2.3. Prova de titulo = 20% da Nota geral

6.1.3. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera
o disposto nas tabelas 1, 2 ¢ 3 a seguir.

Tabela 1 — Nivel Superior e Médio

Matéria gggﬁggs de I()Q?lr;ts(igo PO Total de Pontos
Conhecimentos Especificos 10 0,52 5,20
Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 04 0,30 1,20
Portugués 04 0,30 1,20
Matematica 04 0,30 1,20
Informatica Basica 03 0,40 1,20
Total 25 10,00
Tabela 2 Nivel Fundamental e Alfabetizado
Matéria gﬁgfgzs de IQ)?;:S?[;O PO Total de Pontos
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 03 0,50 1,50
Portugués 03 0,50 1,50
Matematica 04 0,50 2,00
Total 20 10,00




Tabela 3 Estagiarios

Matéria gﬁgﬁgﬁs de IQ)(I)JI:s?[Zo PO Total de Pontos
Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 03 0,50 1,50
Portugués 07 0,50 3,50
Matematica 07 0,50 3,50
Informatica Basica 03 0,50 1,50
Total 20 10,00

6.2 - A prova tera duragdo de trés (03) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da mesma.
6.3 — O contetdo programatico encontra-se no Anexo III deste Edital.

6.4 - A prova escrita sera realizada no dia 08 de dezembro de 2019, as 09 horas da manhd na EBM
Professora Umbelina Lorenzi, avenida Bernardino De Andrade, 890, Centro — Imbuia — SC.

6.5 - O portdao principal sera aberto as 8hl10min ¢ fechado as 8h50min, portanto o candidato devera
comparecer ao seu local de prova no horario estabelecido, munido de documento de identidade e caneta
esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n° 9.503/97,
com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e comprovante de pagamento da inscrigdo.

6.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o fechamento do portdo.

6.8 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como nédo sera aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo do Municipio de IMBUIA.

6.10 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

6.11 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de respostas com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretagdo das
orientagdes para preenchimento do cartdo-resposta.

6.12 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de respostas, as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.



6.14 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
6.14.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico.

6.14.2 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um Fiscal do Concurso Publico.

6.14.3 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
6.14.4 — O candidato que ndo comparecer para realiza¢do da prova.

6.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

6.16 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova ¢ o Cartdo de
Respostas.

6.17 - Nédo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.18 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes na presenca dos candidatos com assinatura de trés candidatos escolhidos pela sala.

6.19 — Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada ¢ acondicionada pelo
fiscal, na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

6.20 - O gabarito provisorio da Prova Escrita serd divulgado no site da inscri¢do no dia 09 de dezembro de
2019, a partir das 09h30min, com o caderno de provas.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverdo ser entregues no mesmo local de realizagdo da
Prova Objetiva, no dia 08 de dezembro de 2019 no momento inicial de realiza¢do da Prova Objetiva
(assinatura da lista de presenga). O (a) candidato (a) ja devera acessar o local de provas com os
comprovantes de titulos em maos e conforme as regras a seguir:

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos titulos:

a) Preencher devidamente o Anexo V ou Anexo VI conforme o caso numerando e ordenando corretamente
os titulos a serem apresentados.

b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartorio ou por servidor publico municipal, ou ainda
copias simples para os documentos que possuirem codigo para verificagdo de autenticidade ou para
publicacdes do proprio candidato) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliagdo de titulos. Para a documentag@o que necessitar de autenticag@o, o candidato podera
se dirigir a secretaria de educac@o, situada na Av. Bernardino de Andrade, 86, Centro, Imbuia — SC., CEP
88.440-000.

¢) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo V ou Anexo VI como primeira
folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.



d) Nio serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido preenchimento
do formulario de avaliagdo de titulos (Anexo V ou Anexo VI conforme o caso) ou ainda fora do prazo e
horarios determinados.

7.2. Para os cargos de PROFESSOR HABILITADO a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de
Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao | Descricao Pontuacio por | Pontuacio
Pontuacio titulo Maxima
Titulos (concluidos) Descrig¢ao | Doutorado 3,00 3,00
Pontuagao
Mestrado 2,00 2,00
Especializag@o (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Participacdo em cursos ¢/ou seminarios | Serdo validados certificados de | 0,50 pontos para | 1,00
na area de educagéo participagdo em cursos ou | cada certificado de
seminarios com data de | no minimo 20hs (o
conclusdo a partir de setembro | titulo maior ndo
de 2016. sera fracionado
para efeitos de
pontuagio).
Tempo de Servigo (O Tempo de Servico | Tempo de servigo especifico no | Até 05 meses 0,50*
devera ter relagdo direta com as | cargo para o qual se inscreveu.

. ¢~ . ~ , , . . k
atribuigdes do cargo, ou seja, ndo serd | (Sera aceito tempo de servigo | D€ 06 meses a2 1,00
aceito tempo de servico de monitor ou | das esferas federal, estadual, | 3008 © 11 meses
agente educacional para o cargo de | municipal e particular). De 03 anos a 08 2.00%
professor)

anos ¢ 11 meses
Acima de 09 anos 3,00%

* A pontuagdo do tempo de servigo ndo é cumulativa
I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
II. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

III. Para a comprovagdo do Tempo de servi¢o serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que consta
o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo e com
assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servico devera ter relagdo direta com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva
inscri¢do ou ndo serdo computados.

V. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VI. A nao apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.




VIL. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢ao e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido deste Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

X. A Comissao responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s)
que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os cargos de PROFESSOR NAO HABILITADO, a Segunda Etapa deste Processo Seletivo
consistira de Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao | Descricao Graduacao do | Pontuacio
Pontuacio tempo Maxima
Participac¢do em cursos ¢/ou seminarios | Serdo validados certificados de | 0,50 pontos para
na area de educagdo participagdo em cursos ou cada certificado de
seminarios com data de no minimo 20hs (o
conclusao a partir de setembro titulo maior ndo
de 2016. sera fracionado
para efeitos de
pontuagio).
Tempo de Servigo (O Tempo de Servico | Tempo de servico especifico no | Até 05 meses = 1,00
devera ter relagdo direta com as | cargo para o qual se inscreveu. | 0,50 pontos
atribuigdes do cargo, ou seja, ndo sera | (Sera aceito tempo de servigo
aceito tempo de servico de monitor ou | das esferas federal, estadual, De 06 meses a 2 2,00
agente educacional para o cargo de | municipal e particular) anos ¢ 11 meses
professor e ndo contara tempo de servigo De 03 anos a 08 4.00
de professor para o cargo de Agente
] anos € 11 meses
Educacional)
Acima de 09 anos 8,00

* A pontuagdo do tempo de servico ndo é cumulativa.

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

II. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

III. Para a comprovagdo do Tempo de servi¢o serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que consta
o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo e com
assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.



IV. O Tempo de Servigo devera ter relacdo direta com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva
inscri¢ao ou nao serdo computados.

V. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VI. A nao apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

VIL. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido deste Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

X. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s)
que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

Para os cargos de MERENDEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a terceira Etapa deste
Processo Seletivo consistird de Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo
10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao | Descricao Graduacao do | Pontuacio
Pontuacao tempo Maxima
Participacdo em cursos na area de Serdo validados certificados de | 0,50 pontos para| 1,00
atuacdo participacdo em cursos ou cada certificado de
seminarios com data de no minimo 10hs (o
conclusdo a partir de setembro titulo maior ndo
de 2016. sera fracionado
para efeitos de
pontuagao).
Tempo de Servico (O Tempo de Servico | Tempo de servico especifico no | Até 05 meses = 1,00
devera ter relagdo direta com as | cargo para o qual se inscreveu. | 0,50 pontos
atribuicoes do cargo. (Sera aceito tempo de servigo
das esferas federal, estadual, | D€ 00 meses a2 2,00
municipal e particular) anos ¢ 11 meses
De 03 anos a 08 4,00
anos e 11 meses
Acima de 09 anos 8,00

* A pontuagdo do tempo de servico ndo é cumulativa.

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.




II. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

II. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que consta
o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo e com
assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servico devera ter relagdo direta com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva
inscri¢ao ou nao serdo computados.

V. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VI. A nao apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

VIL. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido deste Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

X. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s)
que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7. DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica sera realizada no dia 08 de dezembro de 2019, as 14:00 horas na EBM Professora
Umbelina Lorenzi, Avenida Bernardino de Andrade, 890, Centro — Imbuia — SC.

7.5. Para a prova pratica (PP), para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E
SERVENTE/MERENDEIRA sera realizada com todos os candidatos inscritos.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario estipulado
no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer
alegacao.

7.6.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas e o local
de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da
prova.

7.6.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagao para
realizacdo das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova prética serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.



7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdao do Processo Seletivo antes de realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir bebida
alcodlica.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
os demais candidatos, sob pena de desclassificacao.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou transferida de data,
local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Processo Seletivo
e ou por aviso fixado no mural ¢ ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, ou ainda por outro meio alternativo de comunicacao, quando o evento determinante da alteracao
for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular serda realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducgdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio,
freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizac¢do de transito (vertical
e horizontal), como também outras situagoes durante a realizagdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o veiculo
em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitagdo, no minimo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada sera
automaticamente eliminado.

7.7.6. Nao serdo aceitos certificados de auto escola, comprovantes de encaminhamento. Em caso de perda,
furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupcgao.



7.7.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou Micro-6nibus,
de propriedade da Prefeitura Municipal de Imbuia.

7.7.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma: a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas
em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle do veiculo).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcgao.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagdo da via ou sinais de regulamentagao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao.
-trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizag¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova. -usar buzina sem
necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives. -colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias
(iniciar a conducdo sem observar a preferéncia de outros veiculos ou a circulagdo de pedestres).
-avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens. -frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. -engrenar as marchas de
maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na pratica de direg@o.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento e o trajeto ou na parada para embarque ¢
desembarque.

Faltas Leves:
-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.




-interpretar com inseguranga as condig¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informagdes
do painel antes da partida do motor.
-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de diregao.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo candidato.

7.7.10. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
SERVENTE/MERENDEIRA:

7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que executara, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.8.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por falta cometida,
conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calgados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protegdo. (-0,50)

[I-Organizagdo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

III-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execucao da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso € manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalagdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.9. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS




8.1 - Os procedimentos para a interposi¢do de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos e a
homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo serdo divulgados de acordo com o disposto no item
3 deste Edital.

8.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢ado fundamentada e documentada, referente:
8.2.1. A discordancia do Edital;

8.2.2. Ao ndo deferimento do pedido de inscrigao;

8.2.3. A formulagio das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.2.4. A pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria;

8.3 — O prazo para recurso € de um dia (cronograma de Datas), a contar do primeiro dia 1til subsequente a
publicacdo dos itens supracitados.

8.4 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, via sistema das inscricdes. O candidato devera
indicar, na folha de rosto, o objeto do recurso ¢ os seus demais dados de identificag¢do e o fundamento.

8.5 - Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito ¢ o candidato que recorrer de
mais de uma questdo devera apresentar um formulario para cada questdo. Nao serdo considerados os recursos
que nao forem formulados por escrito € os que forem desprovidos de fundamentacao.

8.6 - Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos os
elementos necessarios contidos no formulario de recurso, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente
da prevista neste Edital.

8.7 - Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, a prova de todos os candidatos sera
corrigida conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.8 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do processo seletivo, apods
apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio. Serdo divididos os 10
(dez) pontos pelo niimero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com as tabelas do item 6 deste
edital.

9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos, na ordem
decrescente da pontuagdo obtida na prova.

9.3 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9. 4 — O Municipio de IMBUIA publicara no Mural Publico Municipal e via internet, a lista de classificagdo
final.

9.5 — Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera: PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final
sera PO x 0,7 + PT x 0,3 =NF.



9.6 Para os cargos de MOTORISTA a nota final sera: PO = 30% + PP = 70%, onde a formula final serd PO x
0,30 + PP x 0,70.

9.6.1. Para os demais cargos a nota final sera: PO = 100% = NF.

9.7 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVENTE/MERENDEIRA a nota final
sera: PO =30% + PP = 50% e PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,30 + PP x 0,50 + PT x 0,20.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP =Prova Pratica
NF = Nota Final

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

10.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.1.2. Para os cargos de Estagiarios:
10.1.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
10.1.4. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica.

Para os demais cargos:

10.1.5. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.6. Que obtiver melhor nota na prova de Portugués;

10.1.7. Que tiver maior idade;

10.1.8. Sorteio Publico

10.2. Os candidatos aprovados nos cargos de Professor de Educa¢ao Infantil e Professor de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental serdo classificados e chamados separadamente, primeiro os HABILITADOS, esgotadas
as opgdes, passa-se a chamar os candidatos da lista do MAGISTERIO e, novamente esgotadas as opgdes,
passa-se entdo a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

10.3. Os candidatos aprovados nos demais cargos de Professor serdo classificados e chamados

separadamente, primeiro os HABILITADOS, esgotadas as opgoes, passa-se a chamar os candidatos da lista
dos NAO HABILITADOS.

11 - DO INGRESSO

11.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final,
estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

11.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:



11.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);

11.2.2 - Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia);

11.2.3 — CPF (copia);

11.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

11.2.5 - Comprovante da tltima votacdo (copia);

11.2.6 - PIS ou PASEP (cépia);

11.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o emprego;

11.2.8 — Declaragao de Bens;

11.2.9 - Comprovante de quitagcdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia);

11.2.10 — Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartorio do Poder Judiciario (original) Federal
e Estadual;

11.2.11 — Exame médico adicional de boa satde fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;

11.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declara¢des fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e Declaracdo
de confirmac¢ao de enderego conforme comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no
ato da inscric¢do;

11.2.13 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;
11.2.14 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo s3o obrigatorios
para ingresso no emprego.

11.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgagdo no Mural Publico Municipal e
via internet, terdo até trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade, situada na Av. Bernardino de Andrade, 86, Centro, Imbuia — SC., CEP 88.440-000,
bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas, para assinarem seus respectivos
contratos.

11.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatério do Regime Geral
da Previdéncia Social,;

12- DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do Processo
Seletivo.

12.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovagao, direito a admissdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.



13- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final.

13.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragio Municipal, respeitada a
ordem de classificacio.

13.3. DA OFERTA DE VAGAS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL:

13.3.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacdo, as chamadas para oferta de
vagas seguirdo conforme cronograma, sendo publicadas as vagas a serem ofertadas com, pelo menos, um dia
de antecedéncia:

13.3.2. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, apoés a finalizagdo dos procedimentos legais deste Edital e divulgado pelo site
www.imbuia.sc.gov.br com pelo menos dois dias de antecedéncia a escolha das vagas. A data podera ser
alterada, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

13.3.3. A escolha de turmas dar-se-4 conforme a ordem de classificacdo, no dia 31/01/2020, nas
dependéncias da Secretaria de Educacdo de Imbuia, as 9 horas conforme publicado no site
www.imbuia.sc.gov.br durante o Més de Janeiro/2020.

13.3.4.As demais chamadas que porventura se fizerem necessarias no decorrer do ano de 2020, serdo
comunicados por telefone ou e-mail, tendo o candidato o prazo de cinco dias da postagem para manifestar-
se, caso contrario sera considerado desistente, indo para o final da fila de classificados na sua categoria.

13.3.5. Os candidatos que nao comprovarem a veracidade dos certificados de aperfeicoamento e de
formagdes anexadas a inscri¢ao, perderdo o direito a vaga sendo desclassificados do certame.

13.3.6. Os candidatos classificados para a Educacgdo Especial, que assumirem vaga como segundo professor,
deverdo acompanhar o(os) aluno(os) caso esses sejam transferidos durante o ano letivo de uma escola para
outra da rede municipal.

13.3.7. Caso os candidatos que assumiram como segundo professor ndo possam acompanhar o aluno
transferido, este perdera a vaga, voltando para a lista de classifica¢do, sendo o primeiro a ser chamado, caso
surja outra vaga.

13.3.8. Os professores que ndo conseguirem vaga nesta primeira chamada, ficarao na lista de espera para o
caso de vagas futuras durante o ano de 2020.

13.3.9. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio
de procuracao.

13.3.10. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecidos para este Processo Seletivo, ndo
gera para a Prefeitura Municipal de Imbuia — SC, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

13.3.11.0 candidato que tomar posse e desistir da vaga antes do término do contrato, sera excluido da
listagem de classificagdo até o final do ano.



13.3.12. O candidato que ndo se apresentar no dia ¢ horario determinados para a escolha de vaga sera
considerado desistente do referido Processo Seletivo.

13.3.13. O candidato que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas ira para o final da fila dos classificados.

13.3.14. A chamada dos candidatos nao habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados.

13.4. Os estagiarios convocados(as) estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008, a Lei Municipal n°
1426/2010, sendo regidos por esses ¢ ndo possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o
Municipio de Imbuia..

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencher os requisitos para o ingresso ou, por
qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Municipio de Imbuia convocarda o proximo candidato
classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificagdo para o respectivo emprego.

14.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Imbuia, de
acordo com a legislacdo vigente.

14.4- E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Especial. Sera
destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver relagdes
de parentesco (ascendentes, descendentes, cOnjuges e afins, bem como parentes até 2° grau) com os
candidatos, sob pena de anulac¢do do Processo Seletivo.

14.5 - Os membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo poderdo estar inscritos no Processo
Seletivo de que fizerem parte.

14.6 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Requerimento Condigdo Especial para Realiza¢do de Provas;

b) Anexo II - Formulario de Recurso;

c) Anexo III - Contetidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha;
d) Anexo IV — Lista de Eventos;

e) Anexo V— Formulario de avaliagdo de titulos (Professores Habilitados);

f) Anexo VI - Formulario de avaliagdo de titulos (Professores Nao Habilitados).

g) Anexo VII - Formulario de avaliacdo de titulos (Merendeira e Auxiliar de Servi¢os Gerais).

IMBUIA/SC, 30 de outubro de 2019.

Jodo Schwambach

Prefeito Municipal



ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

Eu , portador do documento de identidade
n.° , inscrito no PROCESSO SELETIVO N.° 001/2019 — do Municipio de IMBUIA,
Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua_ , n.°

,  Bairro ,  Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de

provas, conforme Item 5 do presente Edital:
(Assinale a sua opgao)
1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

IMBUIA/SC, de de 2019.




Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Contetudo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao contetdo da
mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicag¢bes do
conteudo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase,
Ortografia, acentuacdo e pontuacao, Fonologia, Classes Gramaticais, Formacao de Palavras.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento e area, Regra de Trés Simples, Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO E SUPERIOR E ESTAGIARIOS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos
literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura
brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagao. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporgoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretagdo Grafica, medidas
de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressoes algébricas, simplificagdo de expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet, pastas e subpastas, software e hardware, periféricos.



CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE INFORMATICA: Fundamentos gerais da area de Informética. Conceitos relacionados
ao ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas;
Nogodes de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes
de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e¢ programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS.
Nogoes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE AULAS DE MUSICA INSTRUMENTAL (VIOLAO, CAVAQUINHO E CORAL),
PROFESSOR DE AULAS DE MUSICA INSTRUMENTAL (VIOLINO, FLAUTA DOCE,
TECLADO, LIRA E ORQUESTRA) E PROFESSOR DE AULAS DE EDUCACAO MUSICAL
(VIOLAO E ACORDEOM)

Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais caracteristicas.
Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
funcdo destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: nogdes
basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais ¢ suas metodologias. Nog¢des de grafias musicais:
escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia como lideranga. Regéncia no contexto
historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de marcagdo. Técnica vocal
aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e
instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. Nogdes de instrumentagdo. Regéncia e educacao
musical. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliagcdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacdo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE
e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB
n°® 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE AULAS DE DANCA E COREOGRAFO: Conhecimentos das diversas propostas de
dancgas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes
diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composi¢dao coreografica a partir das
diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Estilos, escolas, tendéncias
da danca relacionadas com seu momento cultural e com a produ¢do. Conhecimentos de simetria, espago,
movimento, harmonia. NogGes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e



cuidados na prevengao de lesdes. Ritmo; Danca; Danga de Saldo; Danga aos pares; Sentido dos passos pelos
cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentragdo na musica € no ritmo;
Respiragdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danga; Objetivos da danca; Alongamento e
flexibilidade; Expressdes de dangas brasileiras; Sintonia entre o casal de dangarinos; Relacionamento pessoal
e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danca. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n°
5/2009. Lei Organica do Municipio ¢ emendas. Nogoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel ¢
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE JUDO: Historia da Educagdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia
Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na
Educagdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes ¢ Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte ¢ do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Historia do
Judd. Ukemis, Desequilibrios e técnicas de projec¢do. Técnicas de solo. Arbitragem. Nomenclatura no Judo.
Golpes com nomes e suas classificagdes. Imobilizagdes. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras
e das capacidades fisicas. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Aspectos gerais dos
treinamentos musculares. Beneficios da atividade fisica Regras. Simulas. Codigo de Etica dos Profissionais
de Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1°
a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil-
Resolugcdo CNE/CEB n°® 5/2009. Lei Organica do Municipio ¢ emendas. No¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (AEE): Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislagio Educacional; A caminhada legislativa na educacao
especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional, politicas publicas e
documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Historia da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representagoes
sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formag¢ao de professores.



Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial
na perspectiva da educacdo inclusiva. AdaptagGes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno
com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar
do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagédo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Fungdo ¢ papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagédo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao
e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importdncia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de
alfabetizacdo, A infincia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Curriculo e articulagdo das éareas do
conhecimento, Avalia¢do no ciclo de alfabetizagdo e retengdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicao Federal, na
parte referente a Educac@o (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil- Resolugao CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE ARTES: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes:
Conceitos ¢ generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil € no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1°
a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio ¢ emendas.



PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodologicos ¢ teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem ¢ do Desenvolvimento;
Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valoriza¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articula¢do dos conceitos: infancia, brincadeira, Iudicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais ¢ escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; -
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educagdo fisica
escolar; - Educagédo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica; -
As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educagdo ¢ ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensoes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperagdo e transformacao didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicao Federal, na
parte referente a Educac@o (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente ¢ da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A
natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -



Interpretagcdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The
present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present
perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary
verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and
"-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do Municipio e
emendas.

PROFESSOR DE PATINACAO:

Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagao Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular;
Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fun¢do).
Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Historia da Educagdo Fisica e do Esporte, Emergéncias,
acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. Beneficios da
atividade fisica Regras. Stmulas. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

NUTRICIONISTA: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificagdo e definigdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC.
Classifica¢do de macro e micronutrientes (fungdes, interagoes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessdrias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas nutricionais.
Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas,
Fenilcetontiria, Obesidade, Oncologia e etc.). Plangjamento e producdo de refeigdes em Servigos de
Alimentagdo. Seguranca Alimentar ¢ legisla¢do aplicada. Métodos de conservagdo dos alimentos. Causas de
deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas equilibradas. Nutrigdo clinica.
Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutrigao. Nucleos de Apoio a



Familia. Satude Coletiva (Satide Publica): Politicas Piblicas na Area de Alimentacio e Nutrigdo.
Monitoramento e avaliagdo das praticas de promog¢do a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da
populacao (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo
de apoio a satide da familia). Promogéo de praticas de promogdo a saude. Etica profissional. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do € recuperagao
da satde, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relag¢des
humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevengdo de acidentes;
Nogodes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA: Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo ¢ sinalizagdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos ¢ demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas de
mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas.
Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengao periddica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.

MERENDEIRA: Conservacao dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene. Uso e cuidado
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de ruas e coleta de lixo.
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de
microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e
utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos.
Boas praticas de manipulagdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da produgdo de refeigdes:
recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. Nogdes basicas de
conservagdo, manutencao, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos. Adequagdo da alimentagao



do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencio de acidentes. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegao -
EPIL. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Organica do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Historia e processo de trabalho em enfermagem. Registros
de enfermagem e ocorréncias no servico: implicacdes legais e éticas. Biosseguranga nas acgdes de
enfermagem: precaugdes, precaugdes universais, exposicao a material biologico. Técnicas de enfermagem:
calculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia,
drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecdo, sinais vitais. Tratamento e
prevencao de feridas. Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas.
Vigilancia epidemiologica. Politicas publicas de saude — SUS. Agdes basicas em satde coletiva —
ESF/PMAQ. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher/crianga/idoso. Humanizagdo dos servigos de
saude.



ANEXO IV

LISTA DE EVENTOS
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital 30/10/2019
Prazo para impugnagéo do Edital 31/10/2019

Inscrigdo

01/11/2019 a 28/11/2019

Pedido de isencdo de taxa

01/11/2019 a 10/11/2019

Divulgacdo da lista de isencdo deferida 12/11/2019
Prazo contra a lista de isengao 13/11/2019
Divulgacdo da lista definitiva de isen¢do de taxa 14/11/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 29/11/2019
Divulgacao da lista provisoria das Inscrigdes 02/12/2019
Prazo de recurso contra a lista provisoria das Inscrigdes 03/12/2019
Homologacao das Inscrigdes 05/12/2019

Realizagdo da Prova Escrita

08/12/2019 as 09:00 horas

Realizacao da Prova Pratica para Motorista, Merendeira e
Auxiliar de servicos gerais.

08/12/2019 as 14:00 horas

Divulgacao do Gabarito Provisorio

09/12/2019

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio e Questoes da
Prova

10/12/2019

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

Ap6s julgados os recursos

Divulgacao da Lista de Classificagdo Provisoria

Ap0s julgados os recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classifica¢do provisoria

Ap6s julgados os recursos

Homologacao da Lista de Classificagao Definitiva

Ap06s julgados os recursos




ANEXOV
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS — PROFESSORES HABILITADOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigéo:
Cargo:
() Doutorado ou () Mestrado ou () Pés Graduacao c¢/ou ( ) Cursos
Pigina Titulo/Instituicio Cidade/UF
() Tempo de Servigo na Area
Pagina Instituicao Cargo Anos | Meses| Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo

em ordem crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o numero de grdem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo
objetos de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que estou ciente de que a
constatagdo de qualquer irregularidade implicara em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das

sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

Assmatura do (a) Candidato (a)




ANEXO VI
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS — PROFESSORES NAQ HABILITADOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigéo:

Cargo:

() Cursos

Pagina Titulo/Instituiciio Cidade/UF

() Tempo de Servigo na Area

Pagina Instituicio Cargo Anos |[Meses Dias
SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste
anexo em ordem crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

Data:

* Numere os titulos anexados com o numero de grdem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os
mesmos serdo objetos de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro
ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos
titulos em desconformidade ao descrito no edital.

/ /

assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO VII

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS - MERENDEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigao:

Cargo:

() Cursos

Pagina Titulo/Instituiciio

Cidade/UF

() Tempo de Servico na Area

Pagina | Instituicao/Estabelecimento Cargo

Anos |Meses

Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste

anexo em ordem crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de grdem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os
mesmos serdo objetos de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro
ainda que estou ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicara em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos

titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

assinatura do(a) candidato(a)







